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आपूितŊकताŊ कोड 
 

I. Ůयोजन 
Ingredion Incorporated अिभनव, Ťाहक-कŐ िūत कंपनी है िजसने हमारे Ťाहको ंको उǄतम गुणवȅा वाली 
सामŤी Ůदान करने के िलए Ůितʿा बनाई है।  हम उʃीद करते हœ िक हमारे आपूितŊकताŊ उन मूल मूʞो ंको 
साझा करŐ गे जो हमारे िसȠांतो ंऔर ʩावसाियक Ůथाओ ंको दशाŊते हœ।  हमारे मूल मूʞ हœ: देखभाल पहले, 

पसंदीदा बनŐ, हर कोई संबंिधत है, साहसपूवŊक नवोɉेष करŐ , और मािलक की मानिसकता।    

हमारे साथ ʩापार करने वाले आपूितŊकताŊओ ंके िलए िसȠांतो ंऔर अपेƗाओ ंको ˙ʼ करने के िलए हमने यह 

वैिʷक आपूितŊकताŊ आचार संिहता ("जीएससीसी") बनाई है।  जीएससीसी Ingredion आचार संिहता का एक 

सहायक कोड है।  यह आपूितŊकताŊ आचार संिहता मानवािधकारो ंकी सावŊभौम घोषणा, संयुƅ रा Ō̓  Ƹोबल 

कॉɼेƃ के िसȠांतो ंऔर अंतराŊ Ō̓ ीय ŵम संगठन (ILO) के सʃेलनो,ं एिथकल टŌ ेिडंग इिनिशएिटव (ETI), के 

साथ ही साथ Ingredion की आचार संिहता Ȫारा िनधाŊįरत िसȠांत िसȠांतो ंपर भी आधाįरत है।  

िटɔणीः  इस जीएससीसी मŐ सामŤी के सभी आपूितŊकताŊओ ंपर लागू सामाɊ आवʴकताएँ शािमल हœ।  िवशेष 

आपूितŊकताŊ अनुबंधो ंमŐ इनमŐ से कुछ समान मुȞो ंको संबोिधत करने वाले अिधक िविशʼ Ůावधान हो सकते हœ।  
इस जीएससीसी मŐ कुछ भी िकसी िवशेष अनुबंध मŐ िकसी और िविशʼ Ůावधान का ̾थान लेने के िलए नही ंहै, 

और िजस हद तक इस जीएससीसी और िकसी िवशेष अनुबंध के िकसी अɊ Ůावधान के बीच कोई असंगित है, 

अɊ Ůावधान िनयंिũत करेगा। 

II. दायरा 
Ingredion अपने सभी कमŊचाįरयो ंसे कानून का पालन करने और सभी मामलो ंमŐ नैितक ŝप से कायŊ करने 

की अपेƗा करता है।  हमŐ अपने आपूितŊकताŊओ ंसे समान अपेƗाएँ हœ।  हम उʃीद करते हœ िक हमारे 
आपूितŊकताŊ इस जीएससीसी मŐ ʩƅ िसȠांतो ंके िलए ŮितबȠ होगें, जो हमारे आपूितŊकताŊ चयन और 
मूʞांकन ŮिŢया का एक महȕपूणŊ िहˣा हœ। 

आपूितŊकताŊओ,ं िनमाŊताओ,ं ठेकेदारो,ं संयुƅ उȨम भागीदारो,ं एजŐटो,ं िवतरको ंऔर सलाहकारो ंके सभी ˑरो ं
(Ůȑेक "आपूितŊकताŊ" और सामूिहक ŝप से, "आपूितŊकताŊओ"ं) से इसे ȯान मŐ रखने की अपेƗा की जाती है 

और उɎŐIngredion आचार संिहता और इस GSCC का पालन करने की अपेƗा की जाती है।  यह 

आपूितŊकताŊओ ंमूल, सहायक कंपिनयो,ं एजŐटो,ं उप-ठेकेदारो ंऔर संबȠ सं̾थाओ ंतक भी िवˑाįरत है और 
̾थायी, अ̾थायी और अनुबंध ŵिमको ंसिहत सभी कमŊचाįरयो ंपर लागू होता है।  सभी कमŊचाįरयो ंके बीच 

जीएससीसी के आशय और पũ दोनो ंका अनुपालन सुिनिʮत करना आपूितŊकताŊ की िजʃेदारी है।    

III. आवʴकताएँ 
Ingredion सभी आपूितŊकताŊओ ंसे इन आपूितŊकताŊ िसȠांतो ंका पालन करने की अपेƗा करता है: 

िसȠांत 1: ʩवसाय को नैितक और सȑिनʿा के साथ संचािलत करŐ : सभी संघटक आपूितŊकताŊओ ंको 
नैितक आचरण और कानून के अनुपालन के उǄतम मानको ंका पालन करना चािहए।  इसमŐ शािमल हœ: 
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 űʼाचार िवरोधी कानूनो ंका अनुपालन: Ingredion की ओर से कायŊ करने वाले आपूितŊकताŊओ ंको सभी 
लागू įरʷत-िवरोधी और űʼाचार-िवरोधी कानूनो,ं िविनयमो ंऔर नीितयो ं(सामूिहक ŝप से, "वैिʷक 
űʼाचार-िवरोधी कानून") का पालन करना होगा, िजसमŐ अमेįरकी िवदेशी űʼ आचरण अिधिनयम 1977, 
संशोिधत ("एफसीपीए") और यूके įरʷत अिधिनयम ("यूकेबीए") शािमल है।  आपूितŊकताŊओ ंको, सीधे या 
दूसरो ंके माȯम से, अनुिचत ʩावसाियक लाभ Ůाɑ करने के िलए िकसी भी Ůकार के भुगतान या 
ŮोȖाहन की पेशकश, वादा, देना या ˢीकार नही ंकरना चािहए।  आपूितŊकताŊओ ंको धोखाधड़ी, 
įरʷतखोरी (सुिवधा भुगतान सिहत), िककबैक, मनी लॉİȵŌ ंग, गबन, जबरन वसूली, या िकसी अɊ Ůकार के 
űʼाचार मŐ शािमल नही ंहोना चािहए।   

 िहतो ंके टकराव से बचाव: Ingredion के कमŊचाįरयो ंको संघ के सवŖȅम िहत मŐ कायŊ करना चािहए।  
तदनुसार, कमŊचाįरयो ंका िकसी भी आपूितŊकताŊ के साथ िवȅीय या अɊथा कोई संबंध नही ंहोना चािहए, 
जो संघटन के सवŖȅम िहत मŐ कायŊ करने के िलए कमŊचारी के दाियȕ के साथ संघषŊ कर सकता है, या 
िवरोध करता Ůतीत होता है।  उदाहरण के िलए, आपूितŊकताŊ और संघटक के बीच िकसी भी लेन-देन के 
दौरान, आपूितŊकताŊ को संघटन के िकसी कमŊचारी को िनयोिजत या अɊथा भुगतान नही ंकरना चािहए।  
ʩवसाय के दौरान िमũता अपįरहायŊ और ˢीकायŊ है, लेिकन आपूितŊकताŊओ ंको इस बात का ȯान रखना 
चािहए िक िकसी भी ʩİƅगत संबंध का उपयोग संघ के कमŊचारी के ʩावसाियक िनणŊय को Ůभािवत 
करने के िलए नही ंिकया जाता है।  आपूितŊकताŊ को िकसी भी ऐसी İ̾थित का खुलासा करना चािहए जो 
िहतो ंके टकराव के ŝप मŐ Ůकट हो सकती है, िजसमŐ आिथŊक संबंध या ʩİƅगत संबंध शािमल हœ, 
िजसमŐ शािमल है िक Ɛा आपूितŊकताŊ का कमŊचारी संघ के कमŊचारी के पįरवार का सद˟ है (रƅ, 
िववाह, या घिनʿता से िकसी कमŊचारी से संबंिधत कोई भी ʩİƅ, उदाहरण के िलए, एक पित या पȉी, 
साथी, माता-िपता, बǄे, भाई-बहन और ससुराल वाले); एक Ingredion कमŊचारी (दोˑ, पįरिचत, सहयोगी, 
या कोई भी िजसके साथ एक कमŊचारी का रोमांिटक संबंध है) के साथ एक ʩİƅगत संबंध है; या संघ के 
िकसी कमŊचारी के साथ कोई अɊ संबंध है जो िहतो ंके टकराव का Ůितिनिधȕ कर सकता है। 

 िन˃Ɨ ŝप से Ůित˙धाŊ करŐ : आपूितŊकताŊओ ंको Ůित˙िधŊयो ंके साथ अवैध सहयोग मŐ शािमल नही ं
होना चािहए, िजसमŐ बोली मŐ हेराफेरी, मूʞ िनधाŊरण, बाजार आवंटन, या कोई अɊ िनिषȠ आचरण 
शािमल है जो ˢतंũ और िन˃Ɨ Ůित˙धाŊ को सीिमत करता है। 

 लागू ʩापार और Ůितबंध कानूनो ंका पालन करŐ : Ingredion से अपेƗा करता है िक आपूितŊकताŊ उन 
देशो ंके लागू ʩापार और Ůितबंध कानूनो ंऔर िविनयमो ंका पालन करŐ  िजनमŐ यह ʩवसाय करता है। 
सामŤी के िलए या उसकी ओर से काम करते समय, आपूितŊकताŊओ ंको िकसी ˢीकृत पाटŎ या देश के 
साथ िकसी भी लेन-देन मŐ शािमल नही ंहोना चािहए या िकसी भी गितिविध को करने के िलए िकसी अɊ 
पाटŎ का उपयोग नही ंकरना चािहए जो ʩापार Ůितबंधो ंके Ůितबंधो ंके कारण सीधे कानूनी ŝप से 
िन˃ािदत नही ंिकया जा सकता है। 

 भʩ उपहार, भोजन और मनोरंजन से बचŐ: Ingredion कमŊचाįरयो ंको आपूितŊकताŊओ ंसे मामूली 
उपहार, भोजन और मनोरंजन के अलावा कुछ भी ˢीकार करने की मनाही है।  साधारण ʩावसाियक 
भोजन और Ůशंसा के छोटे टोकन जैसे अवकाश के समय उपहार टोकįरयाँ आम तौर पर ठीक होती हœ, 
लेिकन आपूितŊकताŊओ ंको Ingridion कमŊचाįरयो ंको याũा, बार-बार भोजन, या महंगे उपहार, या ऐसी कोई 
भी चीज़ देने से बचना चािहए िजसमŐ अनौिचȑ का आभास हो सकता है।  नकद या नकद समकƗ उपहार, 
जैसे उपहार काडŊ, की कभी भी अनुमित नही ंहै। 

 सामŤी की गोपनीय जानकारी को सुरिƗत रखŐ: आपूितŊकताŊ को Ingredion की गोपनीय जानकारी की 
रƗा करनी चािहए, िजसमŐ उसकी बौİȠक संपदा, ʩापार रह˟, या आपूितŊकताŊ के पास मौजूद अɊ 
ˢािमȕ वाली जानकारी शािमल है।   

 िनगरानी और अनुपालन उपायो ंको लागू करŐ : आपूितŊकताŊओ ंको इस आपूितŊकताŊ आचार संिहता का 
पालन सुिनिʮत करने के िलए उिचत अनुपालन कायŊŢम लागू करना चािहए। 
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िसȠांत 2: ˢ̾थ और सुरिƗत कायŊ वातावरण Ůदान करŐ : आपूितŊकताŊओ ंको अपने कमŊचाįरयो ंके िलए एक 
सुरिƗत और ˢ̾थ कायŊ वातावरण Ůदान करना चािहए, िजसमŐ िनɻिलİखत शािमल हœ: 

 सुरिƗत और ˢ̾थ कायŊ̾थल:  पीने योƶ पीने का पानी, पयाŊɑ ˢǅता, Ůकाश ʩव̾था, तापमान, 
वŐिटलेशन और मिहलाओ ंकी ˢा˖ आवʴकताओ ंके िलए उपयुƅ सुिवधाएँ।  सुिवधाएँ सभी लागू 
कानूनो ंऔर िविनयमो ंके अनुसार संरचनाȏक ŝप से सु̊ढ़ और अǅी तरह से अनुरिƗत होनी चािहए। 
 

 पयाŊɑ सुरƗा ŮिशƗण और पीपीई: आपूितŊकताŊओ ंको संभािवत सुरƗा खतरो ंसे कमŊचाįरयो ंके िलए 
पयाŊɑ और उिचत ŮिशƗण और सुरƗा Ůदान करनी चािहए, िजसमŐ िवद्युत, संरचनाȏक अखंडता, 
मशीनरी, रसायन, िवषाƅ पदाथŊ, वाहन, िगरने के खतरे और सुिवधा लेआउट शािमल हœ, लेिकन यह इɎी ं
तक सीिमत नही ंहœ।  आपूितŊकताŊ कमŊचाįरयो ंको उपयुƅ और अǅी तरह से बनाए रखा ʩİƅगत सुरƗा 
उपकरण ("पीपीई") Ůदान िकया जाएगा।  पीपीई आपूितŊकताŊ Ȫारा कमŊचारी को िबना िकसी कीमत के 
उपलɩ कराया जाना है।  आपूितŊकताŊ यह सुिनिʮत करŐ गे िक सुरƗा और संभािवत खतरो ंसे जुड़ी शैिƗक 
और ŮिशƗण सामŤी सभी कमŊचाįरयो ंको उनकी भूिमकाओ ंके िलए उपयुƅ और उनकी Ůाथिमक भाषा 
मŐ Ůसाįरत की जाए। 
 

 ˢा˖ और सुरƗा Ůोटोकॉल का ˙ʼ ŮदशŊन: ˢा˖ और सुरƗा संबंधी Ůोटोकॉल को सुिवधा के 
भीतर या संचालन ̾थल पर ˙ʼ ŝप से ŮदिशŊत िकया जाना चािहए।  आपूितŊकताŊओ ंको ऐसी िकसी भी 
घटना का दˑावेजीकरण करना चािहए, जांच करनी चािहए और उिचत अिधकाįरयो ंको įरपोटŊ करना 
चािहए िजसके पįरणामˢŝप िकसी कमŊचारी को बुिनयादी Ůाथिमक िचिकȖा से परे देखभाल की 
आवʴकता होती है। 

िसȠांत 3: उȋाद की गुणवȅा और सुरƗा आवʴकताओ ंको पूरा करŐ : सामŤी और सेवाएँ Ůदान करने के 
िलए आपूितŊकताŊओ ंको आम तौर पर माɊता Ůाɑ और/या संिवदाȏक ŝप से सहमत गुणवȅा आवʴकताओ ंको 
पूरा करना चािहए जो लगातार Ingredion की जŝरतो ंको पूरा करते हœ, वांिछत के ŝप मŐ ŮदिशŊत करते हœ और 
उनके इİǅत उपयोग के िलए सुरिƗत हœ।  उȋाद सुरƗा के बारे मŐ िकसी भी िचंता के बारे मŐ आपूितŊकताŊओ ंको 
तुरंत Ingredion को įरपोटŊ करना चािहए। 

िसȠांत 4: लोगो ंके साथ सʃान और सʃान के साथ ʩवहार करŐ : आपूितŊकताŊओ ंको कमŊचाįरयो ंके 
मानवािधकारो ंकी रƗा करनी चािहए और मौिलक ILO सʃेलनो ंऔर अɊ लागू कानूनो ंके अनुपालन मŐ उनके 
साथ सʃान और सʃान के साथ ʩवहार करना चािहए। इस िसȠांत मŐ िनɻिलİखत आवʴकताओ ंका अनुपालन 
शािमल है:  

 मानवािधकारो ंका सʃान:  आपूितŊकताŊ को अपने कमŊचाįरयो ंको आपूितŊकताŊ के ʩवसाय संचालन के 
संदभŊ मŐ, जीवन का अिधकार, ʩİƅगत ˢतंũता और ʩİƅगत सुरƗा सुिनिʮत करके उनका सʃान 
करना चािहए। आपूितŊकताŊओ ंको संिधयो ंऔर अंतराŊ Ō̓ ीय मानको ंसिहत सभी लागू कानूनो ंऔर िविनयमो ं
का पालन करना चािहए।  इन अिधकारो ंको बरकरार रखने को सुिनिʮत करने पर िवशेष ȯान िदया जाना 
चािहए, जो मिहलाओ,ं युवाओ,ं ˢदेशी लोगो,ं अʙसंƥको,ं िवकलांग लोगो ंऔर Ůवासी या िवदेशी ŵिमको ं
जैसे भेȨता या हािशए पर जाने के जोİखम मŐ हœ। 
 

 कोई बलात ŵम नही:ं  आपूितŊकताŊ अपनी िकसी भी अिभʩİƅ मŐ अनैİǅक, अिनवायŊ, िगरिमिटया, 
बंधुआ, दास, या मानव-तˋरी वाले ŵम सिहत, जबरन ŵम का उपयोग नही ंकरŐ गे, या उपयोग की सुिवधा 
नही ंदŐगे।  आपूितŊकताŊ के कमŊचाįरयो ंको िहंसा या धमकी के माȯम से या हेरफेर िकए गए ऋण, पहचान 
पũो ंको बनाए रखने, या आŴजन अिधकाįरयो ंको बदनाम करने की धमकी जैसे माȯमो ंके माȯम से 
काम करने के िलए मजबूर नही ंिकया जाएगा।  आपूितŊकताŊ कमŊचाįरयो ंकी सरकार Ȫारा जारी पहचान, 
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पासपोटŊ या वकŊ  परिमट को रोजगार की शतŊ के ŝप मŐ नही ंरखŐगे। 
 

 कोई भतŎ शुʋ नही:ं आपूितŊकताŊ के कमŊचारी आपूितŊकताŊ, ŵिमक एजŐट/एजŐसी, या भतŎ से जुड़े िकसी 
अɊ तीसरे पƗ को कोई शुʋ या लागत का भुगतान नही ंकरŐ गे।  शुʋ और लागत के उदाहरणो ंमŐ 
कानूनी शुʋ, याũा, आवास, पासपोटŊ और वीजा संसाधन, िचिकȖा परीƗा, देश मŐ सहायता सेवाएँ, 
ʩİƅगत सुरƗा उपकरण और ŮिशƗण शािमल हœ, लेिकन यह इɎी ंतक सीिमत नही ंहœ। 
 

 आंदोलन की ˢतंũता का सʃान करŐ : आपूितŊकताŊओ ंको कायŊ̾थलो ंया कमŊचाįरयो ंके आवासो ंसिहत 
िकसी भी ̾थान पर काम के घंटो ंके दौरान या बाहर काम के घंटो ंके दौरान कारावास, कारावास, या 
िहरासत के माȯम से कमŊचाįरयो ंकी आवाजाही की ˢतंũता को Ůितबंिधत नही ंकरना चािहए। 
आपूितŊकताŊ पासपोटŊ, पहचान पũ, गहने, एटीएम काडŊ, या भूिम िवलेख सिहत िकसी भी कमŊचारी दˑावेज 
या वˑुओ ंको अपने पास नही ंरखŐगे या अपने कɥे मŐ नही ंरखŐगे।   
 

 कोई जबरदˑी, धमकी या धमकी नही:ं आपूितŊकताŊ, ŵिमक एजŐट/एजŐिसयां, या अɊ सहयोगी, 
कमŊचाįरयो ंको नौकरी ˢीकार करने या उसमŐ बने रहने के िलए दबाव डालने के िलए ŮȑƗ या अŮȑƗ 
ŝप से डराने-धमकाने, धमकी देने या उȋीड़न जैसे िकसी भी तरह के दबाव का उपयोग नही ंकरŐ गे।  
सभी कमŊचाįरयो ंको ˢतंũ ŝप से अपना रोजगार चुनना है और उɎŐ अपने रोजगार की İ̾थित, नौकरी के 
कायŘ, मुआवजे, और आपूितŊकताŊ या कमŊचारी Ȫारा रोजगार की समाİɑ की ŮिŢया से जुड़े सभी िनयमो ं
और शतŘ से अवगत होना चािहए।  आपूितŊकताŊ, ŵम एजŐट/एजŐसी, या अɊ सहयोगी कमŊचारी को उनकी 
Ůाथिमक भाषा मŐ यह जानकारी Ůदान करŐ गे और रोजगार गितिविधयो ंके शुŝ होने से पहले सभी 
संिवदाȏक तȕो ंपर सहमित होनी चािहए।  सभी कमŊचारी अनुबंधो ंऔर समझौतो ंका įरकॉडŊ रखा जाना 
चािहए और समीƗा या सȑापन उȞेʴो ंके िलए Ingredion या एक िनयुƅ तीसरे पƗ Ȫारा उपलɩ होना 
चािहए। 
 

 कोई बाल ŵम नही:ं आपूितŊकताŊ यह सुिनिʮत करŐ गे िक उनके सामान या सेवाओ ंके उȋादन या िवतरण 
मŐ िकसी भी कम उŲ के ŵम का उपयोग नही ंिकया गया है।  शɨ "कम उŲ" या "बǄा" 15 वषŊ से कम 
आयु के िकसी भी ʩİƅ को, अिनवायŊ िशƗा के िलए Ɋूनतम आयु से कम, या देश मŐ रोजगार के िलए 
Ɋूनतम आयु, जो भी अिधक हो, को संदिभŊत करता है।  पाįरवाįरक उपŢमो ंया िशƗुता कायŊŢमो ंमŐ 
शािमल अवयˋो ंको इस दायरे से बाहर रखा गया है, िसवाय उस काम के मामले के, जो अपनी Ůकृित या 
पįरİ̾थितयो ंके कारण उनके शारीįरक, मानिसक या नैितक कʞाण के िलए खतरनाक माना जाता है।  
 

 कोई Ůितशोध नही:ं आपूितŊकताŊ िकसी भी Ůकार के Ůितशोध मŐ शािमल नही ंहोगें, िजसमŐ मानव या 
पयाŊवरण अिधकार रƗको ंके İखलाफ धमकी, धमकी, शारीįरक, या कानूनी हमले, या अिभʩİƅ की 
ˢतंũता, संघ, शांितपूणŊ सभा, या ʩवसाय या इसके संचालन के İखलाफ िवरोध के अपने अिधकारो ंका 
Ůयोग करना शािमल है। 
 

 वेतन और घंटे कानूनो ंका अनुपालन: आपूितŊकताŊ अिधकतम काम के घंटे, ओवरटाइम, छुǥी के समय, 
छुǥी की अविध, मातृȕ/िपतृȕ/माता-िपता की छुǥी, और सावŊजिनक छुिǥयो ंके संबंध मŐ सभी लागू कानूनो ं
और िविनयमो,ं या सामूिहक समझौतो ंका पालन करŐ गे।   
 

 उिचत मुआवजा Ůदान करŐ : Ingredion से अपेƗा करता है िक आपूितŊकताŊ उिचत मुआवजा Ůदान करŐ , 
जो कम से कम, सभी लागू वेतन और घंटे के कानूनो,ं िनयमो ंऔर िविनयमो ंके अनुपालन मŐ, कानूनी ŝप 
से अिनवायŊ लाभो,ं ओवरटाइम काम और अɊ Ůीिमयम भुगतान İ̾थितयो ंसे जुड़े हœ।  मजदूरी को उस दर 
पर लागू िकया जाना चािहए जो Ůासंिगक मानक उȨोग के रहने वाले मजदूरी मुआवजे के साथ तुलनीय 
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हो।   
 

 भेदभाव िवरोधी और िन˃Ɨ ʩवहार: Ingredion आपूितŊकताŊओ ंसे अपने कायŊ̾थल मŐ िविवधता, 
समावेशन और समान अवसर का समथŊन करने की अपेƗा करता है।  आपूितŊकताŊओ ंको िकसी भेदभाव से 
मुƅ कायŊ̾थल को बढ़ावा देना चािहए और उसका रखरखाव करना चािहए और अपने कमŊचाįरयो ंके साथ 
िन˃Ɨता, गįरमा और सʃान के साथ ʩवहार करना चािहए।  िकसी भी Ůकार का शारीįरक, यौन, 
मनोवैǒािनक या मौİखक उȋीड़न या दुʩŊवहार बदाŊʱ नही ंिकया जाएगा। 
 

 संगिठत होने का अिधकार: आपूितŊकताŊओ ंको अपने कमŊचाįरयो ंके ˢतंũ ŝप से संबȠ होने, संगिठत 
होने और सामूिहक ŝप से सौदेबाजी करने के अिधकारो ंका सʃान करना चािहए, जहां कानून Ȫारा 
अनुमित दी गई हो।  आपूितŊकताŊओ ंके कमŊचाįरयो,ं या उनके Ůितिनिधयो ंको भेदभाव, Ůितशोध, Ůितशोध, 
धमकी या उȋीड़न के डर के िबना काम करने की İ̾थित या Ůबंधन Ůथाओ ंके बारे मŐ Ůबंधन के साथ खुले 
तौर पर संवाद करने की अनुमित दी जाएगी। 

िसȠांत 5: धारणीयता और पयाŊवरणीय Ůबंधन  का समथŊन करŐ :  
आपूितŊकताŊओ ंको इस ढंग से पįरचालन करना चािहए िक Ůाकृितक संसाधनो ंपर कम-से-कम बोझ 
पड़े और पयाŊवरण की रƗा हो। 
 धारणीयता और पयाŊवरणीय अनुपालन। आपूितŊकताŊओ ंको पयाŊवरण की परवाह करते Šए पįरचालन 

करना चािहए। Ůाकृितक संसाधनो ंका संरƗण, घटते Šए ŷोत, सामŤी की įरसायİƑंग और Ůदूषण 
िनयंũण के अवसरो ंके साथ-साथ रोज़मराŊ के कारोबारी िनणŊय लेने की ŮिŢयाओ ंके पयाŊवरणीय Ůभावो ं
का ȯान रखा जाना चािहए। आपूितŊकताŊओ ंको उस देश मŐ लागू सभी क़ानूनो ंऔर िविनयमो ंका अनुपालन 
सुिनिʮत करना चािहए, जहाँ उȋाद या सेवाएँ िनिमŊत या Ůदान की जाती हœ। 

 संसाधन का अनुकूलन । आपूितŊकताŊओ ंको ऊजाŊ, जल और कृिष-िनवेश की चीज़ो ंका अपना इˑेमाल 
कम करने और/या उɎŐ अनुकूिलत करने, Ťीनहाउस गैस उȖजŊन घटाने, खाȨ अपिशʼ तथा लœडिफल के 
इˑेमाल सिहत, जल Ůदूषण और कचरे को Ɋूनतम करने का Ůयास करना चािहए। Ingridion अपने 
आपूितŊकताŊओ ंको जल, अपिशʼ जल, Ťीनहाउस गैस उȖजŊन, अपिशʼ और पैकेिजंग पर पड़ने वाले 
पयाŊवरणीय Ůभाव घटाने के िलए लƙो ंकी पहचान करने, उɎŐ िनधाŊįरत करने और कायŊयोजनाएँ बनाने 
की िदशा मŐ ŮोȖािहत करती है। 

IV. सूचना और įरपोिटōग कदाचार के िलए अनुरोध 

A. सूचना के अनुरोधो ंके साथ सहयोग: हम उʃीद करते हœ िक हमारे आपूितŊकताŊ सूचना, Ůमाणन और/या 
ऑिडट एƛेस के िलए हमारे उिचत अनुरोधो ंमŐ सहयोग करŐ गे। जब कोई िचंता होती है, तो हमारा अɷास 
आपूितŊकताŊ के साथ काम करना और संभवतः  सुधारो ंकी पहचान करना है।  हालांिक, जब िकसी मुȞे को 
ठीक नही ंिकया जा सकता है या एक आपूितŊकताŊ संलư होने के िलए तैयार नही ंहै, तो हम अपने įरʱे को 
समाɑ करने का अिधकार सुरिƗत रखते हœ। 
 

B. संभािवत कदाचार को įरपोटŊ करना: वे आपूितŊकताŊ जो मानते हœ िक Ingredion का कोई कमŊचारी, या 
Ingredion की ओर से कायŊ करने वाला कोई भी ʩİƅ, अवैध या अɊथा अनुिचत आचरण मŐ िलɑ है, 
Ingredion की ʩावसाियक नैितकता लाइन INGRethics.com का उपयोग करके या  
AsktheCCO@Ingredion.com पर Ingredion के वैिʷक अनुपालन कायाŊलय से संपकŊ  करके मामले को 
Ingredion को įरपोटŊ करना चािहए। 
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