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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 180,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 141.2% - .
a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldaro das mulheres em comparacido b) Critérios de remuneragdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
| OWdenmurwsres [ tsema

Bl Remuneragio Média de Trabalhadores = 2022 Hl Salério Mediano Contratual = 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producio

Dirigentes & Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionals em ocupagdes nivel superier
“pat F Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicas de Nive| Médio i

Capacidade de frabalho em equipe
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Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Be e R

Trab, em Atividade Operacianais

Politicas de confratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de “‘ “ﬂ ﬂ'
familia, LGETQIA+)

Paa cada grupo de coupscao que ndio apresenta cllculo da diferenca, pera salfrio de confrefagsdo ou pas remunenacio média, pode ter ocormido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de tréis mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter tiés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia Bs

hamens nem trés mulhenss naquels gupo ocupscdion; (5) por ndo ter nem hamens nem mulheres nequele gupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 112,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivaliaa 142,1% a) Composico do total de empregados por sexo e etnia e raca

= = == @ | == Muher Homem

Salirio medizno para Mulheres |M) Divisto M /W = quanto e ™
salidrio das mulheres
equivale ao salirio dos
Salario media Hormens [H) o L]
Salario Contratual o f e
Mediano (ndo pagao) — 112,3% 0,
2022 o ® e @ 14,4% 85,6%
. w‘ w . H‘ w
- Numaro ‘Ealdrio médio
mﬂl un — ] para Divisso = quanto
Remuneracao Média 1“‘“"‘% II Homens (Hp saldric :IJIHHI..HTII
(inclui descontos & ~  equivale ac salaro dos 142 1%
i = Balario médio MCNTHITEE, ST
acréscimos) — 2022 + mu e = para porcentagem [
Mulhares Mulhres (M) Mu|heres Kio Negras Mu |h=r=:. Negras Homens Kio Negros Homens Megras

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
o

Bl Remunaracio Média de Trabalhadores = 2022 Bl Galirio Mediano Contratual = 20232

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs
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,3%
Profissionars em eocupagbes nivel superier T Disponibilidsde ds pessca em ocupa sspeciicas

.1 Termp de experéncia rofissiona
Capacidade de trabalho em equipe Bs
TMF vt dade, dosemy oty et o ios  supestis &
— o
Trab, em Atividade QOperacionais
Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para ambos os sexos Be e Be Re

Politicas de contratagdo de mulheres (negras. com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de “ﬁ “ﬂ “‘
familia, LGETOIA+)

Paa cada grupo de ocupacao que ndo apresenta calculo da dif erenca, pam saldrio de contraiagsn ou pam remunesacio média, pode fer ocamido um dos

seis motivos: (1) por ter menos de trés muheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nfo ter tés Politicas de promiog&o de mulheres para cargos de diregao e geréncia [

homens nem trés muiherss naquels grupo ocupacionsl; (5) por ndo ter nem homens nem mulheres. nagquele grupo

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 96,4% . .
a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e ages para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragio Média de Trabalhadores = 2022 Bl Saliria Mediana Contratual = 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs

Dirigentes & Gerentes - Cumprir metas de produgio Ba

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel supernor Dis Jhltichade, da pesson sm ocupe sspeciicas

Tempo de experiéncia profissional
Tecnicas de Nive| Médio &

uq

Capacidade de trabalho em equipe B
Trab. de Senrigas Administratfvos Proatividade, desenv olvimento de idelas e sugesties Bs
Agies para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Fe Bes Re

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de Hﬂ “B “‘
familia. LGETQIA+)

Paa cada gupo de ocupai:ao que néo apresenta cilculo da dif erenca, para salfnio de contratagso ou para remunesgio média, pode fer ocomido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de finfis mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) porndotertre  Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia [

homens nem trés muibees naquele gupo ocupscional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele gupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 87,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 77 2%

a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e acGes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Il Remuneragio Média de Trabalhadores = 2022 Il Salirio Mediano Contratual = 2022

Profissionals em occupagdes nivel superior

Trab, ge Servicas Administrativos

Trab, em Atividade Operacionais-
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Homens Nearos

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs

Cumprir metas de produgio Ba
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe Bs

Proatividade, deservolvimento de ideias & sugesties Bs

Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para ambos os sexos m

Politicas de confratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes da “‘
familia, LGETQIA+)

Paa cada grupo de ocupagio que ndo apresenta clcuo da dif erenga, pam salfno de contratacio ou para emuneacio média, pode fer ocomido um dos
seis mothvos:(1) por ter menos de frés mulheres; (2) par ter mencs de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nfo ter tiés Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregao e geréncia [

homens nem trés muihenss naquele grupo ocupscions; (5) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

equivale a 58,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 82,8% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e agGes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Dirigentes e Gerantes- Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos da Rive| Médio -

Capacidade de trabalho em equipe

1 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties
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Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Be Bs Re Rs

Trab, em Atividade QOperacionais

Politicas de confratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de “‘ “‘ “‘
familia, LGETQIA+)

Paa cada grupo de ccupacio que néo apesenta cdiculo da dferenca, pera saldnio de confratacso ou paa remuneracio média, pode ter ocamido um dos

sais motivos: (1) par ter menos de s mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheras; (4) por ndo ter homens; (5) pornfotertrds  Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia [0

hamens nem tnés mulhenss naguels grupo ccupadionsl; (5) por ndo far nem homens nem mulheres. nequels grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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