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ACERCA
DE NUESTRO INFORME

[GRI 2-1] [GRI 2-2] [GRI 2-3]

Este reporte presenta el desempefio de Ingredion en
Latinoamérica durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025,
destacando los avances, iniciativas y resultados
relacionados con nuestros compromisos en
sostenibilidad.

Este informe marca un hito para Ingredion LATAM al
reunir por primera vez en una publicacién los
avances y resultados de sostenibilidad de la region.
Si bien se trata de nuestro primer reporte regional,
es el resultado de una trayectoria de varios afos en
la que los paises han fortalecido progresivamente
sus practicas de gestion, medicién y comunicacion
de los temas ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG).

Este proceso se ha construido sobre las experiencias
desarrolladas en los distintos mercados de la region.
México ha publicado reportes de sostenibilidad de
manera independiente desde 2018, mientras que
Brasil y Colombia reportaron conjuntamente sus
avances en el Informe de Sostenibilidad América del
Sur 2023. Posteriormente, en 2024, Brasil y
Colombia publicaron informes de sostenibilidad
independientes, consolidando capacidades locales
de reporte. La integracion de estas experiencias nos
permite hoy avanzar hacia una visién regional mas
articulada y consistente de nuestro desempefio en
sostenibilidad.

Este informe ha sido elaborado tomando como
referencia los Estandares GRI y se encuentra
alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las Naciones Unidas. Asimismo, considera
marcos y herramientas utilizados por la Compa#ia,
entre ellos SMETA, EcoVadis, SAI Platform y los
principios del Pacto Global de las Naciones Unidas
en México y Brasil.

La informacion reportada incluye las siguientes
entidades:

Ingredion Mexico S.A. de C.V,, Ingredion Aceites y
Especialidades S.A. de C.V, Ingredion Global
Business Services S.A. de C.V, Ingredion Brasil
Ingredientes Industriais Ltda., Ingredion Colombia
S.A., Ingredion Ecuador S.A. e Ingredion Peru S.A.

Los datos de este informe provienen de la
informacion global de Ingredion, que fue revisada
por un auditor independiente bajo un proceso de
aseguramiento limitado. Aunque los datos de
Latinoamérica no fueron evaluados de manera
independiente, se obtuvieron directamente de esa

informacion global revisada.
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Contacto
Para preguntas relacionadas con este informe, por favor contactar a:

Estefania Barraza
LATAM Corporate Sustainability Manager
sustainability.latam@ingredion.com

Create the future wilh

people who care

o
p.:

Con el fin de mantener la consistencia con los reportes corporativos globales de Ingredion, las cifras de este informe se
presentan en formato inglés, utilizando comas (,) como separador de miles y puntos (.) como separador decimal.

Cuando se indique, la informacién correspondiente a Colombia y Peru se presenta de manera agregada bajo la
denominacion Region Andina, conforme a los criterios internos de consolidacién de la informacion.
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MENSAJES DE LIDERAZGO

[GRI 2-22]

En Ingredion compartimos una vision comun de sostenibilidad, guiada por
nuestro propoésito de integrar el potencial de las personas, la naturalezay la
tecnologia para hacer la vida mejor.

Nuestra Estrategia All Life orienta la forma en que
operamos, innovamos y crecemos cada dia. En ese
camino, el liderazgo especifico de cada pais
desempena un papel fundamental para convertir
esa vision en decisiones, acciones y resultados
concretos.

Sabemos, sin embargo, que cada region aborda
retos y oportunidades diferenciadas. Por ello, todos Rob Ritchie
quienes lideran nuestras operaciones en LATAM

Vicepresidente Ejecutivo de
Ingredientes de Alimentos e
Industriales y Reduccion de Azicar
para las Américas

comparten su perspectiva sobre cémo se integra la

sostenibilidad en el negocio y dan apertura a este

primer Reporte a nivel regional, un ejercicio de
rendicion de cuentas que presenta los principales
avances, metas y acciones con los que seguimos
impulsando nuestra estrategia y generando valor
sostenible a largo plazo.

Estos resultados reflejan nuestro compromiso de
avanzar en los tres pilares de la Estrategia All Life:
impulsando la calidad y la confianza en nuestros
productos, con cero reclamaciones registradas en la

region; contribuyendo a la accion climdtica
mediante una reduccién global del 15% en las
emisiones de carbono de Alcance 3; y fortaleciendo
cadenas de suministro responsables, con un 92%
de abastecimiento sostenible de maiz en LATAM.
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Si logramos inspirar a otros, nuestro impacto
se multiplica.

Las empresas tienen la capacidad de impulsar el desarrollo de las
personas y organizaciones con las que interacttian. En Ingredion,
compartimos conocimiento, promovemos el aprendizaje continuoy
con ello, contribuimos al desarrollo de la educacién para ampliar
nuestro impacto.

Ese mismo espiritu nos impulsa a buscar soluciones que ayuden a
nuestros clientes a enfrentar algunos de sus mayores desafios.
Nuestro compromiso es promover un futuro mads sostenible sin
perder de vista la importancia de mantener productos y soluciones al
alcance de las personas.

El Affordability Center of Excellence nace precisamente de esa
necesidad: maximizar el valor para nuestros clientes mediante
mejoras en procesos Yy sustituciones inteligentes de ingredientes.
También nos impulsa a seguir mejorando la forma en que operamos.

En México, la implementacion de nuevos lineamientos para el uso
eficiente del agua nos llevé a revisar nuestras practicas y fortalecer la
gestion de este recurso. Al mismo tiempo, reafirmamos que mantener
el cumplimiento de las regulaciones locales y sumarnos con
iniciativas que generan impactos positivos, forma parte de nuestra
manera de hacer negocio y de construir un crecimiento sostenible
para el futuro.

| tjaime Lopez Jiménez
' Vicepresidente y Gerente General
de Ingredientes Alimenticios e

Industriales,

Los desafios mas importantes solo pueden
resolverse cuando toda la cadena de valor
trabaja junta.

En Ingredion impulsamos relaciones sélidas y de largo plazo con
clientes, proveedores, comunidades, asociaciones y otros socios
estratégicos quienes comparten el compromiso de construir
soluciones que generen valor y contribuyan al desarrollo sostenible.
Estamos convencidos que la sostenibilidad es una responsabilidad
compartida y ninguna organizacién puede avanzar sola.

Con esa vision, se orientan muchas de las decisiones que tomamos
como negocio. Nuestros esfuerzos incluyen el desarrollo de proyectos
de energia renovable, el fortalecimiento de la trazabilidad y la gestiéon
responsable de la cadena de suministro, asi como el impulso a una
agricultura sostenible en alianza con actores clave del sector.

Ma3s alld de los resultados, lo que se busca es contribuir a un legado
positivo para las proximas generaciones. Lo que implica el privilegio
de trabajar muy de cerca con las comunidades donde operamos,
fortalecer nuestras alianzas y seguir construyendo una cadena de
valor que genere beneficios compartidos para las personas, el medio
ambiente y la sociedad.

Luis Miguel Garzén Cisneros

Presidente y Gerente General,
Brasil
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La sostenibilidad debe vivirse en la toma de
decisiones diaria.

En Ingredion, incorporamos criterios de sostenibilidad en cada
aspecto de nuestro negocio: nuestras operaciones, nuestros procesos
de innovacion, nuestras alianzas estratégicas y el apoyo que
brindamos a nuestros clientes.

Este enfoque también guia la manera en la que gestionamos nuestro
negocio. En la Regién Andina avanzamos con una hoja de ruta clara,
centrada en la seguridad y el bienestar de las personas, el
abastecimiento responsable, el uso eficiente de los recursos y una
gestion basada en altos estandares de desempeno, ética'y
transparencia. La confianza se gana con hechos, y ese es el camino
que estamos recorriendo con coherencia en la region.

Los avances alcanzados durante el dltimo afo reflejan una decisién
clara: integrar la sostenibilidad como eje central de nuestra estrategia
y de nuestra gobernanza corporativa. Los resultados que
compartimos en este informe muestran cémo esa decision se traduce
en acciones concretas para gestionar riesgos, aprovechar
oportunidades y fortalecer la confianza de nuestros grupos de interés.

Renata Tulio Dias
Barroquello de Lima

Gerente General
Regiéon Andina
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DESTACADOS LATAM 2025

< *I‘V"; LATAM
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vida diaria Vida del Vida en Gobernanza

78.07% 21.91%
Hombres Mujeres Otro Género
Empleados

®
Reclamaciones
de productos*

De los empleados pertenecen
auno o varios BRG’s

conexion

Proveedores criticos
evaluados con Sedex SMETA

planeta

@m-

T ER -  / — \ 100%
planeta 5
renovable

h

138,600 tCO,e

Créditos de carbono
adquiridos

Proyecto de
biodiversidad:

Ingredion inicié una alianza
con The Nature Conservancy

(TNC) para la conservacion
de la ecorregion el Cerrado.

(g

3,504,626 t

Vida ef‘ Maiz abastecido
conexion \%
de origen
o
sostenible

24,392 kg

de alimentos donados
Sabor Solidario

Actividades de
voluntariado

Horas de
voluntariado

*Reclamaciones de clientes con un impacto financiero igual o superior a USD 100,000.
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INGREDION EN EL MUNDO

[GRI 2-1] [GRI 201-1]

ESTRUCTURA OPERATIVA

A partir del 1 de enero de 2024, realineamos nuestros segmentos operativos para garantizar una mayor
especializacion, un mejor alineamiento con los mercados y una mayor capacidad de respuesta frente a las
dindmicas locales y globales. Como resultado, definimos tres segmentos reportables:

Transformamos materias primas agricolas en soluciones de valor

agregado que impulsan diversas industrias, conectando nuestra

presencia global con las necesidades locales de mas de 60 sectores.
Soluciones de
- Textura y Salud

Somos una compafia global de soluciones para
ingredientes con sede principal en Westchester,
Illinois, Estados Unidos. Transformamos granos,
frutas, vegetales y otras materias primas agricolas
en soluciones de valor agregado para las industrias
de alimentos, bebidas, nutriciéon animal, cerveceria
y mercados industriales.

Desarrollamos, producimos y comercializamos un

amplio portafolio de ingredientes para alimentos y Canada Sk, Alemaniae o L 4

bebidas, con una fortaleza particular en almidones Estados e
y edulcorantes. Nuestro modelo de negocio esta Unidos @@\ A0 i U R « China

. .. .. MEXICORea o ) .
centrado en la innovacién y en la transformacion N e Tailandia

de materias primas en soluciones funcionales que Colombia & k\,‘ ------------ o Malasia

. . Brasil e------- 0
responden a las necesidades cambiantes de
consumidores, industrias y mercados.

Contamos con una sélida presencia operativa

internacional. De manera directa y a través de | o
R .

nuestras subsidiarias, somos propietarios o ;
booeneoooneaenaas e Pakistan

arrendamos 41 plantas de produccion activas
ubicadas en:

Ingredientes Ingredientes para
para Alimentos e F&II Alimentos e
Industria U.s./Canada Industria EE.UU y
Latinoamérica Canada

VENTAS NETAS

A nivel global, nuestras ventas netas estan diversificadas entre
distintos mercados industriales, siendo la industria de alimentos
la que representa la mayor participacion, con el 58% de las

ventas totales.
W

. Total Total

Sectores atendidos Ingredion E& I
Alimentos 58% 49%
fs ) Bebidas 9% 9%
Cervecerias 7% 17%
Nutricién animal 7% 12%
ge) ) Otros 19% 13%
Total 100% 100%

o7
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INGREDION EN LATAM

[GRI 201-1]

PRESENCIA EN LA REGION

En Ingredion aprovechamos nuestras capacidades globales y nuestro
profundo conocimiento del contexto local de América Latina para

Contamos con operaciones en paises estratégicos
de América Latina, integrando capacidades de
ofrecer soluciones de ingredientes adaptadas a los sistemas manufactura, comercializacién e innovacién.

productivos de la region, su entorno industrial y las preferencias de
nuestros clientes.

Brasil

?

Contamos con plantas de manufactura en Balsa
Nova, Cabo de Santo Agostinho y Mogi Guagu;

Nuestra gente es el motor que conecta la estrategia una oficina en Sao Paulo y un Idea Lab en Mogi
Nuestras operaciones en Latinoamerica con las operaciones, permitiendo desplegar

se desarrollan bajo un modelo que eficazmente nuestras capacidades en América
cc’>r}1bma capatc’ldades globales con una Latina, responder con agilidad a las dindmicas del .
sélida operacidn local. . México
mercado, fortalecer las relaciones con nuestros
clientes y ofrecer de manera consistente soluciones Contamos con plantas de manufactura en
UsS 2,429 de alta calidad en toda la region. Guadalajara, San Juan del Rio y Tlalnepantla;

Billones oficinas en Guadalajara y Ciudad de México; y

La estructura, diversidad y desarrollo continuo de

. . Idea Labs en Ciudad de México y San Juan del Rio.
Us$ 2,392 nuestro equipo son fundamentales para garantizar

Billones la sostenibilidad y el crecimiento de largo plazo de

- nuestras operaciones en América Latina. Colombia
= 4 2 o -H

Nuestra presencia en la
Barranquilla y Cali; oficinas en Bogota y Medellin; reglon ek permlte. cocrear
y un Idea Lab en Cali. junto a nuestros clientes,
comprender las dinamicas

Ventas Netas Contamos con plantas de manufactura en

. Soluciones de Textura y Salud
(T&HS, por sus siglas en inglés)

Enfoque global: Soluciones de ingredientes de
texturizacion para la industria de alimentos.

locales y desarrollar
soluciones relevantes para
las necesidades especificas
de cada mercado.

Ingredientes para Alimentos e Industria

. LATAM (F&II LATAM, por sus siglas en inglés)
Enfoque local: Ingredientes obtenidos a partir de
materias primas de origen regional.

Contamos con una planta de manufactura en
Lima.

08
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CAD E NA D E VA LO R 1. Almidones 6. Proteinas 10. Edulcorantes

2. Harinas vegetales 11. Colorante
3. Maltodextrina 7. Gomas 12. Productos
[GRI 2-6] 4. Dextrinas 8. Fibras para nutricién
5. Dextrosa 9. Jarabes animal
. 1 . . .
Procesamiento | +60 tipos de industrias
Ingredion Productos Ve
- i2
<+ Materias - Nuestros ______ . é &
| rimas o “~.. Clientes
: P - - Alimentosy  Farmacéutica  Aplicaciones Cuidado Nutricion
| , bebidas industrialesy  personal y animal
! Maiz Yuca biomateriales  del hogar
| - J
! °
! ]
! |
I |
I
I
! |
[}
I
I
I
B ]
= o) : | |
o @ o N ‘ ‘
o Ce o ‘ |
0000 00 | |
0 \ |
——————
. Validar e
Explorar Entender Definir Desarrollar implementar
Innovacion para un
sistema alimentario : o~
Ingredion

mds sostenible. idea labs.

| /¥ |

El origen La transformacion El talento que lo hace posible El impacto de nuestros ingredientes
El campo Nuestras plantas de manufactura se La estructura, la diversidad y el desarrollo continuo Entregamos beneficios para el consumidor final
encuentran en: de nuestro equipo son fundamentales para la en cinco dimensiones principales:
Trabajamos en proyectos de agricultura sostenible TRTE s
| regenerativa, sostenibilidad y el c_reumlento E:} largo ,p!azo de 1. Salud y bienestar 4. Transparencia y
@ @ @ nuestras operaciones en Latinoameérica. 2. Sensorialidad clean label
3. Accesibilidad 5. Sostenibilidad



INGREDION | Informe de sostenibilidad LATAM 2025 01 02 03 04

Vida diaria Vida del Vida en Gobernanza
planeta conexion

e e ESTRATEGIA ALL LIFE 2030

[GRI 2-22]

Este propdsito guia nuestra estrategia de sostenibilidad All Life estructurada en torno a tres areas clave:

Vida diaria

Situamos a las personas en el centro de todo lo que hacemos e innovamos,
Vida del priorizando el respeto a los derechos humanos, la seguridad de las personas y de
los productos, y fomentando entornos inclusivos que fortalecen el sentido de

Planeta pertenencia.

Vida del planeta

[ ] . . s e
V|da en Estamos comprometidos con la proteccion y renovacion de los recursos del
planeta, con especial atencién en la reduccién del impacto ambiental y la

[ Y 4
COI’]EXIOI’I - proteccidn de la biodiversidad.

Vida en conexion

Ampliamos nuestra perspectiva a lo largo de la cadena de valor al promover
prdcticas de agricultura sostenible y regenerativa, contribuyendo a la seguridad
alimentaria e impactando positivamente en las comunidades donde operamos.

A través de estas dreas de enfoque, avanzamos hacia el cumplimiento de nuestras metas
de sostenibilidad y apoyamos a nuestros clientes en el logro de las suyas, contribuyendo

@;«v)

a generar un impacto positivo compartido en nuestras operaciones y a lo largo de la
cadena de valor. Para revisar el progreso de nuestra estrategia, te invitamos a consultar el
apartado Objetivos globales de sostenibilidad.
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MATERIALIDAD En Ingredion, mantenemos un didlogo activo con nuestros grupos de interés y actualizamos periédicamente
nuestra evaluacion de materialidad para priorizar los temas que generan valor compartido, considerando sus
[GRI 2-29] [GRI 3-1] [GRI 3-2] [GRI 3-3] expectativas y su impacto en el negocio.
Construimos nuestra primera matriz de Actualizamos la perspectiva Fundamentos Adelantamos evaluaciones con partes
materialidad, desarrollada a partir de cuatro definida en la matriz de 2019, reemplazdandola interesadas internas y externas, y analizamos
perspectivas clave: por la perspectiva de Gobernanza: brechas frente a estdndares internacionales
«  Mejor para nuestros empleados e Vidadiaria como SASB, CDP, EcoVadis y Sustainalytics.
« Mejor para nuestros clientes * Vida del planeta
e Mejor para nuestras comunidades * Vida en conexion
« Mejor para nuestros accionistas * Gobernanza

Actualizamos nuestra matriz de materialidad Iniciamos la transicién hacia la evaluaciéon de Completamos nuestra evaluacién de doble materialidad,
incorporando perspectivas y prioridades doble materialidad, alinedndonos con los para cumplir con las disposiciones vigentes en ese
actualizadas: criterios de la Directiva de Reporte de momento de la Directiva de Reporte de Sostenibilidad
. Vida diaria Sostenibilidad Corporativa (CSRD, por sus Corporativa (CSRD, por sus siglas en inglés) e

siglas en inglés) de la Unién Europea. identificamos los siguientes temas relevantes:

e Vida del planeta T o
(E1) Mitigacion del cambio climatico

(E1) Energia

(E2) Contaminacion del agua
(E3) Agua

(G1) Cultura corporativa

(S1) Condiciones laborales

e Vida en conexion
e Fundamentos

Para obtener informacién adicional sobre Ingredion, consulte los informes actuales y periddicos que presentamos ante la Comisién de Bolsa y Valores de los Estados Unidos, incluidos nuestros informes anuales
en el Formulario 10-K y nuestros informes trimestrales en el Formulario 10-Q.



https://ir.ingredionincorporated.com/financial-information/annual-reports
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SEGURIDAD DE PERSONAS Y PRODUCTOS

El Cuidado es lo Primero y comienza con las personas: la fortaleza de

nuestro talento humano nos permite crecer, innovar y generar valor
de manera sostenible.

NUESTRO TALENTO CAPITAL HUMANO

[GRI 2-7]
Guiados por nuestro valor El Cuidado es lo Primero,
protegemos el bienestar de las personas, g@z
garantizamos la calidad de nuestros productos y
fortalecemos la confianza y la integridad que Hombres Mujeres Otro género

sustentan la estrategia de crecimiento a largo plazo.

Regién Andina

En la Region Andina, Brasil y México trabajamos

activamente para atraer, desarrollar y retener 17.2%
° . °
talento local con las competencias necesarias para 725
impulsar el negocio y vivir nuestros valores -
, ; « | 82.75%
corporativos cada dia:
Brasil
e |24.98%
* | 75.02%
México
e | 21.66*
0.05%
. | 78.29%

GRUPOS DE EDAD

@ 02 03 04

Vida diaria

Vida en
conexion

Vida del
planeta

Gobernanza

g@ Menores
de 31 afios

Entre

: Mayores de
X&) 31- 50 afos 4O 50 afos
g

™ 15%

19%

=De
=De
=——mRa

24%

N

=De e

66% 15%

1 oo,

t

=De
—

16%

CATEGORIAS DE CARGOS

Nota: Cada figura coloreada representa 1 de cada 10 personas.

Empleados @® @ Region Andina Brasil México
Personal i‘i“i' *ﬂ
operativo ifi - 09% 63% o' 45%

Profesionales

Gerentes
(Incluidos supervisores y
lideres de equipo)

Directores

clelele

LIRREPY
i 9

? 1%
| 1%

20%

15%

2%

43%

=De =De
=De =De

=De

11%

1%

Nota: Cada figura coloreada representa 1 de cada 10 personas.

13



INGREDION | Informe de sostenibilidad LATAM 2025

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA)O

[GRI 403-1] [GRI 403-2] [GRI 403-4] [GRI 403-5] [GRI 403-8]

Trabajamos para promover un entorno laboral libre
de lesiones mediante un enfoque preventivo basado
en la identificacion sistematica de peligros y la
evaluacion de riesgos, la prevencién y la mejora
continua.

Este enfoque se fortalece con el cumplimiento de la .
normativa aplicable en cada pais donde operamos y

con estandares internos de Medio Ambiente, Salud,

Seguridad y Sostenibilidad (EHS&S), alineados con

marcos internacionales reconocidos, entre ellos I1SO

45001, OHSAS 18001 e ISO 14001.

Mas informacion: @
Politica de Medio Ambiente, Salud, X)
Seguridad y Sostenibilidad

Ver mas
Nuestro compromiso con la seguridad en el trabajo
se refleja en los programas, practicas y mecanismos
de gobernanza implementados en cada uno de los
paises donde operamos:

El comité COPASST opera de conformidad con
la normativa aplicable y con un plan de trabajo
anual.

Se realiza mensualmente el Comité de
Seguridad y Medio Ambiente, en el que
participan equipos de liderazgo
multidisciplinarios para hacer seguimiento a
iniciativas estratégicas y al cumplimiento
regulatorio.

Se implementan procesos de identificaciéon de
peligros y evaluacion de riesgos, apoyados en
procedimientos estandarizados, sistemas de
permisos de trabajo, asi como programas de
capacitacion y comunicacion en seguridad y
salud en el trabajo.

@ 02 03 04

Vida del
planeta

Vida en
conexion

Vida diaria Gobernanza

La seguridad comienza con el cuidado: proteger la salud, la

seguridad y el bienestar de las personas es una de nuestras

principales prioridades.

@ México

Comités de salud y seguridad conformados por
trabajadores y representantes de la
administracion local, estructurados de acuerdo

con la legislacion vigente y los convenios
colectivos, promoviendo la participacién en la
identificacion y mitigacion de riesgos.

Planes de Accién ante Emergencias
documentados, respaldados por personal
capacitado para la respuesta, recursos de
primeros auxilios y desfibriladores externos
automaticos (DEA).

* Procesos de comunicacién especificos para cada
sitio que proporcionan informacion oportuna
sobre el desempefio en EHS&S, los riesgos
significativos, las medidas de control y las
acciones correctivas.

e Programas integrales de capacitacion en EHS&S
que abarcan preparacion para emergencias,
riesgos especificos del puesto, peligros
significativos y temas de seguridad técnica,
entre ellos: espacios confinados, seguridad
eléctrica, LOTOTO (bloqueo, etiquetado, prueba
y verificacién), prevencion de derrames, PIT
(vehiculos industriales motorizados) y
prevencion de riesgos por polvo combustible.

Contratistas

Implementacion del Programa de Gestion de
Riesgos (PGR) y del Programa de Control
Médico de Salud Ocupacional (PCMSO), en
cumplimiento de la legislacion brasilefa.

Empleados
® @ Region Andina 0.37%
Brasil 0.40%
@ México 0.26%

® @ Region Andina 0.11%
Brasil 0.16%
@ México 0.10%

Funcionamiento de los comités CIPA,

Vs 0.28% Global

Vs 0.13% Global

realizacién de Didlogos Diarios de Seguridad
(DDS), Verificacion de Personal en Servicio
(VPA) y procesos de Investigacion y Anadlisis de
Incidentes (IAO).

Capacitacion anual tedrica y prdctica en
respuesta a emergencias, complementada con
simulacros realizados dos veces al afio en cada
instalaciéon, ademads de alertas de incidentes y
revisiones trimestrales del desempeno.

2025 Tasa Total de Incidentes Registrables (TRIR)

() Regién Andina 0.28%
Brasil 0.16%
México 0.13%

Empleados Contratistas

® \0\ Region Andina 0.00%
Brasil 0.16%
México 0.06%

Vs 0.15% Global Vs 0.02% Global

2025 Tasa de Incidentes con Tiempo Perdido (LTIR)

14
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BIENESTAR DE LAS PERSONAS

[GRI 403-3] [GRI 403-6] [GRI 403-7]

Nuestros empleados tienen acceso a servicios de salud, programas de bienestar e iniciativas preventivas
disenadas para apoyar su bienestar y calidad de vida. A través de servicios médicos, actividades de bienestar

fisico, programas de asistencia al empleado y recursos ergonémicos, promovemos habitos saludables,

fomentamos estilos de vida activos y apoyamos el bienestar integral, al tiempo que fortalecemos practicas

laborales que contribuyen a la salud de nuestros empleados a largo plazo.

Q% Apoyo en salud

@ Enfoque preventivo
©

Actividad fisica
Bienestar

Ergonomia

®©E

Servicios de salud ocupacional, médicos y
odontoldgicos, respaldados por profesionales de la
salud y por la aseguradora de la compafia.

Vigilancia epidemiolégica y servicios de
fisioterapia enfocados en la prevencién de
trastornos musculoesqueléticos.

Centro de acondicionamiento fisico en Cali,
convenios con gimnasios y apoyo para la
participacion en eventos deportivos comunitarios.

Iniciativas implementadas bajo el modelo SPIRE,
orientadas al bienestar fisico, intelectual,
relacional/social y espiritual.

Inspecciones ergonémicas, pausas activas y
programas de ejercicio en el lugar de trabajo
enfocados en la salud musculoesqueléticay la
prevencion de riesgos.

Programa de Asistencia al Empleado (PAE), que
brinda apoyo psicolégico, nutricional, financiero,
social y legal.

Comunicaciones sobre salud y prevencion, incluidas
iniciativas de participaciéon de nuestros empleados
y sesiones de preguntas y respuestas.

Acceso a Wellhub y a iniciativas adicionales de
bienestar implementadas durante todo el afo.

Revision periddica de los beneficios para nuestros
empleados e iniciativas de comunicacién para
promover el conocimiento de los recursos de salud
y bienestar disponibles.

Evaluaciones ergondémicas de los puestos de trabajo
realizadas por consultores locales, con el apoyo de
técnicos en seguridad, lideres de drea y programas
de gimnasia laboral de SESI.

@ 02 03 04

Vida diaria Vida del Vida en
planeta conexion

Gobernanza

Programa de Asistencia al Empleado (PAE) y servicios
médicos disponibles en todas las plantas y centros de

distribucion, complementados con chequeos médicos
periddicos, servicios de nutricién y atencién visual.

Campanas periddicas de prevencion en salud, que incluyen
mediciones de glucosa y presion arterial, jornadas de
vacunacion y otras iniciativas de promocién de la salud.

Eventos deportivos organizados por la compaiiia, apoyo
para la participacion en carreras y acceso a la plataforma
Wellhub para utilizar gimnasios, piscinas y otras
instalaciones deportivas.

Iniciativas permanentes de promocion de la salud que
fomentan la prevencién y la adopcién de habitos de vida
saludables.

Evaluaciones ergondémicas, analisis de puestos de trabajo,
programas de estiramiento y capacitaciones en ergonomia
para apoyar la identificaciéon temprana de riesgos
ergonomicos.
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CALIDAD Y SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS

[GRI 416-2]

CERTIFICACIONES

Ampliamos nuestro portafolio
de productos manteniendo los
mas altos estandares de

@ LATAM

calidad, inocuidad alimentaria O FSSC 22000

y cumplimiento regulatorio.

Nuestros sistemas de gestion, respaldados por
buenas practicas de manufactura, contribuyen a

. . . . . L
garantizar la calidad, la seguridad y la consistencia I{_i’m{.?
de las soluciones de ingredientes que ofrecemos a -;Isof
nuestros clientes. Estos sistemas constituyen una -

T . . @01
base sélida para la excelencia operativa y fortalecen
nuestra capacidad para responder a las demandas
del mercado, adaptarnos a las expectativas .

i ; Pl
cambiantes y respaldar nuestros compromisos F Iso
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG). ey §

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EN MANUFACTURA

Avanzamos hacia un modelo de manufactura mas

predictivo mediante el uso de inteligencia artificial Hm
y analitica avanzada. Al combinar datos operativos

en tiempo real e histdricos, las capacidades de

aprendizaje automdtico nos permiten anticipar la

variabilidad de los procesos, mejorar el desempeno

de los activos y respaldar una toma de decisiones

mas informada, contribuyendo a la confiabilidad

operativa y a la mejora continua.

Certificacion del Sistema de Gestién de Inocuidad
Alimentaria conforme a ISO 22000:2018, ISO/TS
22002-1:2009 Y los requisitos adicionales de FSSC
22000 (Versién 6)

Sistemas de Gestion
de Calidad (QMS)

Calidad y competencia
para laboratorios de
ensayo y calibracion

Verificacién de que los
productos y su produccién
cumplen con la Ley Kosher

Garantiza la calidad y
cumplimiento de lo
establecido en la Normativa
Halal y otros documentos

@ 02 03 04

Vida diaria Vida del Vidaen Gobernanza
planeta conexion
‘ % México
Cumplimiento con el
reglamento (CE) n° 1830/2003 Identity Certificacién para la produccién
ANONW de la Union Europea (UE) para Preserved de dextrina (almidén) en la planta
@EJ la trazabilidad y el etiquetado de Mogi Guacu y para todos los
de OMG en alimentos y productos elaborados en la planta
alimento para ganado. de Balsa Nova.

Plantas de Guadalajaray San
Juan del Rio.

t @ Colombia
Certificacién en categorias para exportadores

- e importadores.
AE Operador Econémico el .
Autorizado (AEO) e COLMAIZ® Bufuelos MIX.(1 g)
e COLMAIZ® Pandebono Mix (1 kg)

e Masa pandebono, COLMAIZ®
e Mezcla de Pandeyuca (1 kg)

e Expandex® Starch (12 kg).
Certificaciones de producto

ara exportacion
I:"‘:h‘i":l'in».u Fﬁév P P

Nos enorgullece informar O 1 * Reclamacién de cliente
que durante 2025 no se con un impacto

recibieron reclamaciones econémico igual o

Numero Numero
. - jor a USD
de productos en LATAM: reclamos de de retiros superior a 100,000
producto* de producto

First pass compliance (LATAM)

2025: 99.31% / Objetivo: 99.43%
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DERECHOS HUMANOS

NUESTRO ENFOQUE
EN DERECHOS HUMANOS
[GRI 2-23]

Reconocemos nuestra responsabilidad de mantener
altos estandares de derechos humanos en todas

nuestras operaciones y cadena de valor.

Las personas son nuestro
ingrediente mas importante.
Por eso fortalecemos
continuamente nuestras
practicas para que
permanezcan el centro de
todo lo que hacemos.

En 2025:

Lanzamos nuestra Politica Global de Derechos
Humanos, reafirmando nuestro compromiso
con los estandares internacionales, incluidos
los Principios Rectores de las Naciones Unidas
sobre las Empresas y los Derechos Humanos y
las Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales.

Nos unimos a AIM Progress para fortalecer
nuestra estrategia de derechos humanos y
nuestros procesos de debida diligencia. Esta
colaboracion nos ayudé a identificar
oportunidades para mejorar las politicas, los
sistemas de gestién y el Cédigo de Conducta
de los Proveedores, y contribuyd a una mayor
alineacion de nuestras prdcticas con los
estandares internacionales de derechos
humanos a través del Programa de Desarrollo
de Capacidades en Debida Diligencia en
Derechos Humanos, desarrollado en
colaboracion con la Organizaciéon Internacional
para las Migraciones (OIM).

@ 02 03 04

Vida del
planeta

Vida en
conexion

Vida diaria Gobernanza

LIBERTAD DE ASOCIACION |
Y NEGOCIACION COLECTIVA

[GRI 2-30] [GRI 407-1]

Respetamos el derecho de nuestros empleados a
asociarse, afiliarse a sindicatos y negociar
colectivamente, de acuerdo con la ley local
aplicable. También promovemos un ambiente de
respeto hacia los representantes de los trabajadores
y esperamos el mismo compromiso de nuestros

proveedores.

Mantenemos un didlogo permanente con nuestros

o, . . .
28 %o tres sindicatos, promovemos espacios de
TR De empleados conversacion que contribuyen al bienestar de
cubiertos nuestros colaboradores y al fortalecimiento de sus

condiciones laborales.

Garantizamos la libertad de asociacion facilitando

577

000 el acceso sindical, prdcticas que cumplan con la
[} [}
! De empleados normativa y la no injerencia.
cubiertos
% Celebramos acuerdos anuales con los sindicatos
000 100 que representan a los empleados de cada plantay
thoalt De empleados de la oficina corporativa de Sao Paulo, definiendo
cubiertos las condiciones que rigen la relacién laboral.
Qe
53% A través de cuatro convenios colectivos (CBA)
diferentes, brindamos beneficios mas alla de los
000

De empleados
cubiertos

requeridos por la legislacion laboral (las condiciones
varian segun la ubicacion).
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FORMACION Y DESARROLLO

[GRI 404-1] [GRI 404-2]

El aprendizaje y el desarrollo continuos son
fundamentales para fortalecer capacidades y
apoyar el crecimiento de nuestros equipos.

< &fp LATAM

En 2025, un total de 2,036
empleados profesionales
completaron su evaluacion

de desempeno y su plan de
carrera.

Cada afio, trabajamos con Este proceso tiene en cuenta
los requisitos normativos
como los de seguridad, salud y

medio ambiente (EHS), calidad y

diferentes areas de negocio

para identificar las necesidades

de formacioén.
recursos humanos, asi

como el desarrollo de
habilidades técnicas y

el desarrollo profesional
de los empleados.

Definicion del
contenido de la
formacion

Evaluacion anual
con areas de
negocio

Desarrollo de

; Seguimiento y
capacidades

e . ajustes del plan
Horas de capacitacion

por pais*
México: 41,079

@ colombia: 3,923

Supervisamos
el progreso del plan
y ajustamos las acciones de
® Peri: 1,533 capacitacion en funcién de

Brasil: 11,986 las necesidades operativas.

*Las horas para Brasil, Colombia y Pert incluye solo las horas de aprendizaje en linea, ya que el seguimiento de la formacién presencial se
encuentra actualmente en las primeras etapas de implementacion.

@ 02 03 04

Vida diaria Vida del Vida en
planeta conexion
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PRACTICAS DE SALARIO DIGNO

En 2025, continuamos fortaleciendo nuestro
entendimiento sobre salario digno en América
Latina mediante una evaluacion de nuestras
practicas salariales frente a referencias reconocidas
de living wage. Los resultados preliminares
mostraron que la mayoria de nuestras plantas ya
superan los estandares evaluados. Para aquellos
sitios que requieren una revision mds profunda,
incorporaremos beneficios adicionales y, cuando sea
necesario, recurriremos a apoyo especializado para
completar una evaluacion mas robusta y precisa.

Complementamos este proceso participando en
foros de aprendizaje del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas para fortalecer nuestro enfoque y

comprension de las nuevas expectativas en esta
area.
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PROTECCION DE LOS DERECHOS
DE LA NINEZ Y PREVENCION DEL
TRABAJO FORZOSO

[GRI 408-1] [GRI 409-1]

Fortalecemos continuamente nuestras prdcticas
para prevenir la esclavitud moderna, la trata de
personas, el trabajo forzoso y el trabajo infantil en
toda nuestra cadena de valor.

En 2025, realizamos cuatro
auditorias SMETA en nuestras
plantas de manufactura en
Latinoamérica.

Como parte de este enfoque, Ingredion lleva a cabo
procesos de evaluacién utilizando herramientas
reconocidas internacionalmente:

SEDEX (Intercambio de Datos Eticos

de Proveedores):

e Cuestionarios de autoevaluacién
(SAQ).

* Auditorias de responsabilidad social

SMETA en 4 pilares.

Evaluaciones de sostenibilidad agricola
(FSA), de la plataforma de la Iniciativa de
Agricultura Sostenible (SAl).

Y4

Estas herramientas nos permiten evaluar las
practicas laborales en las operaciones de
fabricacién y las actividades agricolas,
identificar oportunidades de mejora y fortalecer
nuestros procesos de gestion.

5.1

Puntuacion

del sector
2025 2024
Puntuacién de Puntuacion de
Ingredion Ingredion
Incorporated Incorporated

PROGRAMA DE ABASTECIMIENTO
RESPONSABLE ALL LIFE PARTNERS

En 2024, lanzamos el Programa de Abastecimiento
Responsable de All Life Partners (ALP) para
fortalecer nuestro enfoque en la identificaciéon y
gestion de los riesgos para los derechos humanos
en nuestra cadena de suministro.

Lanzamos el programa centrado en
proveedores noagricolas clasificados segun
criterios de alto riesgo, con el objetivo de
completar su evaluacion para 2027.

Para evaluar las prdcticas de los proveedores,
utilizamos la auditoria de Comercio Etico
para Miembros de Sedex (SMETA). Esta
auditoria evalda a los proveedores en cuanto
a normas laborales, salud y seguridad,
gestion ambiental y ética empresarial.

Ampliamos el alcance del programay
reforzamos el seguimiento mediante un
panel de control que supervisa las
auditorias, los registros en Sedex, las
autoevaluaciones y las medidas correctivas
a nivel regional y de proveedores.

( N‘? LATAM

@ 02 03 04

Vida diaria Vida del Vida en
planeta conexion

Gobernanza

El 16% de los proveedores incluidos en el programa, completaron
una auditoria SMETA o una evaluacion equivalente.
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EVALUACION DE

PROVEEDORES Y CUMPLIMIENTO
DE LOS ESTANDARES DE
ABASTECIMIENTO RESPONSABLE

Como parte de nuestro enfoque de abastecimiento
responsable, seguimos fortaleciendo los
mecanismos de evaluacién y monitoreo de
proveedores para promover practicas alineadas con
nuestros estandares.

Mediante herramientas reconocidas
internacionalmente, como las auditorias SMETA y
las evaluaciones EcoVadis, buscamos fortalecer la
transparencia, gestionar los riesgos e impulsar la
mejora continua en toda nuestra cadena de
suministro, integrando criterios de sostenibilidad en
la gestién de proveedores.

ﬁ\a LATAM

de los proveedores

8. 5% firmaron nuestro Cédigo de
Conducta para Proveedores.

Proveedores criticos:

2% fueron evaluados
4 por SMETA.
\ completd las
14 i
evaluaciones de
EcoVadis.

PROGRAMA INNOVABILITY

El Programa de Innovability, lanzado a finales de
2024, busca fortalecer las practicas sostenibles e
innovadoras en toda nuestra cadena de suministro.
Esta iniciativa promueve acciones alineadas nuestra
estrategia All Life 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas,
reconociendo las iniciativas que contribuyen a una
cadena de suministro mas sostenible.

Los criterios de seleccion para esta primera
edicién incluyeron:

41

Proveedores
invitados en
2025

54%

Realizaron
la inscripcion

Presentacion de un proyecto
@ sostenible con impacto en nuestra
cadena de suministro.

Participacién en el curso en linea de
ESG para proveedores de AMCHAM.

Presentacion de una certificaciéon

= reconocida, como la ficha de

2 resultados de EcoVadis, el informe de
auditoria SMETA o una equivalente.

Presentaron

proyectos

sostenibles

Presentaron una
certificacion ESG

20
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INCLUSION Y PERTENENCIA

[GRI 405-1]

Nuestra estrategia de Inclusion y Pertenencia se basa
en tres pilares: Representacion de la fuerza laboral,
Sentido de pertenencia en el lugar de trabajo y
Alianzas estratégicas. En conjunto, estos pilares
orientan las decisiones y contribuyen a fortalecer una
cultura en la que nuestros empleados tienen

Estamos comprometidos
con el desarrollo de
talento diverso y con el
fortalecimiento de una
cultura inclusiva. Somos la
compania donde todos
pertenecemos.

oportunidades para aportar, crecer y desarrollarse.

Promovemos una contratacién inclusiva mediante un
proceso estandarizado de reclutamiento y seleccion,
disenado para atraer talento diverso, fomentar
oportunidades equitativas y respaldar decisiones de
contratacion consistentes y basadas en competencias.
Estas prdcticas incluyen:

Practicas de Contratacion Inclusiva
Nuestros controles ayudan a garantizar decisiones de contratacién inclusivas, equitativas y legalmente defendibles.

®

Abastecimiento
inclusivo

Publicaciones de empleo y
beneficios inclusivos.

Mdltiples canales de
reclutamiento para atraer
talento de una amplia
variedad de antecedentes.

Listas de candidatos
equilibradas

Al menos dos candidatos
calificados de grupos
subrepresentados
incluidos en el proceso de
seleccion.

Seleccion
estructurada

Guias de entrevista
estandarizadas.

Transparencia
salarial y equidad

Ofertas alineadas con la
equidad interna.

Entrevistas basadas en
competencias y sesiones
de retroalimentacion.

Evaluacién de la equidad
interna anualmente.

Verificacion
previa al inicio

e Verificacién de identidad
y documentacion antes
del ingreso.
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GRUPOS DE RECURSOS EMPRESARIALES

(BRGs por sus siglas en inglés)

Promovemos la conexion y el compromiso a través
de nuestros Grupos de Recursos Empresariales
(BRG, por sus siglas en inglés), los cuales
contribuyen a fortalecer el sentido de pertenencia
en toda la organizacién.

@) PRIDE

at Ingredion

Promueve un entorno seguro, abierto e inclusivo
que fortalece a la comunidad LGBTQ+ y fomenta la

Al cierre de 2025, el 35% de los
empleados participaba en un BRG.

autenticidad en el lugar de trabajo.
liados % %
o1 ; 45 55
3 en LATAM g Hombres @ Mujeres

Hh Women of Ingredion Network

Construye una red inclusiva que impulsa a las
mujeres, en toda su diversidad, asi como a sus
aliados, a alcanzar su maximo potencial.

aliados 9 K
18% 82%
353 en LATAM Hombres Mujeres

NEXT

Network of Early Talent

Fortalece el desarrollo del talento en las primeras
etapas de su carrera profesional mediante
oportunidades de aprendizaje, exposicion al

liderazgo y conexiones significativas.
aliados o o
557 enLATAM g 49" @ 51%
Hombres Mujeres

® @ REGION ANDINA

Actividades de integracion realizadas en Cali,
Sabanagrande, Cartago y Bogota.

Materiales de visibilizacién del Orgullo (Pride)
que promovieron la inclusién y el apoyo a la
comunidad LGBTQ+.

Iniciativas de didlogo que fortalecieron las
conexiones entre los empleados.

Actividades de reconocimiento por el Dia
Internacional de la Mujer y el Dia de la Madre.
Campanas de sensibilizacion sobre el cancer de
mama y jornadas de mamografia.

Taller para madres trabajadoras.

Iniciativa de contratacion Empodera Mujer para
operarias de produccion.

Talleres para optimizar perfiles de LinkedIn y
preparar hojas de vida.

Talleres "Conversaciones dificiles", enfocados en
inteligencia emocional y didlogo respetuoso.
Jornada de voluntariado que permitié entregar
180 regalos a nifos.

En 2025, mas de 6,000 empleados participaron en la Semana

de Inclusion Global.

BRASIL

Iniciativas sobre derechos humanos, seguridad
psicolégica y sensibilizacion en salud mental.
Actividades de formacion y participacion.
Alianza con una organizacion sin dnimo de lucro
para apoyar a personas transgénero y no
binarias.

Programas de empleabilidad y desarrollo
profesional.

Campana Octubre Rosa e iniciativas de
prevencion en salud.

Apoyo para exdmenes de tamizaje de cancer de
mama mediante prestadores de servicios de
salud.

Alianza con el BRG Pride y Transcovida para
promover la inclusion de personas transgénero y
fortalecer el papel de los aliados.

Club de idiomas con sesiones de inglés y
espanol.

Capacitaciones en oratoria, Power Bl y Power
Automate.

Alianzas con universidades e iniciativas para
vincular talento en etapas tempranas de su
carrera.

Actividades de integracién entre sedes y visitas
técnicas a plantas de manufactura.

MEXICO

Talleres educativos y seminarios web.
Alianzas con P&G y HSBC.

Ferias de empleo sobre diversidad e inclusion.
Eventos de Pride en Ciudad de Méxicoy
Guadalajara.

Campana de reconocimiento "Mujeres que
Inspiran”.

Didlogos sobre inclusién y equidad en el marco
del 8M (Dia Internacional de la Mujer).

Sesiones de liderazgo y empoderamiento para
mujeres.

Charla "Mas alld del diagndstico”, enfocada en la
sensibilizaciéon y prevencion del cancer de
mama.

Capacitaciones sobre conversaciones dificiles,
metodologias agiles y presentaciones efectivas.
Dia del practicante y desayunos con lideres de
toda la organizacion.

Participacion en ferias de empleo y alianzas con
HSBC, Novartis y PepsiCo.
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Empower Employees with Diversabilities

Promueve la accesibilidad, la inclusién y el apoyo de
aliados para empoderar a las personas con
discapacidad y eliminar las barreras que limitan su
participacion.

aliados %
B 43
Hombres

INSPIRE

Ingredion'’s Network for Supporting Intercultural
Relations & Exchange

%
Mujeres

Promueve la diversidad cultural para construir un
entorno inclusivo que permita a las personas
alcanzar su maximo potencial y contribuir a mejorar

la vida de las personas.
aliados g % %
6 58 42
4 en LATAM Hombres @ Mujeres

ABLE

Alliance of Black Employees

Promueve el desarrollo, la representacién y la
permanencia del talento afrodescendiente mediante
el didlogo, el aprendizaje, el apoyo mutuo y la

participacion activa.
aliados g 75% 25%
99 en LATAM Hombres @ Mujeres

® @ REGION ANDINA

Interpretacién en lengua de sefias durante
reuniones generales, capacitaciones y
convenciones de ventas.

Evaluacion de accesibilidad en la Planta de Cali.
Actividad de sensibilizacion con motivo del Dia
Internacional de las Lenguas de Senas.
Capacitacion en lengua de senas liderada por
empleados con discapacidad auditiva.

BRASIL

Patrocinio de la quinta edicion de The Dream
Run.

Iniciativa enfocada en promover la inclusion, la
participacion y la visibilidad de las personas con
discapacidad.

@ 02 03 04
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@ MEXIco

e Campana de recaudacion de fondos "Dona
Terapias" para GiGi's Playhouse.

e Campana de donacién "Boteo" de la Fundacion
Teleton.

» Taller basico de lengua de sefias en alianza con
Latido Sordo.

e Participacién en la Marcha por la Discapacidad
en Guadalajara.

INSPIRE LATAM fortalecio la diversidad y la inclusién mediante la creacién de oportunidades para el intercambio cultural, el aprendizaje intercultural y la

conexion entre las personas.

Concurso de Fotografia Cultural, que promovio la diversidad cultural y el sentido de pertenencia en toda Latinoamérica.

Iniciativa de intercambio cultural Diverse Lunch, que dio a conocer la gastronomia tradicional de diferentes paises de América Latina.

Libro Cultural de Colombia, disefnado para fortalecer el entendimiento intercultural entre los empleados y el personal expatriado.

Foro Café Plural, que promovi6 la adaptacién cultural, la empatia y la inclusion de los empleados expatriados.

ABLE LATAM impulsé la representacion, la equidad racial y el sentido de pertenencia mediante alianzas, iniciativas de intercambio cultural y acciones para el

desarrollo del talento. Entre las principales actividades se destacaron:

Alianza con el Instituto ID BR a través de la iniciativa Recondcete.

Espacios de didlogo sobre identidad, representacion y equidad racial.

Participacion en AfroCubo de Itad, el Festival Petronio Alvarez y la Maratén de Cali.

Iniciativas de vinculacién con universidades y promocion de los programas de prdcticas profesionales.
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INNOVACION

INNOVACION PARA
UNA ALIMENTACION INCLUSIVA Y
SALUDABLE

A través de nuestra red
global de Idea Labs®,
espacios disenados para la
co-creacion, transformamos

Buscamos ampliar el acceso a ingredientes
saludables, sabrosos y asequibles mediante el
desarrollo de alternativas que satisfagan diversas

-
A .

N/

L] (] |'
Ideas en soluciones St e ik . “aE necesidades nutricionales. Esto incluye soluciones
generan valor en toda la para productos sin gluten, con alto contenido
cadena de valor alimentaria. INNOVACIGN CONTINUA proteico y bajos en azlicar, respaldadas por

capacidades cientificas y experiencia técnica.

En Ingredion, la innovacion conecta las capacidades

cientificas, el conocimiento del mercado y las '

necesidades de nuestros clientes para impulsar un

crecimiento sostenible. Este enfoque nos permite e Purity® 034580, disefiado para aplicaciones

integrar criterios ambientales y sociales a lo largo de destinadas a personas con disfagia.
todo el ciclo de innovacién y desarrollar soluciones

e Homecraft® Colmaiz 3960, una solucién de
etiqueta limpia, sin GMO, sin cereales y sin
gluten para personas con enfermedad celiaca o

sensibilidad al gluten.
70N
***************** Q(JV@ e Promovemos soluciones integrales para la
reduccion del azucar que incluyen la Stevia 'y

disefadas para:

una amplia gama de edulcorantes naturales,

Mejorar perfiles Optimizar el 1 i )
‘ . ! complementando asi nuestro portafolio de
; nutricionales uso de los recursos | .
| ‘ polioles.
i o |
3 2R /N ;
o Ny I}EI B ) . .,
N/ Desarrollamos soluciones en colaboracién con
nuestros clientes, especialmente en los sectores
. de bebidas y confiteria, para reducir el contenido
Ampliar el Fortalecer las ) ] i .
. de azucar mediante alternativas que incluyen la
acceso a alimentos cadenas de valor ) i
. Stevia y sus derivados.
sostenibles responsables
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EMPAQUES

[GRI 301-1]

Seguimos optimizando nuestros materiales de
embalaje mediante iniciativas destinadas a reducir
el consumo de materias primas virgenes, incorporar
contenido reciclado y promover alternativas de

menor impacto:

< &? LATAM

Utilizamos bolsas de polietileno biodegradables
en el embalaje terciario para proteger los
productos terminados durante la distribucion,
una iniciativa que se implementé por primera
vez en Ingredion México en 2021.

En nuestras operaciones en Sudamérica,
estandarizamos y optimizamos el peso de las bolsas
grandes, reduciendo el uso de aproximadamente
80 toneladas métricas de polipropileno virgen por
ano sin comprometer el rendimiento ni los
estandares de seguridad.

-

Integramos resina postindustrial (PIR) en
los Big Bags, reduciendo el consumo de
polipropileno virgen en aproximadamente
3 toneladas métricas al afio.

En los procesos de paletizacion, sustituimos
la pelicula estirable de pldstico por
alternativas a base de papel, lo que redujo
aproximadamente 280 kg al afio de resina
de polietileno en la planta de Balsa Nova.

@ 02 03 04
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REDUCCION DEL USO DE PAPEL

-

Estamos impulsando la transformacidn digital de nuestras operaciones a través de una iniciativa que
centraliza la gestion de datos operativos y permite el andlisis de la informacién para fortalecer la
eficiencia, la calidad y la toma de decisiones.

Durante 2024:

®,

— J

Se evit6 el uso
de mas de 20,000
hojas de papel.

Se gestionaron
digitalmente mas de
105,000 registros e

investigaciones de calidad.

La plataforma fue
usada diariamente
por 200 usuarios.

Se procesaron
7.6 millones de
Iineas de datos de
fabricacion.

Digitalizamos el 100% de los procesos de produccion en
Brasil y el 60% en Cali, Colombia, automatizando mas del 59% de la

informacion que antes se recopilaba manualmente.
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INGREDIENTES

DE ALTO RENDIMIENTO

incluyen:

-

Desarrollamos CORAGUM LS-3147, una solucion
innovadora para la industria del carton
corrugado que combina rendimiento técnico
con eficiencia operativa, ayudando a los clientes
a optimizar sus procesos de produccion y
mejorar el uso de los recursos.

Entre sus principales beneficios se

Menor consumo de insumos
quimicos y aditivos en su uso.

Menor consumo de adhesivos
durante la produccién de cartén
corrugado.

Mayor estabilidad del proceso
y eficiencia operativa.

Formulaciones simplificadas que

mejoran la eficiencia de la produccién.

Mayor rentabilidad y mejor rendimiento
de la fabricacién para nuestros clientes.

MARKETING
RESPONSABLE

A través de eventos, iniciativas de divulgacion y
espacios de colaboracién, promovimos
conversaciones sobre innovacion, sostenibilidad y
tendencias en la industria alimentaria.

. 61 Colombia

Logramos 20 interacciones a través de
iniciativas como:

Proyecto social Colmaiz
€% ) (210 personas impactadas)

Evento textura: Explora, Siente,
Transforma: La innovacion no

empieza en un laboratorio.

Celebracion del Dia del
pandebono en Cali

@ México

Tuvimos 56 participaciones en eventos
técnicos y comerciales, incluyendo Food Tech
Summit, el evento del Informe de
Sostenibilidad, el evento de distribuidores, el
Ingredion Business Congress (Ciudad de México,
Monterrey y Guadalajara), seminarios web para
clientes y eventos del centenario para clientes
en la Ciudad de México.

Participamos en la Nutri Ingredients Summit
(NIS), compartiendo soluciones alineadas con
tendencias de salud y bienestar, y fuimos
reconocidos con el premio Best Ingredients
Supplier (BIS), destacando nuestro
compromiso con la innovacion y el servicio a la
industria de alimentos y bebidas.
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IMPACTO AMBIENTAL

[GRI 102-4] [GRI 102-5] [GRI 102-6] [GRI 102-7] [GRI 103-2] [GRI 103-5] [GRI 303-4] [GRI 303-5] ] [GRI 306-3]

En Ingredion, cuidar el planeta significa integrar la sostenibilidad en
nuestra forma de operar. Cada paso adelante fortalece nuestra

capacidad de generar valor mediante un uso eficiente y responsable
de los recursos.

PROGRESO 2025

Resultados comparados con la linea base de 2019.

-28%
-51%

Emisiones de carbono
(Alcance 1y 2)

Intensidad de la DQO de las aguas residuales

INDICADORES AMBIENTALES 2025

@m-

En 2025, continuamos avanzando en nuestros
objetivos de impacto ambiental mediante la
reduccion de emisiones, la mejora de la eficiencia en
el uso de los recursos y la gestion responsable de los
residuos.

o Emisiones globales de carbono Intensidad de uso del agua )
-1 5 / Al Solo en zonas geogrdficas con estrés
Qs hidrico extremadamente alto

100% 100%

2%

Prevencion de residuos en vertederos Electricidad renovable

. Alcance 1 . Alcance 2

351,308

122,787 147,001

76,112
43,200
11,01

Emisiones alcance 1y 2 - Toneladas de CO2e

2,643,1
2,540,554 43193

124,228

Emisiones alcance 3 — Toneladas de CO2e

Estas emisiones no se verifican a nivel pais.

O @ © @

Vida diaria Vida del Vidaen Gobernanza
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@ Colombia

Emisiones
biogénicas netas -
Toneladas de CO2e

5,532,722
5,037,006

1,297,041

134,221

Uso de agua - Metros ctibicos

45,169

6794 8,082

1,653

Residuos solidos - Toneladas
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EMISIONES

[GRI 102-10]

Nuestros objetivos de reduccion de gases de efecto
invernadero (GEI) de Alcance 1, 2 y 3 han sido
validados por la iniciativa Science Based Targets
(SBTi) en linea con una trayectoria muy por debajo
de los 2 °C en el marco del Acuerdo de Paris, y
cuentan con el respaldo de una estrategia global de
transicion energética centrada en la eficiencia
operativa, la optimizacién de procesos y la adopcién
progresiva de fuentes y tecnologias con bajas
emisiones de carbono.

En 2025, evaluamos las implicaciones técnicas y
financieras de la transicién a un objetivo alineado
con el limite de 1.5 °C. Segun la dltima guia FLAG de
SBTi, las empresas no estdn obligadas a actualizar
sus objetivos existentes hasta que llegue su
recertificacion El objetivo climdtico de Ingredion
validado por SBTi vence en diciembre de 2027. Para
entonces, habremos definido nuestros nuevos
objetivos climdticos de largo plazo.

-

Implementamos un proyecto de optimizacion
logistica de viajes de ida y vuelta entre Cali y
Barranquilla (1,200 km) con gas natural, logrando
una reduccién aproximada del 25 % en las
emisiones de CO,e asociadas a esta ruta.
Asimismo, impulsamos la electrificacion de los
equipos mediante la incorporacién de montacargas
eléctricos, sustituyendo asi el uso de GLP en estas
operaciones.

Mantuvimos el nivel de emisiones por debajo del
objetivo anual, gracias al apoyo de iniciativas de
eficiencia energética y gestion operativa.

@ México

Continuamos fortaleciendo la gestion de
emisiones mediante herramientas digitales para

optimizar el consumo de gas natural y una
estrategia de compensacion alineada con nuestros
compromisos de sostenibilidad y regulatorios en
el marco de la compensacion climdtica del Estado
de Querétaro.

01 @ 03 04
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Gobernanza

En 2025, adquirimos 138,600 tCO,e en créditos de carbono a través

de proyectos que vinculan la accion climatica, la proteccion de la
biodiversidad y la seguridad alimentaria.

Carbono Biodiverso Sierra Gorda

Esta iniciativa de conservacion forestal
orientada a regenerar ecosistemas, proteger la
biodiversidad y reducir las emisiones de gases
de efecto invernadero en la Reserva de la
Bidsfera Sierra Gorda, Querétaro, México.

Créditos por 34,600 tCO,e

Nuestros aliados:

RED

BAMX

ki 4 ] i P o e

Banco de Alimentos de ZeroWaste Co. /
México Neutral Ways LLC

ML s
waste co

BAMX

Es una iniciativa de rescate y redistribucién de
alimentos liderada por la Red Mexicana de
Bancos de Alimentos (BAMX), que contribuye a
la reduccion del desperdicio de alimentos y las

emisiones asociadas a su disposicion en
vertederos.

Créditos por 104,000 tCO,e

"/, QUERETARO
3 “-

Slarra Garda™
Secretaria de Desarrollo Sostenible Grupo Ecoldgico Sierra
del Estado de Querétaro Gorda I.A.P.
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ENERGIA

En 2025, continuamos impulsando nuestra
transicion energética mediante iniciativas
centradas en la eficiencia, la diversificacion de
fuentes y la movilidad sostenible en todas nuestras
operaciones industriales y logisticas, contribuyendo
asi a nuestros objetivos de reducciéon de emisiones.

Movilidad sostenible

Fortalecimos el seguimiento del rendimiento energético en
nuestras plantas, impulsando una gestion mas eficiente del
consumo energético y reforzando el uso de biomasa industrial
como fuente de energia para la generacion de vapor en Mogi
Guacu y Balsa Nova.

01 @ 03 04
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Incorporamos vehiculos hibridos para el transporte de
mercancias y avanzamos en pruebas con equipos eléctricos para
reducir las emisiones en las operaciones logisticas e
industriales.

Colombia

Mejoramos la eficiencia de nuestro sistema de cogeneracion
mediante la implementacion de un economizador en la caldera
Cleaver Brooks, reduciendo el consumo de gas en
aproximadamente 2,500 m? por dia, y avanzamos con la
metodologia PHVA para optimizar el uso de la energia en la planta.

Promovimos la adopcion de vehiculos hibridos y eléctricos
mediante incentivos dirigidos a empleados elegibles para el uso
de vehiculos corporativos.

México

Impulsamos la eficiencia de la gestidon energética mediante el uso
de herramientas digitales (Power Bl y paneles de control de
Aspen) y el andlisis del rendimiento en las dreas de produccion, lo
que ha fortalecido nuestra capacidad para identificar

oportunidades de mejora y optimizar los procesos.

Colombia

Continuamos explorando alternativas de movilidad sostenible
planificando pruebas piloto en rutas urbanas, teniendo en cuenta
las condiciones de soporte tecnoldgico necesarias para el
transporte de mercancias.

w
O
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RESIDUOS

Buscamos gestionar los residuos de forma
responsable, extendiendo el ciclo de vida de los
materiales y generando valor mas alld de nuestras

operaciones.

Reciclaje textil - "Reciclamos uniformes de empleados”

Promovimos la reutilizacion de uniformes mediante una iniciativa de reciclaje creativo
desarrollada en la planta de Alcantara junto con la ONG Pipa Social. Esta iniciativa
impulsd la reutilizacion de recursos, el desarrollo local y la creaciéon de oportunidades
econémicas para mujeres emprendedoras de la comunidad. Los uniformes recogidos se
transformaron en bolsas confeccionadas por costureras locales, que luego se
entregaron a los empleados, ddndoles un nuevo propdsito y convirtiéndolos en un
simbolo de su paso por Ingredion.

-

Reutilizacion de residuos organicos

En tres de nuestras plantas en Colombia, logramos una tasa de aprovechamiento
beneficioso de mds del 99.5% para los residuos sélidos, evitando asi su disposicion final
en vertederos.

Reciclaje textil - "Reciclamos uniformes de empleados”

Convertimos mas de 100 kg de residuos textiles en oportunidades de inclusion social
para poblaciones vulnerables y en recuperacién de materiales a través de una alianza
con Corporacién Mundial de la Mujer Colombia.

@ México

Utilizamos el metano generado en la planta de tratamiento de aguas residuales como
fuente de energia para los procesos de secado.

)

Vida diaria

©

Vida del
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Vidaen Gobernanza
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Separacion
en la fuente

Reusoy
reciclaje

Compostaje

Biotratamiento

Recuperacion
de energia
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AGUA

[GRI 303-1] [GRI 303-2]

El agua es un recurso fundamental para nuestras
operaciones, comunidades y produccién de
alimentos. Por lo tanto, nuestro enfoque de gestion
responsable del agua se basa en:

Monitoreo y control del
ol (0} desempeiio hidrico

Gestion responsable de
efluentes

Q"\ Optimizacion y
29 reutilizacion de recursos

Nuestras operaciones en
zonas de alta presion
hidrica, como México, ya se
encuentran entre las mas

eficientes en el uso del agua
de nuestra red global.

01 @ 03 04
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-

Utilizamos la metodologia IPS para monitorear el
desempeno del agua y los indicadores de calidad de
los efluentes, con el apoyo de andlisis de causas raiz
y mecanismos de gestién de fugas que ayudan a
identificar oportunidades de mejora. Este enfoque
contribuye a optimizar el consumo de agua, reducir

la carga orgdnica de los vertimientos y fortalecer la
proteccién de las cuencas hidrogrdficas donde
operamos.

@ México

Gestionamos el desempefio hidrico mediante
objetivos de consumo definidos para cada drea. A

partir del mapeo de los flujos de agua,
identificamos oportunidades de reutilizacién en los
procesos productivos y sistemas de enfriamiento,
lo que contribuye a una gestion mas eficiente del
recurso.
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INGREDION EN LA COP30: IMPULSANDO LA COLABORACION CLIMATICA

Participamos en la COP30, realizada en Belém Brasil,
en noviembre de 2025, reforzando nuestro
compromiso con la accion climdticay la
colaboracion. Al ser la primera COP organizada en la
region amazonica, el evento conecté las ambiciones
climaticas globales con las prioridades locales, en
particular en materia de biodiversidad, agricultura e
inclusion social.

A medida que la agenda global se orienta hacia la
implementacion, Ingredion mantiene su compromiso de traducir
las ambiciones climaticas en acciones tangibles que generen valor
a largo plazo para la sociedad y el medio ambiente.

COP30
BRASIL

AMAZONIA

BELEM 2025

Mantuvimos conversaciones sobre areas clave alineadas con nuestra estrategia de sostenibilidad:

O,

Financiacion climatica
y transicion justa

Comunicacion y
participacion

Agricultura
Regenerativa

Economia circular

Transicion energética

Se enfatiz6 en ésta, como una
soluciéon fundamental para la
mitigacién del cambio
climatico y la resiliencia, con
especial atencién a la
biodiversidad, la salud del
suelo y la integracion del
conocimiento local en las
cadenas de suministro.

Se destaco la importancia de
la colaboracién intersectorial
para impulsar los sistemas de
reciclaje, la reduccién de los
residuos plasticos, el
aumento en el uso de
materiales reciclados y el
apoyo a modelos inclusivos
de gestion de residuos.

\\L/5
" 4

te
O

Se destacaron las
oportunidades en
biocombustibles, biometano e
hidrégeno verde, reforzando
las vias para reducir las
emisiones en todas las
operaciones y cadenas de
valor.

Se reforzé la necesidad de
ampliar el acceso a la
financiacién y garantizar que
los esfuerzos de
descarbonizacién sean
inclusivos y equitativos.

Se resalto el papel de la
comunicacion transparente y
basada en datos para acelerar
la accion climadtica y generar
confianza entre las partes
interesadas.

Con esta participacion, reforzamos nuestro compromiso con las partes interesadas clave, incluidos clientes, ONG e iniciativas globales como el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, al tiempo
que fomentamos oportunidades de colaboracién en toda la cadena de valor.
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PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

[GRI 101-1] [GRI 101-2] [GRI 101-4]

En Ingredion, reconocemos
que la proteccion de la
biodiversidad es esencial
para la resiliencia de los

A
(1 coomia

Como parte de nuestro enfoque de gestion

ecosistemas, el
fortalecimiento de la
seguridad alimentaria y el
desarrollo de una agricultura
sostenible y regenerativa.

@ México

Desde 2021, hemos estado desarrollando el proyecto de Abastecimiento Sostenible de Maiz Amarillo en los
estados de Jalisco y Sinaloa, enfocado en la proteccion de la biodiversidad dentro de los sistemas agricolas. Las

preventiva, promovemos una planificaciéon
responsable del uso de la tierra en toda nuestra
cadena de suministro de yuca, garantizando que los
cultivos ubicados en Bolivar, Cesar, Cérdoba y
Magdalena no se sitlien en areas protegidas o dreas
de alto valor de biodiversidad.

iniciativas promovidas por el proyecto incluyen:

/
I

|

|

|

|

|

|
[ ]

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!

Agricultura Gestion eficiente Gestion integrada Indicadores de Capacitacién y

regenerativay de de nutrientes y de plagas biodiversidad y fortalecimiento

conservacion  proteccién del sostenibilidad |  de capacidades
\\ suelo )/ \\ (SAI/FSA) // locales

Promovemos acciones de monitoreo, gestion

preventiva y alianzas que impulsan la agricultura
regenerativa y la proteccion de los ecosistemas.

¢

Mapeamos los riesgos para
la biodiversidad en toda
nuestra cadena de
suministro.

Prevenimos posibles e

impactos mediante mecanismos
de monitoreo y control que
cumplen con los estandares de
proteccién de la biodiversidad.

Verificamos las areas de
conservacién dentro de las
fincas para garantizar su
preservacion.

Vida diaria Vida del Vida en
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Alianza para el Desarrollo Sostenible y
la Conservacion del Cerrado

TheNature
Conservancy

En 2025, Ingredion inicié una alianza con The
Nature Conservancy (TNC) para apoyar iniciativas
que aborden el cambio climatico, la pérdida de
biodiversidad y el desarrollo sostenible en Brasil.

Esta colaboracion, marca el comienzo de un
compromiso a largo plazo para impulsar soluciones
que beneficien tanto a las personas como a la
naturaleza, con especial atencién al bioma del
Cerrado.

El Cerrado, la sabana con mayor biodiversidad del
mundo y origen de los principales sistemas fluviales
de Brasil, desempefa un papel fundamental en la
produccion de alimentos, la regulacion climdticay la
seguridad hidrica. Sin embargo, este bioma ha
perdido casi la mitad de su vegetacién nativa
debido a la expansion agricola, lo que lo convierte
en uno de los ecosistemas mas vulnerables del pais.

% © Irra Studio
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Mediante esta alianza, Ingredion contribuye al enfoque de The Nature Conservancy (TNC), basado en la
ciencia y aplicado a nivel paisajistico, para equilibrar la conservacion y la productividad agricola. TNC
colabora con agricultores, comunidades locales, pueblos indigenas, gobiernos y aliados del sector privado
para promover practicas de conservacion y produccion sostenible en regiones prioritarias.

Las areas clave de la iniciativa incluyen:

© Irra Studio

Conservacion
y restauracion

Proteccién de los ecosistemas
nativos y restauracion de
suelos degradados,
contribuyendo al
mantenimiento de la
biodiversidad y la resiliencia
de los ecosistemas.

© Andre Dib

Agricultura
regenerativa

Apoyo a practicas agricolas
que mejoran la productividad y
reducen el impacto ambiental,
demostrando que es posible
ampliar la produccion de
alimentos sin necesidad de
convertir mds terrenos.

© Irra Studio

Seguridad
hidrica

Fortalecimiento de los
esfuerzos de proteccion de las
cuencas hidrograficas que
contribuyen a la disponibilidad
y calidad del agua para uso
agricola, ecosistemas y
comunidades locales.

© Irra Studio

Apoyo a los pueblos
indigenas y las
comunidades locales

Apoyo a las iniciativas que
fortalezcan las capacidades y
las practicas de gestion de la
tierra, reconociendo las
contribuciones de estos grupos
a la proteccion de los recursos
naturales, al tiempo que se
respeta y valora su patrimonio
cultural.

!

© Andre Dib

© Irra Studio

Sistemas alimentarios
sostenibles

Colaboracién con los actores
de la cadena de valor para
apoyar la transicion hacia
practicas de producciéon mas
sostenibles y libres de
deforestacion.

Al respaldar la labor de TNC en el Cerrado, Ingredion contribuye a fortalecer la resiliencia climatica, proteger la
biodiversidad y promover medios de vida sostenibles. Esta alianza también refleja el compromiso de la empresa con el

avance en practicas de abastecimiento responsable y con la permanencia de los sistemas agricolas en Brasil a largo plazo.
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AGRICULTURA SOSTENIBLE Y REGENERATIVA

[GRI 301-1] [GRI 308-2]

ABASTECIMIENTO SOSTENIBLE

Aplicamos globalmente el protocolo de Evaluacion Abastecimiento de yuca
Hemos impulsado iniciativas de la Sostenibilidad Agricola (FSA por sus siglas en
para fortalecer una cadena |n.gl.es?, desarrollado por Sustalnablle ,.é\grlcultlfre _
de suministro mas resiliente Initiative (SAI), para evaluar las practicas agricolas
segun criterios de sostenibilidad mediante una . de ab o il
y responsable, con el metodologia reconocida internacionalmente. En 2025, nuestras regiones de abastecimiento incluyeron

Sucre, Cérdoba y Cesar, y las principales variedades
utilizadas en nuestra operacion fueron yuca waxy y yuca

objetivo de obtener de

forma sostenible el 100% de La informacion se recopila a través del monitoreo

o 9. q basado en la ubicacidn, el andlisis de bases de datos
nuestros cultivos pI‘IOI‘ItaI‘IOS . .
y las evaluaciones de campo, verificadas por

de Nivel 1, cOmMo el maiz y la terceros independientes, lo que fortalece la

yuca. transparencia, la coherencia y la confiabilidad del 20 21
proceso de evaluacion. ’ 9

comun.

toneladas

Yuca abastecida de
origen local

14,468 deyuca

toneladas comun

5, 3 52 cosecha propia,

toneladas yuca waxy
399 cosecha de terceros,
toneladas yuca waxy

En 2025, realizamos un proceso de autoevaluacién de cultivos que representan el
26.47% de nuestro abastecimiento utilizando la herramienta de Evaluacién de la
Sostenibilidad Agricola (FSA), que abarco 5,352 toneladas de yuca waxy.
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Abastecimiento de maiz

{ M.? LATAM

N\ 4

El maiz es la principal materia prima en nuestras

operaciones. Mediante nuestro enfoque de
abastecimiento responsable, buscamos fortalecer la
trazabilidad, promover practicas agricolas
sostenibles y trabajar en estrecha colaboracién con
los productores y socios del sector.

México

1,793,472 t 90"

Maiz de origen
sostenible

Colombia

318,264 t 100%

Control de Maiz importado
residuos de plaguicidas en el maiz sostenible

100%

Cobertura en las plantas

Brasil ;
procesadoras de maiz 77’38 4 t

Contamos con un programa integral de Maiz importado no
. . .. - sostenible

monitoreo de residuos de plaguicidas disefado

para fortalecer la inocuidad alimentaria 'y

proteger la salud del consumidor. Este enfoque Aproximadamente
contribuye a reforzar la trazabilidad, la

transparencia y la supervision de nuestra ,;éi ? AnéIiSiS

100”

cadena de suministro de maiz, en linea con realizados en 1'1 09'441 t 100%

Ve . . 2 2 - .
nuestros estdndares internos de calidad. 025 Maiz sostenible
de origen local
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Mediante el Registro Ambiental Rural (CAR),
mantenemos la trazabilidad en el 100% de nuestra
cadena de suministro de maiz. Este sistema nos
permite monitorear criterios como la deforestacion,
las dreas de conservacion vy las restricciones
ambientales, fortaleciendo la transparencia y el
seguimiento en las fincas proveedoras.

Este enfoque se complementa con el Programa de
Maiz Sostenible, que incluye visitas de campo y
evaluaciones bajo el protocolo de Evaluacion de
Sostenibilidad Agricola (FSA por sus siglas en
inglés) de Sustainable Agriculture Initiative (SAl), de
acuerdo con los estandares internacionales de
sostenibilidad.

El abastecimiento proviene principalmente de
variedades comerciales adaptadas a las condiciones
locales y de regiones agricolas estratégicas
reconocidas por su productividad y capacidad de
suministro.

01 02 @ 04
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El abastecimiento sostenible de maiz importado se
valida durante el proceso de negociacion de la
compra.

-

Para nuestra planta de produccién en Cali el maiz se
importa de Estados y cuenta con certificaciones de
sostenibilidad equivalentes al nivel Oro de la SAI.

El maiz utilizado en la planta de Lima es importado
de Argentina. Actualmente, estamos evaluando
diferentes alternativas para avanzar hacia el

abastecimiento de maiz sostenible en los proximos
anos.

(v, eico

El abastecimiento sostenible de maiz cultivado en
el pais se verifica mediante evaluaciones de la FSA
o cuando los productores se incorporan al proyecto
desarrollado con el CIMMYT (Centro Internacional
de Mejoramiento de Maiz y Trigo).

.'l'I'
\
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PROYECTOS DE AGRICULTURA SOSTENIBLE Y CADENA DE SUMINISTRO

@ ©® @ @

Vida diaria Vida del Vida en
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Gobernanza

A través de nuestros clientes, no solo ayudamos a alimentar al
mundo, sino que también contribuimos a restaurar la salud del

suelo, fortalecer las comunidades rurales y fomentar practicas
mas sostenibles en toda nuestra cadena de suministro mediante
proyectos de agricultura sostenible.

Indicadores de practicas agricolas sostenibles

@D

cadena de suministro de maiz waxy.

operaciones de abastecimiento.

| m wom
& )&
| i . i Agricultores }
} < . ‘ Peso del maiz | - ‘ Parcelas
Proyecto ‘ Area cultivada | . ‘ que recibieron | .
‘ ‘ producido w . IR registradas
| | ' asistencia técnica !
Desde 2021, junto con el CIMMYT (Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y Trigo), hemos CIMMYT i | 28,195 t l l
desarrollado el proyecto de Abastecimiento Sostenible de Maiz Amarillo en Jalisco y Sinaloa, enfocado en la i 3 h } } 8 l
proteccién de la biodiversidad dentro de los sistemas agricolas. La iniciativa incluye indicadores alineados | 2,604 nha 1 : 9 }
con los estandares de la SAI/FSA y programas de capacitacion para agricultores, fortaleciendo la trazabilidad i i i i 331
y el desempefo ambiental del abastecimiento agricola. AlI/FSA | i i
SAI/FSA 29350t | |
' 2,660ha | 98 3
Desde 2022, hemos aplicado el protocolo de Evaluacion de Sostenibilidad Agricola (FSA) en toda nuestra i @ i i
cadena de suministro de maiz amarillo, al tiempo que monitoreamos el desempefio ambiental de nuestra SAI/FSA i i 3,747,600 t i i 313
| 1 1 1 1
Los productores son evaluados en funcién de la adopcién de prdcticas agricolas sostenibles y regenerativas, } 694,000 ha l l 313 i
incluyendo la cobertura del suelo, el manejo integrado de plagas, el uso eficiente del agua y los insumos, y ; ‘ } l
la conservacion de la biodiversidad, lo que respalda la trazabilidad y la mejora continua en todas nuestras i i } }
i | . 47,4026t |
A través de nuestro Programa de Maiz Sostenible, también brindamos orientacién técnica y apoyo Maiz waxy | i ’ : ; 34
financiero para ayudar a los productores a obtener la certificaciéon FSA, fortaleciendo la trazabilidad y i 8,778.26 ha i i 34 i

mejorando el desempeno ambiental de nuestra cadena de suministro agricola.

*Cada bloque equivale a 100 hectdreas.

*Cada figura equivale a 10 agricultores !
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SEGURIDAD ALIMENTARIA

CADA INGREDIENTE CUENTA

Como lider global en el suministro de ingredientes,
buscamos fortalecer nuestra cadena de valor a
través de iniciativas que fortalezcan la seguridad
alimentaria. Esto incluye ampliar la oferta de
productos nutritivos de origen vegetal, promover
alianzas y reducir el desperdicio de alimentos.

Colombia
Nutricena®

Contribuimos a la seguridad alimentaria a través
de este suplemento nutricional desarrollado
para complementar la alimentacién diaria y
favorecer la ingesta de micronutrientes en
distintas etapas de la vida. Su formulacion
aporta: proteina de alta calidad, aminodcidos
esenciales, vitaminas y minerales.

En 2025, a través de alianzas con iniciativas
gubernamentales y acuerdos institucionales,
llegamos a programas de alimentacion escolar y
comunidades vulnerables, desde el punto de
vista nutricional.

Donamos

98,410

unidades de nutricion liquida

Nutricena® a la Fundacién Banco
Arquidiocesano de Alimentosy a la
fundacion CEA.

@ ©® @ @
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@ México
4 Pacto por la Comida

Continuamos apoyando este acuerdo nacional
voluntario liderado por el Banco de Alimentos
de México (BAMX), enfocado en reducir
pérdidas y desperdicios de alimentos mediante
medicion, mejoras operativas y redistribucién de
productos para poblaciones vulnerables.

Como parte de esta colaboracién, identificamos
oportunidades para optimizar procesos y
avanzar en iniciativas orientadas a mejorar la
eficiencia y reducir desperdicios en nuestras
operaciones.

En 2025, mas de

3,700 kg

de producto

fueron redirigidos a BAMX, evitando
desperdicios y ampliando el impacto social
positivo de nuestras operaciones.

CAMPANA SABOR SOLIDARIO

Hace parte de nuestros esfuerzos de
responsabilidad social y esta alineado con nuestra
estrategia de sostenibilidad All Life y con el segundo
Objetivo de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas: Hambre Cero.

24,392 kg

de alimentos donados
en 2025.

4



INGREDION |

Informe de sostenibilidad LATAM 2025

Colecta ¢
Aliment
2025

Cada ano, nuestros colaboradores participan en
jornadas de recoleccién de alimentos no
perecederos para apoyar a comunidades en
situacién de vulnerabilidad mediante donaciones a
bancos de alimentos y organizaciones sociales en
los paises donde operamos.

de alimentos
donados

Se realizaron campanas de recoleccién en

todas nuestras plantas.

Colombia

de alimentos
donados

de alimentos
donados

Ecuador

de alimentos
donados

Los empleados de todas las plantas y oficinas
participaron activamente, superando el objetivo
inicial de la campana.

01 02 @ 04
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@ México

de alimentos
donados

Las campafas de donacion ya hacian parte de
nuestras iniciativas locales, en 2025 este esfuerzo
se fortalecio al integrarse a Sabor Solidario.

En México, el rescate y la
redistribucion de alimentos
también contribuyen a evitar
emisiones de metano y CO,
asociadas a la descomposicion
de residuos orgdanicos en
vertederos. Esto ha sido
posible gracias al proyecto de
adquisicion de créditos de
carbono desarrollado por el
Gobierno de Querétaro.

6‘&)

Ver mas
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@ LATAM

Mediante alianzas con organizaciones sociales,
ambientales y autoridades locales, fortalecimos el
alcance de nuestras iniciativas y el compromiso de
nuestros colaboradores con las comunidades donde

507
Voluntarios

27 Actividades g
®

realizadas

IMPACTO EN LA COMUNIDAD

[GRI 413-1]

Seguridad
alimentaria

Las comunidades son un ingrediente
esencial de nuestro crecimiento. Por eso,
guiados por nuestro valor el cuidado es lo
primero, enfocamos nuestra estrategia de
Impacto en la Comunidad en tres pilares

operamos.

que nos permiten generar impactos
positivos donde operamos.

En 2025:

2,701 Horas

de voluntariado

Recolectamos y distribuimos mas de
24 toneladas de alimentos,
principalmente a través de la
iniciativa Sabor Solidario

5.3 Horas Q

promedio por

voluntario

beneficiando directamente 1,188
personas de comunidades
vulnerables.

A través del programa Mujeres
Adelante enlaregién Andinay
México, brindamos mentoria a 22

participantes que buscaban su
primer empleo en el sector
tecnoldgico. También desarrollamos
iniciativas educativas para ninos y
familias en Brasil, abordando temas

relacionados con la salud, la calidad y
la sostenibilidad.
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JUNTA DIRECTIVA DE INGREDION La Junta Directiva cuenta con tres comités permanentes que operan conforme a estatutos formalmente
aprobados por la Junta y presentan informes periddicos sobre la evaluacion y la gestion de riesgos dentro de sus
Nuestra estructura de La Junta Directiva ha adoptado los Principios de respectivas dreas de supervision.
gobernanza prioriza la Gobierno Corporativo, disefiados para promover el
supervisién independiente, funaon:mlento eﬁcazt de las actl.\/ldades de la Junta Compuesto exclusivamente por directores independientes
s y garantizar que nuestras operaciones se d formidad | tand de la Bolsa de Val
la gestion mtegral de y . : | . e conformidad con los estdndares de la Bolsa de Valores
. esarrollen de acuerdo con los mds altos de Nueva York (NYSE):

riesgos y una toma de estandares éticos y legales. .

o o . A 1. Supervisa el perfil de gestion de riesgos de la empresa
decisiones alineada con los Los directores independientes supervisan éﬁ%% Comlte. - el Sumplimie[;to de Ioi requisitos Ieggales y regulal?coriosy
mas altos estandares éticos rigurosamente la gestion de la Compaiiia y la forma de Auditoria

2. Monitorea los procesos de evaluacion y gestion de
riesgos relacionados con los controles financieros y la

Estrategia responsabilidad corporativa.

y regulatorios en que abordamos asuntos clave relacionados con:

1. Supervisa los asuntos relacionados con los recursos
humanos, las prdcticas laborales, la cultura

Comité de Personas, organizacional y la remuneracion de los ejecutivos y

GOBERNANCZA, éﬁg\% Culturay miembros de la Junta Directiva.

ETICA'Y CUMPLIMIENTO Compensacién 2. Garantiza que las politicas y pricticas de compensacion

[GRI 2-9] [GRI 2-12] no incentiven una asuncién excesiva o inapropiada de
riesgos.

La Junta Directiva y sus tres comités permanentes
supervisan los asuntos relacionados con la
gobernanza, la ética y el cumplimiento mediante
estatutos aprobados por la propia Junta, que .

abarcan la gestion de riesgos, la sostenibilidad, el

1. Supervisa las prdcticas de gobierno corporativo, asi
como la independencia y diversidad de la Junta

Int idad Directiva, ademas de los asuntos relacionados con el
talento y el gobierno corporativo ntegrida ité 1
: 000 Comité de Gobierno medio ambiente, la calidad, la seguridad y la proteccién.
m o
é @ 5 Corporatlvo 2. Supervisa el Programa de Integridad Empresarial y
y Nominaciones monitorea los temas estratégicos relacionados con el

gobierno corporativo y la conducta empresarial
responsable.

Para mas informacion sobre nuestra estructura de @@

gobernanza, por favor visita el sitio web .

Ver mas
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ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA

[GRI 2-23] [GRI 2-24] [GRI 2-25] [GRI 205-2]

Confianza e integridad:

nuestros ingredientes mas

valiosos.

|

|

|

|

} Anti-corrupcion
‘ .
| y anti-soborno
|

|

|

|

|

|

|

Hablar con confianza/
No represalias

Cédigo de conducta
para proveedores

Competencia
Justa

La ética y la conducta empresarial responsable
estdn integradas en nuestros valores, politicas y
procesos de toma de decisiones. A través de
nuestro Codigo de Conducta, "Viviendo Nuestros
Valores" y un marco global de cumplimiento,
promovemos un comportamiento ético, apoyamos
una toma de decisiones informada y alentamos a
nuestros colaboradores y a las partes interesadas
externas a plantear preguntas o expresar
inquietudes sin temor a represalias.

Nuestro Programa de Integridad Empresarial se
sustenta en capacitaciones obligatorias y en
politicas corporativas relacionadas con:

Anti-acoso y Trade
no discriminacion Compliance

Medio Ambiente, Salud,
Seguridad y Sostenibilidad
(EHS&S, por sus siglas en inglés)

Derechos
Humanos

Consulta nuestro Cédigo de Conducta, “Viviendo Nuestros

” ° . . o MO @g}
Valores” actualizado en 2025 y disponible en 12 idiomas.

Ver mas

HABLAR CON CONFIANZA

Ingredion prohibe expresamente cualquier forma
de represalia contra las personas que, de buena fe,
denuncien posibles infracciones a laley o a las
politicas de la empresa.

Las inquietudes y consultas pueden presentarse a
través de multiples canales de reporte. Las
denuncias pueden realizarse de manera
confidencial y, cuando la legislacion aplicable lo
permita, de forma anénima, a través de:

(Q Gerentes y

228 lideres de equipo
ﬂf\@" Recursos Humanos

Equipo de
Integridad Empresarial

Linea Confidencial
de Etica Empresarial
(via telefénica o en la web INGRethics.com)

Nuestra Linea Confidencial de Etica Empresarial,
administrada por NAVEX (un proveedor externo e
independiente), esta disponible a nivel global para
colaboradores y grupos de interés externos. Los
reportes presentados a través de esta linea se
gestionan de conformidad con nuestras politicas de
Hablar con Confianza (Speak Up), No Represalias e
Investigaciones, siguiendo un proceso estructurado
disefado para garantizar la objetividad, la
independencia y una supervisiéon adecuada.

O ® © @

Vida del Vida en
planeta conexion

Vida diaria Gobernanza

Las investigaciones son realizadas por personal
calificado; sus resultados se documentan y, cuando
corresponde, se implementan las acciones
correctivas necesarias. Asimismo, la informacién
derivada de las inquietudes reportadas, las
tendencias identificadas a través de la linea ética 'y
las acciones correctivas adoptadas se analiza
periédicamente y se comparte con la alta direccion
y la Junta Directiva para fortalecer la supervision, la
gestion de riesgos y la mejora continua.
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PREMIOS Y
RECONOCIMIENTOS

En 2025, recibimos 21 reconocimientos otorgados
por organizaciones, rankings e iniciativas de la
industria que destacan nuestro desempefo en
sostenibilidad, ética, innovacion, reputacion
corporativa y creacion de valor, tanto en LATAM
como a nivel global.

Medallas de Plata de EcoVadis
Reconocidas por la excelencia en desempefio

en sostenibilidad y prdcticas empresariales
responsables en nuestras plantas Cabo Santo
Agostinho, Balsa Nova y Mogi Guagu.

@ Colombia

indice de Inversién Social Privada
Voluntaria (I1ISP)

Reconocidos por tercer ano consecutivo entre
las empresas con las inversiones voluntarias
mas solidas en proyectos ambientales y
sociales en Colombia.

(\ México
\

Empresas Responsables (ER)

Reconocidos por Grupo Expansion y B Group
como una de las empresas lideres de México
en prdcticas ambientales, responsabilidad
social y gobernanza corporativa.

Cada premio y reconocimiento que recibimos refleja nuestro
compromiso con una forma de operar responsable, innovadora y

orientada a generar impacto sostenible.

y Excelencia Operacional

Q 5 Innovacién, Reputacion
@’C}

Ranking de Innovacién Empresarial ANDI |
Colombia

Puesto 92 en el ranking de innovacién empresarial
de Colombia, que reconoce el desempeinio de las
empresas lideres en innovacion.

Una de las Empresas Mas Importantes de México
Reconocidos por Mundo Ejecutivo (Top 1000) y
Expansion (Top 500) por nuestro desempeno
corporativo y contribucién al desarrollo econémico
del pais.

Liderazgo e Inclusion en los Negocios | México
Reconocidos por Expansion en “Las 100 Mujeres
Mas Influyentes en los Negocios 2025" y en “4+1
LGBT+ en los Negocios”, por promover el liderazgo,
la diversidad, la equidad y la inclusion.

Innovacion y Liderazgo Industrial | Brasil
Reconocidos en BIS 2025 (Mejores Proveedores de
Ingredientes) y Valor Inovagao Brasil 2025,
destacando nuestro liderazgo e innovacion en el
mercado brasilefio.

Transformacion Digital y Excelencia Operacional |
Brasil

Reconocidos por los Premios ABEMD 2025, los
Premios Traction 2025 y el Premio Mundologistica
por nuestro desempeno en transformacion digital,
tecnologia, logistica y gestion de la cadena de
suministro.

@F@ Accién climdtica

Lideres Climdticos de América - USA Today |
Global

Reconocidos por iniciativas orientadas a reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y
por avanzar en nuestra estrategia de
descarbonizacion.

Lideres Net Zero de Forbes | Global

Reconocidos por nuestro liderazgo y progreso
medible hacia las metas de reduccién de emisiones
y la transicion hacia operaciones bajas en carbono.

Sello Clima Parana | Brasil

Reconocidos por la contribucién de nuestra planta
Balsa Nova a la accion climdtica y la gestion
ambiental.

Sello ODS SESI | Brasil

Reconocidos por alinear nuestras operaciones y
practicas empresariales con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas
(planta Balsa Nova).

Las 100 Empresas
Mas Sostenibles

de Estados Unidos,
segun Barron’s

Vida diaria Vida del Vida en
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é%) Etica y Gobernanza Responsable

Empresas Mas Eticas del Mundo - Ethisphere
Institute | Global

Reconocidos entre las empresas con los mas altos
estdndares de ética, integridad y gobernanza
corporativa a nivel global.

IC500: 500 Empresas Contra la Corrupcion |
México

Reconocidos por Mexicanos Contra la Corrupcion y
la Impunidad y Transparencia Mexicana por nuestro
compromiso publico con la integridad, la
transparencia, la rendicion de cuentas y la
anticorrupcion.

Sello Empresa Inclusiva — Abastecimiento
Inclusivo | Colombia

Reconocidos por nuestro modelo de abastecimiento
inclusivo de yuca y su impacto positivo en la cadena
de suministro.

Somos una de las 100 empresas mas
sostenibles en Estados Unidos,
reconocidas por nuestro desempeno
ambiental, social y de gobernanza (ESG).
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REDES Y ASOCIACIONES

[GRI 2-28]

Participamos
activamente en redes y
asociaciones que
promueven la

sostenibilidad, la
innovacion y la
competitividad regional.

A través de nuestra participacion en
asociaciones, cdmaras empresariales e iniciativas
lideradas por la industria, contribuimos al
fortalecimiento del sector, la promocién de
prdcticas responsables y el desarrollo de
soluciones innovadoras en los paises donde
operamos. Estos espacios nos brindan valiosas
oportunidades para fomentar el didlogo, la
colaboracion y el crecimiento sostenible en toda
la region.

5{7 ~ Brasil

O ® © @

Vida diaria Vida del Vida en
planeta conexion

Gobernanza

@ Colombia

=) A
g; ) Sostenibilidad

Pacto Global - Red Brasil: Participamos en la red nacional del Pacto Global de las Naciones
Unidas, la iniciativa de sostenibilidad corporativa mds grande del mundo.

ABIA: Representa a la industria alimentaria de Brasil y apoya su desarrollo sostenible.

77\

ICONTEC: Fortalece los estandares de calidad,
sostenibilidad, y buenas prdcticas empresariales.

CEA: Promueve el desarrollo sostenible y el didlogo
empresarial en Iberoamérica.

( @ ) Competitividad, Liderazgo y Coordinacion Regional

N’

ABIAM, ABIMAPI y ABIQUIM: Asociaciones de la industria brasilefia que impulsan la
innovacion en los sectores de ingredientes alimentarios, alimentos procesados y quimicos.

AmcCham Brasil: Promueve las relaciones comerciales y las prdcticas empresariales
responsables entre Brasil y Estados Unidos.

77\

ANDI: Impulsa el desarrollo industrial y la
competitividad del sector privado en Colombia.

AmcCham Colombia: Fortalece el didlogo empresarial y
las relaciones comerciales entre Colombia y Estados
Unidos.

e .. . .
( @Z ) Innovacion y desarrollo tecnologico

=

\/
Cubo Itad: Conecta startups, empresas e inversionistas para impulsar la innovacion y el desarrollo
tecnoldgico.

ABCT: Fomenta la investigacion y el desarrollo tecnoldgico en cereales, raices y tubérculos en
Brasil.

FoodTech Hub: Promueve la colaboracién y la innovacion sostenible en la industria de alimentos.

IFB: Impulsa el desarrollo del sector de servicios alimentarios mediante la generacién de
conocimiento y la coordinacién sectorial.

Projeto Comer con Ciéncia: Promueve el conocimiento cientifico sobre alimentos y nutricién.

Sello Empresas INclusivas: Reconoce las organizaciones
lideres en innovacion, sostenibilidad y prdcticas
empresariales responsables.

SNI: Fortalece la competitividad y la productividad del
sector industrial.

Camara de Comercio de Guayaquil: Impulsa el
desarrollo empresarial y la competitividad en Ecuador.
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2030. mexicana.

CCME: Promueve el liderazgo y la

participacion de las mujeres en el
BASC: Promueve una cultura de desarrollo econémico de México.

seguridad en toda la cadena de
suministro y el comercio
internacional.

Vida diaria Vida del Vidaen Gobernanza
planeta conexion
: N N
(< - @i Innovacion y desarrollo Competitividad, Liderazgo y
’i‘b@ sostenibilidad “" tecnolégico @ Coordinacion Regional
: , s = , S =
I I
i Pacto Global - Red México: : CANACINTRA: Promueve la : CNA: Impulsa el desarrollo y la AmCham México: Fortalece el
| Participamos en la red nacional del i competitividad del sector industrial i competitividad del sector entorno empresarial y las relaciones
i Pacto Global de las Naciones : mexicano y apoya a las empresas para | agroindustrial de México. comerciales entre México y Estados
' Unidas, la iniciativa de | convertirse en innovadoras | Unidos.
TR . e | . |
i soste:jnllzjlllldad cchlrporatlva mas ! socialmente responsables. ! CANAMI: Reline a empresas
rande del mundo. ! ! : .
i & : - vinculadas al sector del maiz OSAC: Fomenta la colaboracién en
: i IDMAIZ - Rama 50 de i industrializado. temas de seguridad entre el sector
. Pacto por la Comida: Impulsa ! CANACINTRA: Reline a empresas ! privado y el Gobierno de los Estados
| o . Py . . .
' acciones para reducir la pérdiday | mexicanas que promueven el | CONCAMIN: Apoya el fortalecimiento Unidos.
' el desperdicio de alimentos para I desarrollo agroindustrial del maiz. .y la competitividad de la industria
| |
| | |
| I I
| I I
: | ’
: | ’
: | ’
I I
| : |
| | |

Sostenibilidad Innovacién Competitividad Regional

WE SUPPORT

Participaciones

ANDI oo

MEXICO
‘ gj Colombia

Foodtech
hub latam

destacadas:

México
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Vida diaria Vida del Vidaen Gobernanza
planeta conexion
[GRI 2-24] [GRI 2-25] En curso Progreso lento AUn no iniciado
| . . | | . |
Elemento | Objetivos '~ Estado ' Pacto mundial | oDs

VIDA i o : : i i i

| Alcanzar una tasa total de incidentes registrables (TRIR) de empleados y contratistas de 0.18 para | | | 3
DIARIA | finales de 202s. ; ; }
| | | |

@ ; Establecer programas para mejorar la salud y el bienestar en cada una de las principales dreas de ; ; ; 3
~ } operacion para finales de 202s. ; ; ;
| | | |

} Mejorar ain mds nuestros procesos para lograr cero incidentes significativos relacionados con la } } } 3
Seguridad de } seguridad alimentaria que lleguen a los consumidores para finales de 2025. } } }
| I I I
| | | |

personasy } Aumentar en un 50% el promedio de horas de capacitaciéon por empleado para finales de 2027. } } } 3
productos | | | ;
| | | |
} Alcanzar una tasa TRIR de empleados y contratistas de 0.15 para finales de 2030. } } }
l l l l
| | | |

} Implementar la guia de responsabilidad social ISO 26000 antes de que finalice 2023. } } 1,2,3,4,5,6,10 } 8
| | | |
| t t t

l Evaluar las prdcticas de proteccion de los derechos humanos en el 100% de nuestra cadena de l l 1,2,3,4,5,6,10 } 3
| suministro agricola para los cultivos prioritarios de Nivel 1 antes de que finalice 2024. | | e |
| | | |

Derechos | Auditar al 100% de los proveedores que cumplan con criterios de alto riesgo en materia de 1 1 1,2,3,4,5,6,10 1 3
| . | | 119420 |
‘ derechos humanos antes de que finalice 2027. ‘ ‘ ‘
humanos | . 5 . - | | |

\ Validar la proteccién de los derechos humanos en todas las operaciones y cadena de suministro ‘ ‘ 12,3.4,5,6,10 ‘ 3
I . . | | 14)9,)4,0,9, I
! de Ingredion antes de que finalice 2030. ! ! !
| | | |

2 | Aumentar la representacion de mujeres en niveles de gerencia y superiores. | 1 6 1 5
77N\ | | | |
{04 | -~ - . . | | |

2 ‘ Incrementar la representacion de talento histéricamente subrepresentado en niveles de gerencia ‘ ‘ 6 ‘ 5
| y superiores. | | |
W'e | | | |

Inclusion y i Mantener el estdndar de inclusién de la industria en la encuesta global de compromiso de i i 6 i 5
| | | |
; Desarrollar e implementar un mecanismo que permita evaluar productos de manera eficiente | | 9 |
; segun nuestros criterios de evaluacion antes de que finalice 2021. ; ; ;
| | | |

} Participar en tres proyectos de economia circular dentro de nuestra cadena de suministro antes } } 9 } 12
} de que finalice 2025. } } }
| | | |
; Lograr que el 40% de todos los nuevos productos estén alineados con los Objetivos de Desarrollo ; ; 9 ;
Innovacion } Sostenible (ODS) de la ONU antes de que finalice 2025. } } }
| I I I
; Lograr que el 75% de todos los nuevos productos estén alineados con los ODS de la ONU antes de ; ; 9 ;
| | | |
| | | |

que finalice 2027.
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Vida diaria Vida del Vidaen Gobernanza
planeta conexion
En curso Progreso lento Aln no iniciado
Elemento | Objetivos - Estado | Pactomundial |  ODS
VIDA DEL | ; : :
PLANETA l Completar tres proyectos por pais donde tengamos operaciones de manufactura para impulsar l l 7 8 l 12
! una economia circular de plasticos antes de que finalice 202s5. ! ! ' !
| Lograr una reduccion del 28% en las emisiones absolutas de gases de efecto invernadero (GEI) de | | 28,9 | ]
} los Alcances 1y 2 antes de que finalice 2030. } } " } 3
l Lograr una reduccién del 15% en las emisiones absolutas de GEI del Alcance 3 antes de que l l 7.8, 9 l 7,13
 finalice 2030. | | Y | '
Impacto i Reducir en un 30% la intensidad del uso de agua en todas las regiones con estrés hidrico extremo i i 78,9 i 6
ambiental } donde fabricamos productos antes de que finalice 2030. } } Y }
l Alcanzar un 100% de desvio de residuos hacia rellenos sanitarios antes de que finalice 2030. l l 7,8 1 12
i Reducir en un 10% la carga orgdnica (DQO) de nuestras descargas de aguas residuales antes de i i 7 8 i 6
| que finalice 2030. | | ' |
i Colaborar con una organizacion no gubernamental (ONG) para identificar cualquier impacto sobre i i i
l especies en peligro de extincion derivado de las operaciones agricolas de las que obtenemos l 1 7.8,9 l 15
! materias primas antes de que finalice 2022. ! ! !
@ l Evaluar los riesgos para la biodiversidad agricola en los cultivos prioritarios y regiones de l l 289 l 15
Q} ! abastecimiento antes de que finalice 2023. ! ! Y !
l Identificar aliados locales y participar en proyectos que generen un impacto neto positivo sobre l l l
Proteccion de la i cualquier especie en peligro afectada por nuestra cadena de suministro antes de que finalice i i 78,9 i 15
biodiversidad 2025.
i Implementar programas de conservacion de la biodiversidad en todas las zonas de i i i
l abastecimiento de cultivos ubicadas en puntos criticos de biodiversidad antes de que finalice l l 7. 8,9 l 15
! 2025. ! ! !
l Lograr cero deforestacion, o el uso 100% sostenible de recursos forestales, antes de que l l 789 l 15

finalice 2030.
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Vida diaria Vida del Vidaen Gobernanza
planeta conexion
. En curso Progreso lento Aln no iniciado
Elemento : Objetivos - Estado | Pactomundial |  ODS
VIDA EN : : : :
CONEXION I 100% del suministro mundial de maiz waxy provendra de fuentes sostenibles para finales I . I 9 | 15
E de 2022. E E E
| 100% de los cultivos prioritarios de Nivel 1 obtenidos de manera sostenible antes de que : . | 9 | ]
E finalice 2025. | | | °
E Implementar proyectos de conservacién del agua con productores en el 100% de las regiones de E . E 9 E 15
: abastecimiento con estrés hidrico extremo antes de que finalice 2025. : : :
Agricultura o ) N N )
sostenible y | Confirmar que el 100% de nuestro suministro agricola no utiliza pesticidas preocupantes (segun | ‘ | 9 | 15
. [ la definicion de la Organizacion Mundial de la Salud) antes de que finalice 2025. [ [ [
regenerativa : ; ; ;
I I I I
E Educar a los productores y/o implementar manejo integrado de plagas en al menos el 70% de E ‘ E 9 E 15
: nuestra cadena de suministro agricola antes de que finalice 2027. : : :
I L L |
E 100% de nuestros cultivos prioritarios de Nivel 1y 2 obtenidos de manera sostenible antes de que E ‘ E 9 E 15
: finalice 2030. I I I
| | | |
| Implementar cinco iniciativas de producto o de cadena de suministro en apoyo a las proteinas de | ‘ | | 5
o | origen vegetal o alternativas antes de que finalice 2025. | | |
I I I I
e@ E Impulsar la concientizacion y reduccion del desperdicio de alimentos mediante la implementacion E E E
| de al menos cinco proyectos con clientes y/o proveedores para minimizar el desperdicio en | ‘ | | 12
Seguridad E nuestra cadena de suministro antes de que finalice 202s. E E E
I + + +
alimentaria ' L o . - | : |
I Implementar iniciativas de eficiencia agricola en apoyo a pequefos productores en el 100% de las | . | | 5
E regiones aplicables dentro de nuestra cadena de suministro antes de que finalice 2027. E E E
i Lograr un impacto comunitario medible en al menos 10 paises donde operamos antes de que i ‘ i i >
o ! finalice 2028. ! ! !
248 I | | |
S i i i i
| Promediar 2 horas de voluntariado por empleado al afio para 2030. | . | |
I I I I
Impacto en la : : : :
comunidad E Duplicar el numero de proyectos con impacto comunitario para 2030 (con la linea base de 2025). E . E E 6
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INDICE GRI

Declaracion de uso

O1 02 03
Vida diaria Vida del Vida en
planeta conexion

(-

Gobernanza

Ingredion ha presentado la informacion citada en este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido entre 1 enero al 31 de
diciembre de 2025 utilizando como referencia los Estandares GRI

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021

Estdndar GRI . Contenido GRI . Pég.

 GRI 2-1 Detalles organizacionales i 3,7

i GRI 2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de sostenibilidad. } 3

i GRI 2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto. 1

i GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales. 1 9

i GRI 2-7 Empleados. l 13

f GRI 2-9 Estructura de gobernanza y composicion. 1 45
GRI 2: Contenidos generales : GRI 2-12 Funcién del maximo érgano de gobierno en la supervision de la gestion de los impactos. : 45

' GRI 2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo sostenible. i 4,10

i GRI 2-23 Compromisos y politicas. : 17, 46

i GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas. : 46, 50

i GRI 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos 1 46, 50

i GRI 2-28 Afiliacion a asociaciones. i 48

f GRI 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés ‘ 1

i GRI 2-30 Convenios de negociacion colectiva. i 17

~ GRI 3-1 Proceso de determinacion de los temas materiales. i 11
GRI 3: Temas materiales ‘ GRI 3-2 Lista de temas materiales ‘ 1

i GRI 3-3 Gestion de los temas materiales. 3 1

i GRI 101-1 Politicas para detener y revertir la pérdida de biodiversidad : 34
GRI 101: Biodiversidad : GRI 101-2 Gestion de los impactos sobre la biodiversidad : 34

i GRI 101-4 Identificacion de los impactos sobre la biodiversidad : 34

i GRI 102-4 Objetivos de reduccién de emisiones de GEl y progreso ; 28

~ GRI102-5 Emisiones de GEI de Alcance 1 | 28
GRI 102: Cambio Climatico " GRI102-6 Emisiones de GEI de Alcance 2 : 28

i GRI 102-7 Emisiones de GEI de Alcance 3 ; 28

i GRI 102-10 Créditos de carbono ‘ 29

3 GRI103-2 Consumo de energia y autogeneracion dentro de la organizacion : 28
GRI103: Energia : GRI 103-5 Reduccién del consumo de energia : 28
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clientes

servicios en la salud y la seguridad

O 02 03 @
Vida diaria Vida del Vida en Gobernanza
planeta conexion
Estandar GRI ' Contenido GRI . Pag.
GRI 201: Desempeiio econémico 1 GRI 201-1 Valor econémico directo generado y distribuido 1 7, 8
GRI 205: Anticorrupcion } 205-2 Comunicacién y formacién sobre politicas y procedimientos anticorrupcion 1 46
GRI 301: Materiales ~ GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen 25,37
f GRI 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido 1 32
GRI 303: Agua y efluentes : GRI 303-2 Gestidn de los impactos relacionados con el vertido de agua : 32
" GRI 303-4 Vertido de agua ! 28
.~ GRI 303-5 Consumo de agua 1 28
GRI 306: Residuos 1 GRI 306-3 Residuos generados 1 28
GRI 308: Evaluaciéon ambiental de proveedores : GRI 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas : 37
} GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo ‘ 14
f GRI 403-2 Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion 1 14
i GRI 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre salud y seguridad en : 14
f el trabajo ‘
GRI 403: Salud y seguridad en el trabajo i o . . . !
. GRI 403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo ‘ 14
" GRI 403-6 Promocién de la salud de los trabajadores i 15
3 GRI 403-7 Prevencién y mitigacion de los impactos para la salud y la seguridad en el trabajo ‘ 15
} directamente vinculados a través de las relaciones comerciales :
3 GRI 403-8 Cobertura del sistema de gestién de la salud y la seguridad en el trabajo : 14
i GRI 404-1 Promedio de horas de formacion al afo por empleado ‘ 18
GRI 404: Formacion y educacion : GRI 404-2 Programas para desarrollar las competencias de los empleados y programas de ayuda a : 18
- latransicién 1
GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades ‘ GRI 405-1 Diversidad de érganos de gobierno y empleados ‘ 21
. GRI 407-1 Operaciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de asociaciéony la 1 17
GRI 407: Libertad de asociacion y negociacion | e . , . l
' negociacion colectiva podria estar en riesgo |
GRI 408: Trabajo infantil ‘ GRI 408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil ‘ 19
. . . .~ GRI 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u 1 19
GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio } ) ) }
'~ obligatorio !
. . GRI 413-1 Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, evaluaciones del 1 43
GRI 413: Comunidades locales } . }
~impacto y desarrollo i
GRI 416: Salud y seguridad de los : GRI 416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las categorias de productos y 1 16
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