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SOBRE )
NOSSO RELATORIO

[GRI 2-1] [GRI 2-2] [GRI 2-3]

Esse relatdrio apresenta o desempenho da Ingredion na
América Latina durante o periodo compreendido entre 1°
de janeiro e 31 de dezembro de 2025, destacando os
avancos, iniciativas e resultados relacionados aos nossos
compromissos de sustentabilidade.

Esse relatdrio representa um marco histérico para a
Ingredion LATAM, ao reunir pela primeira vez em uma
publicacao os avancos e resultados de sustentabilidade e
do nosso desempenho na regidao. Embora seja 0 nosso
primeiro relatorio regional, é o resultado de uma
trajetdria de vdrios anos em que os paises fortaleceram
progressivamente suas praticas de gestao, medicao e
comunicagdo de temdticas ambientais, sociais e de
governanca (ESG).

Esse processo foi desenvolvido com base nas
experiéncias construidas nos diferentes mercados da
regiao. O México publica relatérios de sustentabilidade
de maneira independente desde 2018, enquanto o Brasil
e a Colombia reportaram conjuntamente seus avan¢os
no Relatério de Sustentabilidade América do Sul 2023.
Posteriormente, em 2024, o Brasil e a Colombia
publicaram relatdérios independentes de
sustentabilidade, consolidando suas capacidades locais
de reporte. A integracdo dessas experiéncias nos
permite avancar, hoje, para uma visao regional mais
articulada e consistente do nosso desempenho em
sustentabilidade.

Relatério de Sustentabilidade LATAM 2025

Esse relatdrio foi elaborado com base nos Padroes GRI e

estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) das Nagdes Unidas. Além disso,
foram consideradas estruturas e ferramentas utilizadas
pela Companhia, entre eles auditorias SMETA, EcoVadis,
SAI Platform e os principios do Pacto Global das Nac¢oes
Unidas no México e no Brasil.

As informacgoes do relatério incluem as seguintes
entidades:

Ingredion Mexico S.A. de C.V., Ingredion Oleos e
Especialidades S.A. de C.V, Ingredion Global Business
Services S.A. de C.V, Ingredion Brasil Ingredientes
Industriais Ltda., Ingredion Colombia S.A., Ingredion
Ecuador S.A. e Ingredion Peru S.A.

As informages apresentadas nesse relatdrio sao
derivadas dos dados globais reportados globalmente
pela Ingredion, os quais foram submetidos a um
processo de asseguracao limitado e conduzido por um
provedor independente. Embora os dados da América
Latina ndo tenham sido verificados separadamente em
nivel regional, eles foram obtidos diretamente do
conjunto de dados globalmente assegurados.
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Contato

Para perguntas relacionadas a esse relatdrio, por favor entrar em
contato com:

Estefania Barraza

LATAM Corporate Sustainability Manager
sustainability.latam@ingredion.com

Create the future with

people who care

Quando indicado, os dados da Coldmbia e do Peru sao reportados de forma consolidada sob a Regiao Andina, de acordo
com a metodologia interna de consolidagao de dados da Ingredion.

A fim de manter a consisténcia com os relatdrios corporativos globais da Ingredion, os niimeros desse relatério se
apresentam em formato inglés, utilizando virgulas (,) como separador de milhares e pontos (.) como separador decimal.
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MENSAGENS
DA LIDERANCA

[GRI 2-22]

Na Ingredion compartilhamos uma visao comum de sustentabilidade, orientada
pelo nosso proposito de integrar o potencial das pessoas, da natureza e da
tecnologia para tornar a vida melhor.

Nossa Estratégia All Life orienta a forma como
operamos, inovamos e crescemos a cada dia. Nesse
caminho, a liderancga especifica de cada pais
desempenha um papel fundamental na
transformacao dessa visao em decisoes, acoes e
resultados concretos.

Sabemos, porém, que cada regiao enfrenta desafios ! h
e oportunidades especificos. Por isso, os lideres de Rob Ritchie
nossas operacdes na LATAM compartilham suas Vice-presidente Executivo de
perspectivas sobre como a sustentabilidade estd Ingredientes de Alimentos e
integrada ao negdcio e ddo inicio a esse primeiro Industriais e Reducao de Agucar
Relatério Regional, um exercicio de prestacao de para as Américas
contas que apresenta os principais avangos e

resultados alcangados no ultimo ano, além das

iniciativas e agdes com as quais continuamos

impulsionando nossa estratégia e gerando valor

sustentavel no longo prazo.

Esses resultados refletem nosso compromisso em e o Bl
avancar nossa Estratégia All Life por meio de seus a4 | s
trés pilares: promover a qualidade e a confianga em

nossos produtos, sem o registro de reclamacgodes

registradas na regiao; contribuir para a acao

climdtica, por meio da reducao global de 15% das
emissoes de carbono de Escopo 3; e fortalecer
cadeias de fornecimento responsaveis, com 92% de
abastecimento sustentdvel de milho na LATAM.



INGREDION | Relatdrio de Sustentabilidade LATAM 2025

Se conseguirmos inspirar outras pessoas, nN0sso

impacto se multiplica.

Os desafios mais importantes s6 podem ser
superados quando a cadeia de valor trabalha unida.

As empresas tém a capacidade de impulsionar o desenvolvimento das
pessoas e organiza¢des com as quais se relacionam. Na Ingredion,
compartilhamos conhecimentos, fomentamos o aprendizado
continuo e, com isso, contribuimos para o fortalecimento da
educacgdo, ampliando nosso impacto.

Esse mesmo espirito nos impulsiona a buscar solu¢des que ajudem
nossos clientes a enfrentar alguns de seus principais desafios.

Nosso compromisso é promover um futuro mais sustentavel, sem
perder de vista a importancia de manter produtos e solu¢des ao
alcance das pessoas.

O Affordability Center of Excellence nasce justamente dessa
necessidade: maximizar o valor para nossos clientes por meio de
melhoras em processos e da substituicdao estratégica de ingredientes
alimenticios.

Esse compromisso também nos impulsiona a continuar melhorando a
forma como atuamos. No México, a implementagdo de novas
diretrizes para o uso eficiente da dgua nos levou a reavaliar nossas
prdticas e fortalecer a gestdao desse recurso. Ao mesmo tempo,
reforcamos que a conformidade com legislacdo local e a participacao
em iniciativas que geram impactos positivos fazem parte da nossa
maneira de fazer negécios e de construir um crescimento sustentdvel
para o futuro.

¢

Jaime Lopez Jiménez
Vice-presidente e Diretor Geral de
Ingredientes Alime e

Ind‘riais‘

Na Ingredion, cultivamos relagdes sélidas e de longo prazo com
clientes, fornecedores, comunidades, associa¢des e outros parceiros
estratégicos que compartilham o compromisso de desenvolver
solucdes que gerem valor e contribuam para o desenvolvimento
sustentdvel. Acreditamos que a sustentabilidade é uma
responsabilidade compartilhada e que nenhuma organizacao pode
avancar sozinha.

Com essa visao, muitas das decisdes que tomamos como negodcio sao
orientadas por esse compromisso. Nossos esfor¢cos incluem o
desenvolvimento de projetos de energia renovavel, o fortalecimento
da rastreabilidade e a gestao responsdvel da cadeia de fornecimento,
assim como o apoio a agricultura sustentdvel em parceria com os
principais agentes do setor.

Além dos resultados, buscamos contribuir para a constru¢ao de um
legado positivo para as proximas geragdes. I1sso envolve o privilégio
de trabalhar de perto com as comunidades onde atuamos, fortalecer
nossas parcerias e continuar construindo uma cadeia de valor que
produza beneficios compartilhados para as pessoas, o0 meio ambiente
e a sociedade.

Luis Miguel Garzén Cisneros
Presidente e Diretor Geral,
Brasil
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A sustentabilidade deve estar vinculada a
tomada diaria de decisoes.

Na Ingredion, incorporamos critérios de sustentabilidade em cada
aspecto do nosso negdcio: nossas operagdes, N0Ss0s processos de
inovacao, nossas parcerias estratégicas e o apoio que oferecemos a
nossos clientes.

Esta perspectiva também orienta a forma como gerenciamos nossos
negdcios. Na Regido Andina, avangamos com um roteiro claro,
centralizado na seguranca e no bem-estar das pessoas, no
fornecimento responsdvel, no uso eficiente dos recursos e em uma
gestao baseada em altos padroes de desempenho, ética e
transparéncia. A confianca é conquistada com fatos, e é esse o
caminho que estamos percorrendo com coeréncia na regiao.

Os avancos alcancados no ultimo ano refletem uma decisao clara:
integrar a sustentabilidade como eixo central da nossa estratégia e da
nossa governancga corporativa. Os resultados que compartilhamos
nesse relatério demonstram como essa decisao se traduz em acoes
concretas para gerenciar riscos, aproveitar oportunidades e reforcar a
confianca dos nossos grupos de interesse.

Renata Tulio Dias
Barroquello de Lima

Gerente Geral

Regido Andina
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DESTAQUES LATAM 2025

VIDA | | ) O
COTIDIANA 4 9 i |
Mulheres Outro Género i o i roe
Reclamacoes - dos colaboradores pertencem Fornecedores criticos
Colaboradores | de produtos* | a um ou varios BRG’s avaliados com Sedex SMETA

México

@m-
VIDANO [N W 100% 138,600 tCO,€e

PLANETA Energia Créditos de carbono
renovavel adquiridos

Projeto de
biodiversidade:

a Ingredion iniciou uma
parceria com a The Nature
Conservancy (TNC) para a
conservacao da ecorregiao
do Cerrado.

N,
™ LATAM
@

3,504,626 t

VIDA Milho fornecido
SORECIAnE L\ i
927 de origem '39 g o '7
o sustentavel de alimentos Ci|0<‘:]d.05 Atividades de ; Horas de
no Sabor Solidario Voluntariado | Voluntariado

*Reclamacoes de clientes com um impacto financeiro igual ou superior a USD 100,000.
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INGREDION NO MUNDO

[GRI 2-1] [GRI 201-1]

ESTRUTURA OPERACIONAL

A partir do dia 1° de janeiro de 2024, realinhamos nossos segmentos operacionais para promover maior
especializagao, melhor alinhamento com os mercados e maior capacidade de resposta as dinamicas locais e
globais. Como resultado, passamos a reportar trés segmentos operacionais:

Transformamos matérias-primas agricolas em solucoes de valor
agregado que impulsionam diversas industrias, ligando nossa

presenca global com as necessidades locais de mais de 60 setores.
Ingredientes Ingredientes para

Somos uma companhia global de solu¢des em
ingredientes com sede principal em Westchester,
[llinois, nos Estados Unidos. Convertemos graos,
frutas, vegetais e outras matérias-primas agricolas
em solu¢des de valor agregado para as industrias
de alimentos, bebidas, nutricao animal, cervejaria e
mercados industriais.

Solugdes de
“| Textura e Saude

para Alimentos e F&II Alimentos e
Industria América U.S./Canada Industria
Latina EUA e Canada

VENDAS LiQUIDAS

Globalmente, nossas vendas liquidas estao diversificadas entre
diferentes mercados industriais, sendo o setor de alimentos o de
maior representatividade, respondendo por 58% das vendas
totais.

h Global

Desenvolvemos, produzimos e comercializamos um Canadd o %, Alemanha e 2y '
amplo portfélio de ingredientes para alimentos e : Setores atendidos Total
. . . Estados e----- Ingredion

bebidas, com um destaque particular para amidos e Unidos  Cauupesy £ a0 0 RN + China

edulcorantes. Nosso modelo de negdcios € centra- México - F 77777777777777777 o Tailandia Alimentos 58% 49%

do na inovacgdo e na transformacgao de matérias-pri- Colombia o] S . Maldsia

~ . . . . . o, o,
mas em solug¢des funcionais que atendam as Brasil e < As) Bebidas 9% 9%
. . . . . . Peru e----------

diversas necessidades de consumidores, industrias

e mercados. Cervejarias 7% 17%

Contamos com uma sélida presenca operacional

global. Diretamente e através das nossas subsi- — « india Nutri¢do Animal 7% 12%

didrias, somos proprietdrios ou arrendatdrios de 41 S o Pakistan

unidades produtivas em operacao, localizadas em: ge ) Outros 19% 13%
Total 100% 100%

o7
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INGREDION NA LATAM

[GRI 201-1]

Na Ingredion, aproveitamos nossas capacidades globais e nosso
profundo conhecimento do contexto local da América Latina para

oferecer solu¢des de ingredientes adaptadas aos sistemas produtivos
da regiao, ao seu ambiente industrial e as preferéncias dos nossos

clientes.

Nossas opera¢oes na América Latina se
desenvolvem sob um modelo que
mistura capacidades globais com uma
solida operacao local

USS 2,429
bilhoes

USS 2,392
bilhoes

VENDAS LiQUIDAS

. Texture & Healthful Solutions (T&HS)
Foco global: Solucdes de ingredientes para

texturizacdo destinadas a industria de alimentos.

. Food & Industrial Ingredients — LATAM (F&II
LATAM)

Foco local: ingredientes alimenticios e industriais

provenientes de matérias-primas regionais.

Nossa equipe é o motor que conecta a estratégia
com as operagdes, permitindo implementar nossas
capacidades na América Latina de forma eficaz,
responder com agilidade as dinamicas do mercado,
fortalecer o relacionamento com nossos clientes e
oferecer, de maneira consistente, solucdes de alta
qualidade em toda a regiao.

A estrutura, a diversidade e o desenvolvimento
continuo da nossa equipe sao fundamentais para
garantir a sustentabilidade e o crescimento a longo
prazo das nossas operagoes na América Latina.

Vida Vida no Vida Governanca
cotidiana planeta conectada

PRESENCA NA REGIAO

Contamos com operacgdes em paises estratégicos da
América Latina, integrando capacidades de
manufatura, comercializacao e inovacao.

Brasil

?

Contamos com unidades produtivas em Balsa
Nova, Cabo de Santo Agostinho e Mogi Guacgu;
além de um escritério em Sao Paulo e um Idea
Lab em Mogi Guacgu.

México

Contamos com unidades de producao em
Guadalajara, San Juan del Rio e Tlalnepantla;
escritérios em Guadalajara e Cidade do México; e
Idea Labs em Cidade do México e San Juan del Rio.

Colémbia

Nossa presen¢a na regiao
nos permite cocriar com
nossos clientes,
compreender as dinamicas

Contamos com unidades de producao em
Barranquilla e Cali, além de escritérios em
Bogotd e Medellin; e um Idea Lab em Cali.

locais e desenvolver
solucoes relevantes para
cada mercado.

Contamos com uma unidade de produ¢ao em
Lima.

08
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CADEIA DE VALOR

[GRI 2-6]

Inovagdo para um
sistema alimentar
mais sustentadvel.

Ingredion

idea labs.

| /¥ |

Vida Vida no Vida Governanca
cotidiana planeta conectada
1. Amidos 6. Proteinas 10. Adocantes
2. Farinhas vegetais 11. Corante
3. Maltodextrina 7. Gomas 12. Produtos para
4. Dextrinas 8. Fibras nutricao
5. Dextrose 9. Xaropes animal
? . . ’ .
Processamento | +60 tipos de industrias
Ingredion Produtos Ve
\%/
s i
* Matérias o Nossos ______ o I;
primas LT RO Clientes . — ) ) .
- - Alimentos e Farmacéutica Aplicagoes Cuidado Nutricao
bebidas industriaise  pessoal e do animal
biomateriais lar
- J
[ ]
[}
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I
I
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I
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I
I
I
mans
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L] L] ‘ ‘
000s 0o . HHH
= . [ \
0 \ |
. e
\
- ———
\
\
Examinar Entender Definir Idealizar Desenvolver MEHIMED &
implementar

A origem

O Campo

Trabalhamos em projetos de agricultura sustentavel
e regenerativa.

A transformacao

Nossas centrais de manufatura se encontram em:

C O X

O talento que o faz possivel
A estrutura, a diversidade e o desenvolvimento
continuo de nossa equipe sao fundamentais para a
sustentabilidade e o crescimento a longo prazo de
nossas opera¢des na América Latina

1. Saude e bem-estar
2. Sensorialidade
3. Acessibilidade

O impacto dos nossos ingredientes
Entregamos beneficios para o consumidor final
em cinco dimensdes principais:

4. Transparéncia e
clean label
5. Sustentabilidade
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ESTRATEGIA ALL LIFE 2030

[GRI 2-22]

Nosso propdsito guia nossa estratégia de sustentabilidade All Life, estruturada ao redor de trés dreas chave:

Vida cotidiana

Colocamos as pessoas no centro de tudo o que fazemos e inovamos, priorizando o
respeito aos direitos humanos, a seguranca das pessoas e dos produtos e a
promoc¢ao de ambientes inclusivos que fortalecem o senso de pertencimento.

Vida no planeta

Estamos comprometidos com a protecao e a regeneracao dos recursos do
planeta, com atenc¢ao especial a reducao dos impactos ambientais e a protecao
da biodiversidade.

Vida conectada

Ampliamos nossa perspectiva ao longo da cadeia de valor ao promover praticas
de agricultura sustentdvel e regenerativa, contribuindo para a seguranca
alimentar e gerando um impacto positivo nas comunidades onde operamos.

Por meio dessas dreas principais, avancamos no cumprimento dos nossos objetivos de
sustentabilidade e apoiamos nossos clientes no alcance de suas préprias metas,

contribuindo para a gera¢ao de impactos positivos compartilhados em nossas operacoes @g
e ao longo da cadeia de valor. Para verificar o progresso da nossa estratégia, convidamos

Ver mais

vocé a acessar o pardgrafo Objetivos globais de sustentabilidade.
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MATERIALIDADE Na Ingredion, mantemos um didlogo ativo com nossas partes interessadas e atualizamos regularmente nossa
avaliacao de materialidade para priorizar temas que geram valor compartilhado, considerando suas

[GRI 2-29] [GRI 3-1] [GRI 3-2] [GRI 3-3] expectativas e seus impactos sobre o negécio.

Construimos nossa primeira matriz de Atualizamos a perspectiva Fundamentos Adiantamos avalia¢ées com partes interessadas

materialidade, desenvolvida a partir de quatro definida na matriz de 2019, substituindo-a internas e externas, e analisamos lacunas diante

perspectivas chave: pela perspectiva de Governanca: de padrdes internacionais como SASB, CDP,

«  Melhor para nossos funcionarios » Vida Cotidiana EcoVadis e Sustainalytics.

e Melhor para nossos clientes * Vida no Planeta

¢ Melhor para nossas comunidades * Vida Conectada

« Melhor para nossos acionistas * Governanca

| | |
| | |
| e analisamos lacunas diante de padrées | |
I | |
| |

Atualizamos nossa matriz de materialidade Iniciamos a transicdao para a avaliacao de dupla Concluimos nossa avaliacao de dupla materialidade para
incorporando perspectivas e prioridades materialidade, alinhando-nos aos requisitos da cumprir com as disposicoes vigentes da Diretiva de
atualizadas: Diretiva de Reporte de Sustentabilidade Reporte de Sustentabilidade Corporativa (CSRD, na sigla
e Vida Cotidiana Corporativa (CSRD, na sigla em inglés) da em inglés) e identificamos as seguintes temdticas
e Vida no Planeta Unido Europeia. relevantes:
e Vida Conectada (E1) Mitigacao da mudanca climatica
e Fundamentos (E1) Energia

(E2) Poluicdo da dgua

(E3) Agua

(G1) Cultura corporativa
(S1) Condicoes laborais

Para obter informagdes adicionais sobre a Ingredion, acesse os relatérios atuais e periédicos que apresentamos a Comissao de Valores Mobilidrios dos Estados Unidos, incluindo nossos relatérios anuais no (('“X)
Formuldrio 10-K e nossos relatdrios trimestrais no Formuldrio 10-Q.

Ver mais
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Governanca

SEGURANCA DE PESSOAS E PRODUTOS

Aiwbarinne s Segyrrray

O Cuidado em Primeiro Lugar comega pelas pessoas: a forca do nosso

talento humano nos permite crescer, inovar e gerar valor de maneira
sustentavel.

NOSSO TALENTO CAPITAL HUMANO

M Ent Mai d
GRUPOS POR IDADE < g@> Menores ( ) |, fntre ( aiores de

N

<

Orientados pelo nosso valor Cuidado em Primeiro [GRI 2-7] ,'M ,i.i“i"i,i. i.i.
Lugar, protegemos o bem-estar das pessoas, w 1 5% o 63% 22%
garantimos a qualidade dos nossos produtos e (ﬂ'g{)Z 'N
fortalecemos a confianca e a integridade que Homans Mulares Outro género
sustentam nossa estratégia de crescimento de longo 19% 66% 1 5%
prazo. REGIAO ANDINA
Na Regido Andina, no Brasil e no México, o | 17.25% h 1 24% !“I"I“mw 60% M 16%
trabalhamos ativamente para atrair, desenvolver e w
reter talentos locais com as competéncias ° 82.75% Nota: Cada figura colorida representa 1 em cada 10 pessoas.
necessarias para impulsionar o negdcio e viver
nossos valores corporativos no dia a dia. CATEGORIAS DE CARGOS
BRASIL - .
RAS COLABORADORES @® @ REGIAO ANDINA BRASIL MEXICO
%@9 Eﬂ? * (24.98% (% Equipe !‘TT 59% 63¢y " 45%
operacional " o i«ii
Cuidado em Sermos %
arirsikn e Preferidos * | 75.02 oo e o
Profissionais ?T 29% 20% ?m 43%
L\ MEXICO ? "
Ingredion . .
66" Gerentes T .l.
21.66% (@\ ; i ) ) o
ot — o (Inf:IU|dos supervisores 11% 1 5 % 11%
Hedarae pertencemos - e lideres de equipe)
0,05%
f (
. o
Inovar ° 78;29% Diretores 1% 2% 1 A)
com ousadia

Nota: Cada figura colorida representa 1 em cada 10 pessoas.
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Governanca

SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

[GRI 403-1] [GRI 403-2] [GRI 403-4] [GRI 403-5] [GRI 403-8]

A seguranca comeca com o cuidado: proteger a satide, a seguranca e

o bem-estar das pessoas é uma das nossas principais prioridades.

O comité COPASST opera de acordo com as
regulamentacdes aplicaveis e com um plano de
trabalho anual.

Realiza-se mensalmente o Comité de
Seguranca e Meio Ambiente, com a
participacao de equipes multidisciplinares de
lideranca, para acompanhar as iniciativas
estratégicas e o cumprimento regulatdrio.

Sao implementados processos de identificacao

@ México

o Comités de saude e seguranca compostos por
trabalhadores e representantes da administracao
local, estruturados de acordo com a legislagcao
vigente e com os acordos coletivos, promovendo
a participacao dos trabalhadores na
identificacao e na mitigacao de riscos.

Processos de comunicagdo especificos para cada
planta que proporcionam informagoes
oportunas sobre o desempenho em EHS&S, 0s
riscos significativos, as medidas de controle e as
acgoes corretivas.

Programas abrangentes de capacitacao em
EHS&S que incluem preparacao para
emergéncias, riscos especificos do local, perigos
significativos e temas de seguranca técnica,

Planos de Acao de Emergéncias documentados,
apoiados por pessoal capacitado para resposta a
emergéncias, recursos de primeiros socorros e
Desfibriladores Externos Automaticos (DEAS).

entre eles: espaco confinado, seguranca elétrica,
LOTOTO (bloqueio, rotulagao, prova e
verificacao), prevencdo de derramamentos, PIT
(veiculos industriais motorizados) e prevenc¢ao
de riscos associados a poeira combustivel.

de perigos e avaliacao de riscos, apoiados por
procedimentos padronizados, sistemas de
permissao de trabalho, programas de
capacitagcdao e comunica¢do em saude e
seguranc¢a ocupacional.

Trabalhamos para promover um ambiente de
trabalho livre de lesdes por meio de uma
abordagem preventiva baseada na identificacao
sistematica de perigos e na avalia¢do de riscos, na

prevencdo e na melhoria continua. Essa abordagem Colaboradores Contratados
é fortalecida pelo cumprimento da legislacao e Implementacio do Programa de Gestio de

- ‘ P ¢ s ® @ Regiio Andina 0.37% ® @ Regiio Andina 0.11%
aplicavel em cada pais onde operamos e com Riscos (PGR) e do Programa de Controle
padroes internos de Meio Ambiente, Satde, Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), em Brasil 0.40% Brasil 0.16%
Seguranca e Sustentabilidade (EHS&S), alinhados a conformidade com a legislagao brasileira. @ México 0.26% @ México 0.10%

referenciais internacionais reconhecidos, incluindo
ISO 45001, OHSAS 18001 e ISO 14001.

[o)
e Funcionamento dos comités CIPA, realizacao Vs 0.28% Global Vs 0.13% Global

de Didlogos Didrios de Seguranca (DDS),
Verificacdao de Pessoal em Servico (VPA) e

2025 Taxa Total de Incidentes Registraveis (TRIR)

Mais informacoes: TP 3t
processos de Investigacao e Andlise de
Politica de Meio Ambiente, Salde, ((§> Incidentes (IAO) Colaboradores Contratados
Seguranca e Sustentabilidade Ver mai L y . . REs A 0.28% RE A 0.009
— « Realizacio de treinamentos anuais tedricos e ©® @ Regido Andina ° ® Regiao Andina /o
. . prdticos para resposta a emergéncias, Brasil 0.16% Brasil 0.16%
Nosso compromisso com a seguranca no trabalho é | tad ulad lizad
. - complementados com simulados realizados Sxi o Sxi o
refletido nos programas, nas praticas e nos P Mexico 0.13% Mexico 0.06%

. ) duas vezes ao ano em cada unidade, além de
mecanismos de governanc¢a implementados em

cada um dos paises onde operamos:

Vs 0.15% Global Vs 0.02% Global

2025 Taxa de Incidentes com Tempo Perdido (LTIR)

alertas de incidentes e revisdes trimestrais de
sua execucao.
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BEM-ESTAR DAS PESSOAS

[GRI 403-3] [GRI 403-6] [GRI 403-7]

Nossos colaboradores tém acesso a servicos de saude, programas de bem-estar e iniciativas preventivas e
desenvolvidas para apoiar seu bem-estar e sua qualidade de vida. Por meio de servicos médicos, atividades de

bem-estar fisico, programas de assisténcia ao colaborador e recursos ergonémicos, promovemos hdbitos ‘

|
sauddveis, fomentamos estilos de vida ativos e apoiamos o bem-estar integral dos colaboradores, ao mesmo — =
tempo em que fortalecemos praticas de trabalho que contribuem para a saide dos nossos colaboradores no A A=
——— , =
longo prazo. 3
(G coombis BT —pe ]
@ Servicos de salde ocupacional, médicos e Programa de Assisténcia ao Empregado (PAE), que Prc’)g'rama fje As’5|st'enC|a ao Emprfegado (ITAE) € serwg.os
%\ (ﬂ Apoio em saude odontolégicos, oferecidos por profissionais da saude oferece apoio psicoldgico, nutricional, financeiro, rrTed{co§ d~|spon|ve|s em todas as instalacoes e'ce.!ntrals de
e pela seguradora parceira da empresa. social e juridico. distribuicao, complementados com exames medicos
periddicos, servicos de nutricao e atenc¢ao visual.
Vigilancia epidemioldgica e servicos de fisioterapia Comunicagdes sobre saude e prevencao, incluindo Campanhas periddicas de prevencdo a saude, que incluem
@ Saiide preventiva focados na prev,e'ngao de transtornos iniciativas de engajarjwento dos nossos mefilgo?s de gllcos? c? |.Jre.ssao arterial, c:impanha’s de
© musculoesqueléticos. colaboradores e sessdes de perguntas e respostas. vacinagao e outras iniciativas de promocgao da saude.

Centro de condicionamento fisico em Cali, o Eventos esportivos organizados pela companhia, apoio
Acesso ao Wellhub e a outras iniciativas de para a participacao em corridas e acesso a plataforma
bem-estar implementadas durante o ano. Wellhub para utilizar academias, piscinas e outras

instalagdes esportivas.

Atividade fisica convénios com academias e apoio para a
participacao em eventos esportivos comunitarios.

Revisdo periddica dos beneficios oferecidos aos
nossos colaboradores e iniciativas de comunica¢ao
para promover o conhecimento dos recursos de
salde e bem-estar disponiveis.

Iniciativas implementadas sob o modelo SPIRE,
Bem-estar abordando o bem-estar fisico, intelectual,
relacional/social e espiritual.

Iniciativas continuas de promoc¢ao da salide que incentivam
a prevencao e a ado¢ao de hdbitos saudaveis.

Inspe¢des ergondmicas, pausas ativas e programas Avaliagoes ergondmicas dos postos de trabalho Avaliagcoes ergondmicas, andlises dos postos de trabalho,
Ergonomia de exercicios no lugar de trabalho, focados na realizadas por consultores locais, com o apoio de programas de gindstica laboral e treinamentos em
saude musculoesquelética e na prevencao de riscos. técnicos de seguranca, lideres de drea e programas ergonomia para apoiar a identificacao precoce de riscos

®©©

de ginastica laboral do SESI. ergondmicos.




INGREDION | Relatério de Sustentabilidade LATAM 2025

QUALIDADE E SEGURANCA DO PRODUTO

[GRI 416-2]

Aumentamos nosso portfélio
de produtos, mantendo os
mais altos padroes de

qualidade, seguranca dos
alimentos e conformidade

Nossos sistemas de gestao, amparados por boas
praticas de fabricacao, contribuem para garantir a
qualidade, a seguranca e a consisténcia das
solucdes de ingredientes que oferecemos aos
nossos clientes. Esses sistemas constituem uma
base sélida para a exceléncia operacional e
fortalecem nossa capacidade de atender as
demandas do mercado, adaptar-se a evolucao das
expectativas e sustentar nossos compromissos
ambientais, sociais e de governanca (ESG).

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
EM MANUFATURA

CERTIFICACOES

Estamos avancando rumo a um modelo de
manufatura mais preditivo, por meio do uso de
inteligéncia artificial e andlises avancadas. Ao
combinar dados operacionais em tempo real e
histdricos, os recursos de aprendizado de maquina
ajudam a antecipar a variabilidade dos processos,
otimizar o desempenho dos ativos e apoiar uma
tomada de decisdes mais assertivas, contribuindo
para a confiabilidade operacional e para a melhoria
continua.

< “’ﬁ? LATAM

(") FSSC 22000

Certificacao do Sistema de Gestao de Seguranca de
Alimentos conforme a I1ISO 22000:2018, ISO/TS
22002-1:2009 e 0S requisitos adicionais da FSSC
22000 (Versao 6)

@“"”“m for

m\%ﬁ% Sistemas de Gestao da
ilso 4 Qualidade (QMS)
TN

9001

ernatj
D,-Q/
(>3
O1ezy

e

(@, Qualidade e Competéncia
de Laboratérios de Ensaio
e Calibracao

Verificacdao da
conformidade com as leis
alimentares Kosher

Verificacao de que alimentos,
produtos e servicos atendem
aos requisitos Halal e as
normas islamicas aplicdveis

da FSSC 22000

@ México

Vida Vida no Vida Governanca
cotidiana planeta conectada
Conformidade com o
Regulamento (CE) n® 1830/2003 Identidade Certificacdo para a producdo de

da Uniao Europeia (UE) para a Preservada
rastreabilidade e rotulagem de

OGMs em alimentos e alimentos

para animais.

Aplicdvel as unidades de

Guadalajara e San Juan del Rio.

-

&

UrENT®

dextrina (amido) na unidade de
Mogi Guagu e para todos os
produtos fabricados na planta de
Balsa Nova.

Certificagdes para as categorias de Exportador

Operador Econémico
Autorizado (AEQO) .

e Importador:

COLMAIZ® Bunuelos Mix (1 kg)

e COLMAIZ® Pandebono Mix (1 kg)
e COLMAIZ® Pandeyuca Mix (1 kg)
e EXPANDEX® Starch (12 kg)

Certificagdes de produtos
para exportacao

Temos orgulho de

informar que nenhuma

reclamacao critica de

produto foi registrada na
América Latina em 2025:

Nldmero

reclamacoes de

produto*

O 1

Nldmero

de recolhimentos

de produtos

* Reclamacao de cliente
com um impacto
financeiro igual ou
superior a USD 100,000

Percentual de lotes aprovados na primeira andlise (LATAM)

2025: 99.31% / Objetivo: 99.43%
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DIREITOS HUMANOS Em 2025:

e Langcamos nossa Politica Global de Direitos
Humanos, reforcando nosso compromisso com

padroes internacionais, incluindo os Principios
Orientadores das Nag¢des Unidas sobre

NOSSA ABORDAGEM
EM DIREITOS HUMANOS Empresas e Direitos Humanos e as Diretrizes

[GRI 2-23] da OCDE para Empresas Multinacionais.

Reconhecemos nossa responsabilidade de manter

elevados padrdes de direitos humanos em nossas  Passamos a integrar a AIM Progress para

operacdes e ao longo de toda a nossa cadeia de fortalecer nossa estratégia de direitos

valor. humanos e nossos processos de devida
diligéncia. Essa colaboragdo nos ajudou a

identificar oportunidades para melhorar as
politicas, os sistemas de gestao e o Cédigo de
Conduta para Fornecedores, além de contribuir
para um maior alinhamento das nossas

As pessoas Sao 0SSO
ingrediente mais
importante. Por isso,
seguimos fortalecendo
nossas praticas para que
permanecam no centro de
tudo o que fazemos.

prdticas aos padrdes internacionais de direitos
humanos, por meio do Programa de
Capacitacao em Devida Diligéncia em Direitos
Humanos, desenvolvido em parceria com a
Organizacao Internacional para as Migragoes
(OIM).

LIBERDADE DE ASSOCIACAO E
NEGOCIACAO COLETIVA

[GRI 2-30] [GRI 407-1]

Respeitamos o direito dos nossos colaboradores a
livre associacao, a filiacao sindical e a negociagao
coletiva, em conformidade com a legislacao local
aplicdvel. Também promovemos um ambiente de
respeito aos representantes dos trabalhadores e
esperamos 0 mesmo COmpromisso de nossos
fornecedores.

(o)
28%
AR Dos colaboradores
cobertos
%
oY O
o Dos colaboradores
cobertos
(o)
100%
000
o Dos colaboradores
cobertos
Qe
53%

Dos colaboradores
cobertos

fortalecendo nossas

@ 02 03 04

Vida Vida no Vida Governanca
cotidiana planeta conectada

Mantemos um didlogo permanente com nossos trés
sindicatos, e promovemos espac¢os de didlogo que
contribuem para o bem-estar dos nossos
colaboradores e para o fortalecimento de suas
condig¢oes de trabalho.

Garantimos a liberdade de associa¢ao por meio do
acesso dos sindicatos as nossas instalacdes, da
adocao de praticas em conformidade com a
legislacdo e da nao interferéncia nas atividades
sindicais.

Firmamos acordos anuais com os sindicatos que
representam os colaboradores de cada planta e do
escritorio corporativo de Sao Paulo, estabelecendo
as condicoes que regem a relacdo de trabalho.

Através de quatro acordos coletivos diferentes,
oferecemos beneficios adicionais aos exigidos pela
legislacao trabalhista (as condi¢des variam de
acordo com a localidade).
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TREINAMENTO
E DESENVOLVIMENTO

[GRI 404-1] [GRI 404-2]

O aprendizado e o desenvolvimento continuos sao
fundamentais para fortalecer competéncias e
apoiar o crescimento das nossas equipes.

< \”iy LATAM

Em 2025, 2,036
colaboradores profissionais
completaram sua avaliacao
de desempenho e seu

plano de carreira.

Cada ano, trabalhamos com

diferentes areas de negocio
para identificar as
necessidades de
treinamento.

Avalia¢ao anual
com areas de
negocio

Desenvolvimento

de habilidades
Horas de treinamento

por pais*
@ México: 41,079 -72
@ cColombia: 3,923

©® Peru: 1,533
Brasil: 11,986

-

] ¢

—

-

Ing

Esse processo leva em conta as
necessidades normativas
de seguranca, salide e meio ambiente
(EHS), qualidade e recursos humanos,
bem como o aprimoramento de
habilidades técnicas e o
desenvolvimento profissional
Definicdo do dos funcionarios.
contetdo do
treinamento

Monitoramento e
ajustes do plano

Monitoramos

o progresso do plano

e ajustamos as acdes de
treinamento de acordo com as
necessidades operacionais.

*As horas reportadas para o Brasil, Colombia e Peru incluem apenas as horas de aprendizado on-line, ja que o monitoramento de treinamentos

presenciais ainda se encontra atualmente na fase inicial de implementagao.

@ 02 03 04

Vida Vida no Vida
cotidiana planeta conectada

Governanca

PRATICAS DE SALARIO DIGNO

Em 2025, avan¢amos na avaliagdo de nossas
prdticas salariais em comparacao com referéncias de
saldrio digno (living wage) reconhecidas na América
Latina. Os resultados preliminares mostraram que a
maioria das nossas unidades jd estd acima dos
padrdes de saldrio digno avaliados. Para aquelas
localidades que precisam de uma revisao mais
profunda, consideraremos a incorporagao de
beneficios adicionais e, se necessdrio, buscaremos
apoio especializado para realizar uma avalia¢ao final
mais robusta e precisa.

Concluiremos esse processo por meio da
participacdao em féruns de aprendizagem do Pacto
Global das Na¢des Unidas, fortalecendo nossa

abordagem e compreensao das expectativas
emergentes relacionadas a esse tema.
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PROTECAO DOS DIREITOS DA
CRIANCA E PREVENCAO AO
TRABALHO FORCADO

[GRI 408-1] [GRI 409-1]

Fortalecemos continuamente nossas praticas para
prevenir a escravidao moderna, o trafico de pessoas,
o trabalho forcado e o trabalho infantil em toda a
nossa cadeia de valor.

Em 2025, realizamos quatro
auditorias SMETA em nossas
unidades de manufatura na
América Latina.

Como parte dessa abordagem, a Ingredion realiza
processos de avalia¢ao utilizando ferramentas
reconhecidas internacionalmente:

v—
v—

:=Q, / SEDEX (Supplier Ethical Data

Exchange):

» Questiondrios de autoavaliacao
(Self-Assessment Questionnaires - SAQS).

e Auditorias de responsabilidade social
SMETA de 4 pilares.

Avaliacao de Sustentabilidade Agricola
(Farm Sustainability Assessment - FSA),
da plataforma SAI (Sustainable Agriculture

Initiative).

Y4

Essas ferramentas nos permitem avaliar as
praticas trabalhistas nas operagoes fabris e

atividades agricolas, identificar oportunidades
de melhoria e fortalecer nossos processos de
gestdo.

5.1

Pontuacao da

industria
2025 2024
Pontuacao da Pontuagéo.da
Ingredion Ingredion
Incorporated Incorporated

PROGRAMA DE FORNECIMENTO
RESPONSAVEL ALL LIFE PARTNERS

Em 2024, langamos o Programa de Fornecimento
Responsdvel All Life Partners (ALP) para fortalecer
nossa abordagem de identificacao e gestao dos
riscos relacionados aos direitos humanos em nossa
cadeia de fornecimento.

Langcamos o programa voltado para
fornecedores nao agricolas classificados
como de alto risco, com o objetivo de
completarem suas avaliagdes até 2027.

Para avaliar as praticas dos nossos
fornecedores, utilizamos a auditoria SMETA
(Sedex Members Ethical Trade Audit), que
analisa o desempenho dos fornecedores em
critérios relacionados a direitos trabalhistas,
saude e seguranca ocupacional, gestao
ambiental e ética empresarial.

Ampliamos o escopo do programa e
fortalecemos o acompanhamento por meio
de um painel de monitoramento que redne
informacgdes sobre auditorias, registros no
Sedex, autoavaliagdes e planos de a¢ao
corretiva em nivel regional e de
fornecedores.

‘ “‘? LATAM

@ 02 03 04

Vida Vida no Vida
cotidiana planeta conectada

Governanca

16% dos fornecedores incluidos no programa concluiram uma
auditoria SMETA ou uma avaliacao equivalente.
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AVALIACAO DE FORNECEDORES E
CONFORMIDADE COM PADROES
DE FORNECIMENTO
RESPONSAVEL

Como parte da nossa abordagem de fornecimento
responsavel, seguimos reforcando os mecanismos
de avaliacao e monitoramento de fornecedores para
promover praticas alinhadas aos nossos padroes.

Por meio de ferramentas reconhecidas
internacionalmente, como as auditorias SMETA e as
avalia¢cdes EcoVadis, buscamos fortalecer a
transparéncia, gerenciar riscos e impulsionar a
melhoria continua em nossa cadeia de suprimentos,
integrando critérios de sustentabilidade a gestao de
fornecedores.

f “P? LATAM

PROGRAMA INNOVABILITY

dos fornecedores assinaram

8. 5% nosso Cédigo de Conduta
para Fornecedores.

Fornecedores criticos:

foram avaliados por
meio de auditorias
SMETA.

42"

\ concluiram

1 4% avalia¢oes

EcoVadis.

O Programa Innovability, lancado no final de 2024,
busca fortalecer as prdticas sustentaveis e
inovadoras em nossa cadeia de fornecimento. Essa
iniciativa promove ac¢des alinhadas a nossa
estratégia All Life 2030 e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das Na¢oes
Unidas, reconhecendo iniciativas que contribuem
para uma cadeia de fornecimento mais sustentdvel.

Os critérios de participacdao nesta primeira edicao
incluiram:

Apresentacao de um projeto
@ sustentavel com impacto em nossa
cadeia de fornecimento.

Participacdo no curso on-line de ESG
JE_@_‘, para fornecedores, da AMCHAM.

Apresentacao de uma certificacao
reconhecida, como a ficha de resultados

B

avaliacao equivalente.

EcoVadis, relatdrio de auditoria SMETA ou

.

Vida
cotidiana

02

Vida no
planeta

03 04
Vida Governanca
conectada

Fornecedores
41 convidados em

2025

54% Inscritos

apresentaram
projetos
sustentaveis

apresentaram
uma certificacao
ESG

20
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INCLUSAO E PERTENCIMENTO

[GRI 405-1]

Nossa estratégia de Inclusdo e Pertencimento estd
fundamentada em trés pilares: Representatividade
da Forca de Trabalho, Pertencimento no Local de
Trabalho e Parcerias Estratégicas. Em conjunto,
esses pilares orientam nossas decisoes e fortalecem
uma cultura na qual os colaboradores tém
oportunidades de contribuir, crescer e se desenvolver.

Estamos comprometidos
em promover a
diversidade de talentos e
fortalecer uma cultura

orientada pelo valor Todos

Promovemos contrata¢des inclusivas por meio de um
Pertencemos.

processo padronizado de recrutamento e selecdo,
desenvolvido para atrair talentos diversos, fomentar
oportunidades equitativas e apoiar decisoes de
contratacao consistentes e baseadas em
competéncias. Essas prdticas incluem:

Praticas de Contratacao Inclusiva
Nossos controles ajudam a garantir decisdes de contratacao inclusivas, equitativas e legalmente respaldados.

Verificacao
pré-admissional

Transparéncia salarial
e equidade interna

Selecao
estruturada

Listas de candidatos
equilibradas

Abastecimento
inclusivo

e Publicacao de vagas e oferta
de beneficios inclusivos.

e Utilizacao de multiplos canais
de recrutamento para atrair
talentos com perfis e
experiéncias diversos.

¢ Inclusdo de pelo menos
dois candidatos
qualificados de grupos
sub-representados em
cada processo seletivo.

Guias de entrevistas

padronizadas.

Entrevistas baseadas em
competéncias e sessoes
de feedback.

Ofertas de emprego
alinhadas aos principios
de equidade interna.

Avaliacao anual da
equidade interna.

Verificacao da identidade
e da documentacgdo dos
candidatos antes da
admissao na empresa.
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GRUPOS DE RECURSOS EMPRESARIAIS

(BRGs por seu acronimo em inglés)

Promovemos a conexao e 0 engajamento, por meio
dos nossos Grupos de Recursos Empresariais (BRGs,
na sigla em inglés), que ajudam a fortalecer o senso
de pertencimento em toda a organizacao.

@) PRIDE

at Ingredion

Promove um ambiente seguro, aberto e inclusivo,
que fortalece a comunidade LGBTQ+ e fomenta a
autenticidade no ambiente de trabalho.

aliados na % %
o1 45 55
3 LATAM g Homens @ Mulheres

WIN

Women of Ingredion Network

Constréi uma rede inclusiva que impulsiona as
mulheres em toda a sua diversidade, bem como seus
aliados, para que alcancem seu mdximo potencial.

aliados na 9 K
18% 82%
353 LATAM Homens Mulheres

NEXT

Network of Early Talent

Fortalece o desenvolvimento de talentos em inicio
de carreira através de oportunidades de
aprendizado, exposicao a lideranca e conexdes

significativas.
aliados na o o
LATAM 49" 517
557 Homens Mulheres

Ao final de 2025, 35% dos colaboradores
participavam de um BRG.

® @© REGIAO ANDINA

Atividades de engajamento realizadas em Cali,
Sabanagrande, Cartago e Bogota.

Materiais de visibilidade relacionados ao Pride
para promover a inclusao e o apoio a
comunidade LGBTQ+.

Iniciativas de didlogo que fortaleceram as
conexdes entre os colaboradores.

Acdes de reconhecimento pelo Dia Internacional
da Mulher e pelo Dia das Maes.

Campanhas de conscientizacdo sobre cancer de

mama e exames clinicos preventivos.

Workshop para maes trabalhadoras.

Iniciativa de contratacao Empodera Mulher para
operadoras de producao.

Workshops sobre otimizacao de perfis no
LinkedIn e elaboragao de curriculos.
Workshops "Conversas Dificeis", focados em
inteligéncia emocional e didlogo respeitoso.
Iniciativa de voluntariado que proporcionou a
entrega de 180 presentes para criangas.

Em 2025, mais de 6,000 colaboradores participaram da

Semana Global de Inclusao.

BRASIL

Iniciativas relacionadas a direitos humanos,
seguranca psicoldgica e conscientizacao em
saude mental.

Iniciativas de educagao e engajamento.

Parceria com uma organizacao sem fins
lucrativos para apoiar pessoas transgénero e nao
bindrias.

Treinamentos voltados a empregabilidade e ao
desenvolvimento profissional.

Campanha de Outubro Rosa e iniciativas de
prevencao a saude.

Apoio a realizacdao de exames para rastreamento
do cancer de mama através de prestadores de
servicos de saude.

Parceria com o BRG Pride e a organizacao
Transcovida para promover a inclusao de
pessoas trans e fortalecer o papel dos aliados.

Clube de idiomas com sessdes em inglés e
espanhol.

Treinamentos em oratdria, Power Bl e Power
Automate.

Parcerias com universidades e iniciativas para
atrair talentos em inicio de carreira.
Atividades de integracdo entre unidades e
visitas técnicas as fabricas.

MEXICO

Workshops educacionais e semindrios on-line.
Colaboragbes com P&G e HSBC.

Feiras de emprego com foco em diversidade e
inclusao.

Eventos do Pride na Cidade do México e
Guadalajara.

Campanha de reconhecimento "Mulheres que
Inspiram”.

Didlogos sobre inclusao e equidade alinhados ao
dia 8 de marco (Dia Internacional da Mulher).
Sessdes de lideranca e empoderamento
feminino.

Palestra "Além do Diagnéstico”, focada na
sensibilizacdo e prevencao do cancer de mama.

Treinamentos sobre conversas dificeis,
metodologias dgeis e apresentacdes eficazes.
Dia do Estagidrio e cafés da manha com lideres
da organizagao.

Participacao em feiras de carreira e parcerias
com HSBC, Novartis e PepsiCo.
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W
000

Empower Employees with Diversabilities

Promove a acessibilidade, a inclusao e o
engajamento de aliados para empoderar pessoas
com deficiéncia e eliminar as barreiras que limitam
sua inclusao.

aliados na % %
43 o 57 o
Homens Mulheres

INSPIRE

Ingredion'’s Network for Supporting Intercultural
Relations & Exchange

Promove a diversidade cultural para construir um
ambiente inclusivo que permita as pessoas atingir
seu maximo potencial e contribuir para melhorar
vidas.

aliados na g % %
6 58 42
4 LATAM Homens @ Mulheres

ABLE

Alliance of Black Employees

Promove o desenvolvimento, a representatividade e
a retencao de talentos afrodescendentes por meio
do didlogo, da aprendizagem, do apoio mutuo e da
participacao ativa.

aliados na g 75% 25%
99 LATAM Homens @ Mulheres

® @ REGIAO ANDINA

Interpretacdo em lingua de sinais durante
reunides gerais, treinamentos e convencdes de
vendas.

Avaliacdo de acessibilidade na unidade de Cali.
Acdo de conscientizacao em celebra¢ao ao Dia
Internacional da Lingua de Sinais.

Capacitacao em lingua de sinais liderada por
colaboradores com deficiéncia auditiva.

BRASIL

Patrocinio da quinta edicao da The Dream Run.

Iniciativa voltada a promoc¢ao da inclusdo, da
participacao e da visibilidade das pessoas com
deficiéncia.

@ 02 03 04

Vida Vida no Vida Governanca
cotidiana planeta conectada
@ MEXICco

e Campanha de arrecadacao de fundos "Dona
Terapias" da GiGi's Playhouse.

e Campanha de doag¢ao "Boteo" da Fundagao
Teleton.

» Workshop basico de lingua de sinais em parceria
com Latido Sordo.

e Participacao na Marcha pela Deficiéncia em
Guadalajara.

O INSPIRE LATAM fortaleceu a diversidade e a inclusdo através da criagdo de oportunidades de intercambio cultural, aprendizagem intercultural e conexao

entre as pessoas:

Concurso de Fotografia Cultural, que promoveu a diversidade cultural e o senso de pertencimento em toda a América Latina.
Iniciativa de intercambio cultural Diverse Lunch, que apresentou a culindria tradicional de diferentes paises da América Latina.
Livro Cultural da Coldmbia, desenvolvido para fortalecer o entendimento intercultural entre colaboradores e expatriados.

Férum Café Plural, que promoveu a adaptacdo cultural, a empatia e a inclusao de colaboradores expatriados.

O ABLE LATAM impulsionou a representatividade, a equidade racial e o senso de pertencimento através de parcerias, iniciativas de engajamento cultural e a¢des

de desenvolvimento de talentos. Entre as principais atividades, destacaram-se:

Parceria com o Instituto ID BR através da iniciativa Reconheca-se.

Espacos de didlogo sobre identidade, representatividade e equidade racial.

Participacdo no AfroCubo do Itad, no Festival Petronio Alvarez e na Corrida de Cali.

Iniciativas de aproximagdao com universidades e promoc¢ado dos programas de estagio.
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INOVACAO

IINOVACAO PARA UMA
ALIMENTACAO INCLUSIVA E

Através da nossa rede global SAUDAVEL

de Idea Labs®, espacos
projetados para a cocriacao,
transformamos ideias em

e Buscamos ampliar o acesso a ingredientes
sauddveis, saborosos e acessiveis, por meio do

= : T Ly \ ' desenvolvimento de alternativas que atendam a
solucoes que geram valor em -\ . . I .
X ‘ VA - 4 diferentes necessidades nutricionais. Isso inclui

toda a cadeia de valor solugbes para produtos sem gltten, com alto teor

proteico e baixo teor de agucar, respaldadas por
nossas capacidades cientificas e expertise técnica.

Na Ingredion, a inova¢ao conecta capacidades

cientificas, conhecimento do mercado e '

necessidades dos nossos clientes para impulsionar o

crescimento sustentdvel. Essa abordagem nos e Purity® 034580, desenvolvido para aplicagoes
permite integrar critérios ambientais e sociais em destinadas a pessoas com disfagia.

todo o ciclo de inovacao e desenvolver solu¢oes
voltadas para:

alimentar.

INOVACAO CONTINUA

e Homecraft® Colmaiz 3960, uma solucao de
rotulagem limpa (clean label), livre de OGM,
sem cereais e sem gluten, destinada a pessoas

/’O\ com doenca celiaca ou sensibilidade ao glaten.

,,,,,, % Q«J @ e Promovemos solu¢bes completas para a redugao

— de agucar, que incluem a estévia e uma ampla
gama de edulcorantes naturais,

Melhorar perfis Otimizar o complementando nosso portfélio de polidis.
| nutricionais uso de recursos
(&3 B )
***************** N/ Desenvolvemos solu¢des em parceria com
nossos clientes, especialmente nos setores de
. bebidas e confeitaria, para reduzir o teor de
Ampliar o acesso Fortalecer ) ) )
. . acucar dos produtos por meio de alternativas
a alimentos cadeias de valor i o ]
P L. que incluem estévia e seus derivados.
acessiveis responsaveis
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EMBALAGENS

[GRI 301-1]

Continuamos otimizando nossos materiais de
embalagem através de iniciativas que visam reduzir
o consumo de matérias-primas virgens, incorporar
conteudo reutilizado e promover alternativas de
menor impacto:

‘ “"? LATAM

Utilizamos sacos de polietileno biodegradavel
nas embalagens tercidrias para proteger os

Em nossas operacdes na América do Sul, PROJETO PAPERLESS

padronizamos e otimizamos a gramatura dos Big

produtos acabados durante a distribuicdo, Bags, reduzindo o uso de aproximadamente 80 @ Colombi
P . i i i { olémbia
iniciativa implementada pela primeira vez pela toneladas de polipropileno virgem por ano, sem

comprometer os padroes de desempenho e

Ingredion México em 2021.

seguranca. Estamos impulsionando a transformacao digital das nossas opera¢des por meio do Projeto Paperless,

uma iniciativa que centraliza a gestao de dados operacionais e permite a andlise de informacdes para
- @ Colémbia

fortalecer a eficiéncia, a qualidade e a tomada de decisdes.

Em 2024:
Integramos resina pés-industrial (PIR)
nos Big Bags, reduzindo o consumo de
polipropileno virgem em ®u ]%
—

aproximadamente 3 toneladas por ano.

A plataforma foi Mais de 105,000 7.6 milhoes de Mais de 20,000

utilizada registros e investigacoes linhas de dados de folhas de papel
diariamente por 200 de qualidade foram producao foram deixaram de ser
usudrios.t gerenciados digitalmente. processadas. utilizadas.

Nos processos de paletizacdo, substituimos
o filme stretch pldstico por alternativas a

base de papel, reduzindo aproximadamente Digitalizamos 100% dos processos produtivos no Brasil e 60% em

80 k de resina de polietil ; . L : : i _
280 g por ano ce resina e polietiieno na Cali, na Coldmbia, automatizando mais de 59% das informacdes que
unidade de Balsa Nova.

antes eram coletadas manualmente.

25




INGREDION | Relatério de Sustentabilidade LATAM 2025 @ 02 03 04

Vida Vida no Vida Governanca
cotidiana planeta conectada

INGREDIENTES DE ALTA
EFICIENCIA

-

Desenvolvemos o0 CORAGUM LS-3147, uma
solucao inovadora para a industria de papelao
ondulado que combina desempenho técnico e { @ Coldmbia

MARKETING
RESPONSAVEL

@ México

Tivemos 56 participacdes em eventos técnicos
e comerciais, incluindo o Food Tech Summit, o
evento de lancamento do Relatério de
Sustentabilidade, o evento com distribuidores,
o Ingredion Business Congress (Cidade do
México, Monterrey e Guadalajara), webinars

Através de eventos, iniciativas de engajamento e
espacos de colaboragao, promovemos discussoes
sobre inovacao, sustentabilidade e tendéncias da
industria de alimentos.

eficiéncia operacional, ajudando os clientes a
otimizar seus processos de producdo e a
melhorar a eficiéncia no uso de recursos.

Realizamos 20 a¢6es de engajamento por meio
de iniciativas como:

para clientes e eventos comemorativos do
centenadrio para clientes na Cidade do México.

Entre seus principais beneficios, 0 Projeto Social Colmaiz
destacam-se: @Q@' (210 pessoas impactadas)
' Participamos da Nutri Ingredients Summit

(NIS), compartilhando solucdes alinhadas as
tendéncias de salide e bem-estar, e fomos
reconhecidos com o prémio Best Ingredients
Supplier (BIS), destacando nosso compromisso

Evento Textura: Explora, Sente,

Y Menor consumo de insumos Transforma: A inovagao nao

Oo

quimicos e aditivos. comeca em um laboratério.

com a inovagdo e a exceléncia no atendimento
a industria de alimentos e bebidas.

Celebra¢ao do Dia de
Pandebono em Cali

\V Menor consumo de adesivos na
@o producao de papelao ondulado.

Maior estabilidade do processo e
eficiéncia operacional.

Formulac¢des simplificadas que melhoram a
eficiéncia da producao.

Maior rentabilidade e melhor desempenho
operacional para nossos clientes.
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IMPACTO AMBIENTAL

[GRI 102-4] [GRI 102-5] [GRI 102-6] [GRI 102-7] [GRI 103-2] [GRI 103-5] [GRI 303-4] [GRI 303-5] ] [GRI 306-3]

Na Ingredion, cuidar do planeta significa integrar a sustentabilidade
a forma como operamos. Cada avanc¢o fortalece nossa capacidade de

gerar valor através do uso mais eficiente e responsavel dos recursos.

PROGRESSO EM 2025

Vida
cotidiana

@m

INDICADORES AMBIENTAIS DE 2025

Resultados comparados a linha de base de 2019.

-28%
-51%

Emissoes de carbono .
(Escopos 1 e 2) Intensidade de DQO dos efluentes

. . Intensidade do uso de agua
Emissoes globais
-1 5% q b g E ) Somente em zonas geogrdficas com
€ carbono (Escopo 3 estresse hidrico extremamente alto

100% 100%

2%

Energia renovavel

Desvio de residuos de aterro

Em 2025, continuamos avan¢cando em nossas metas
de impacto ambiental por meio da reducao de
emissoes, da otimizacao da eficiéncia no uso de
recursos e da gestao responsavel de residuos.

@ O ©

Vida no Vida Governanca
planeta conectada

Colombia México

Emissoes biogénicas
liquidas - Toneladas
de CO2e

. Escopo 1 . Escopo 2

351,308

122,787 147,001

43,200

1,01 o

5,532,722
5,037,006

1,297,041

134,221

. o

Emissoes Escopos 1 e 2 — Toneladas de CO2e

Uso de dgua - Metros ctibicos (m?3)

2,643,1
2,540,554 43193

650,139

124,228

45,169

6794 8,082

1,653

Emissoes Escopo 3 — Toneladas de CO2e

Residuos solidos - Toneladas

Essas emissoes nao sao verificadas em nivel de pais.
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EMISSOES

[GRI 102-10]

Nossas metas de reducao de gases de efeito estufa
(GEE) de Escopos 1, 2 e 3 foram validadas pela
iniciativa Science Based Targets (SBTi), em linha
com uma trajetéria compativel com um
aquecimento bem abaixo de 2 °C, conforme prevista
no Acordo de Paris, e contam com o apoio de uma
estratégia global de transicdo energética focada na
eficiéncia operacional, otimiza¢do de processos e
adocao progressiva de fontes e tecnologias de
menor intensidade de carbono.

Em 2025, avaliamos as implica¢des técnicas e
financeiras da transicdao a uma meta alinhada com o
limite de 1.5 °C. Segundo a ultima orientacao FLAG
da SBTi, as empresas nao estao obrigadas a
atualizar suas metas existentes até o momento de
sua recertificacao. A meta climdtica da Ingredion,
validada pela SBTi, deverd ser renovada em
dezembro de 2027, quando definiremos nossos
novos compromissos climaticos de longo prazo.

-

Implementamos um projeto de otimizagao logistica
de viagens de ida e volta entre Cali e Barranquilla
(1,200 km) com gds natural, atingindo uma reducao
aproximada de 25% das emissdes de CO,e
associadas a essa rota.

Além disso, avancamos na eletrificacdao de
equipamentos com a incorporagao de empilhadeiras
elétricas, substituindo o uso de GLP nessas
operagoes.

Mantivemos o nivel de emissdes abaixo da meta
anual, gracas ao apoio de iniciativas de eficiéncia
energética e gestao operacional.

@ México

Continuamos fortalecendo a gestao de emissoes,
por meio de ferramentas digitais para otimizar o
consumo de gds natural e de uma estratégia de
compensacao alinhada aos nossos compromissos
de sustentabilidade e regulatérios do programa de
compensacao climatica do Estado de Querétaro.

01 @ 03 04

Vida Vida no Vida
cotidiana planeta conectada

Governanca

Em 2025, adquirimos 138,600 tCO,e em créditos de carbono através

de projetos que conectam a acao climatica, protecao da
biodiversidade e seguranca alimentar.

Carbono Biodiverso Sierra Gorda

Essa iniciativa de conservacao florestal é voltada
a regeneracdo de ecossistemas, a protecao da
biodiversidade e a reducdo das emissoes de
gases de efeito estufa na Reserva da Biosfera
Sierra Gorda, em Querétaro, México.

Créditos correspondentes a

34,600 tCO,e

NOSsos parceiros:

RED
DEamx [T

BANCOS DE ALIMENTUS DE MEXICD

Banco de Alimentos do ZeroWaste Co. /
México Neutral Ways LLC

BAMX

E uma iniciativa de resgate e redistribuicdo de
alimentos liderada pela Rede de Bancos de
Alimentos do México (BAMX), que contribui
para a reducao do desperdicio de alimentos e
das emissdes associadas a sua disposi¢cao em
aterros sanitdrios.

Créditos correspondentes a

104,000 tCO,e

QUERETARO

Grupo Ecologico

Sierra Gorda™
Secretaria de Desenvolvimento Grupo Ecoldgico Sierra
Sustentdvel do Estado de Querétaro Gorda I.A.P.
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ENERGIA

Em 2025, continuamos avan¢ando em nossa
transicao energética por meio de iniciativas
focadas em eficiéncia, diversificacao de fontes e
mobilidade sustentavel em nossas operagoes
industriais e logisticas, contribuindo para nossas
metas de reducdo de emissoes.

Fortalecemos o monitoramento do desempenho energético em
nossas fdbricas, impulsionando uma gestao mais eficiente do
consumo de energia e reforcando o uso de biomassa industrial
como fonte energética para a geracdo de vapor em Mogi Guagu
e Balsa Nova.

Gestao energética

Colémbia

Melhoramos a eficiéncia do nosso sistema de cogera¢dao com a
implementacao de um economizador na caldeira Cleaver Brooks,
reduzindo o consumo de gas em aproximadamente 2,500 m? por
dia, e avancamos com o projeto PHVA para otimizar o uso de
energia na fabrica.

México

Impulsionamos a eficiéncia da gestao energética através de
ferramentas digitais (Power Bl e dashboards Aspen) e de anadlises
de desempenho nas areas de producao, fortalecendo nossa
capacidade de identificar oportunidades de melhoria e otimizar

processos.

01 @ 03 04
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Governanca

Incorporamos veiculos hibridos para o transporte de cargas e
avancamos nos testes com equipamentos elétricos para reduzir

Logistica sustentavel
25

as emissdes em nossas operagoes logisticas e industriais.

Promovemos a adocao de veiculos hibridos e elétricos por meio
de beneficios voltados a colaboradores elegiveis para o uso de
veiculos corporativos.

Coléombia

Continuamos explorando alternativas de mobilidade sustentdvel,
por meio do planejamento de projetos-piloto em rotas urbanas,
levando em conta as condigdes de suporte tecnolégico necessdrias
para o transporte de cargas.

w
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RESIDUOS

operacoes.

Buscamos gerenciar os residuos de forma
responsavel, prolongando o ciclo de vida dos
materiais e gerando valor além das nossas

Reciclagem téxtil - Reciclamos os uniformes dos colaboradores
Promovemos a reutilizacdao de uniformes através de uma iniciativa de upcycling

uniformes recolhidos foram transformados em bolsas confeccionadas por costureiras
locais e entregues aos colaboradores, ganhando um novo propdsito e transformando-se

desenvolvida na fabrica de Alcantara em parceria com a ONG Pipa Social. Essa iniciativa
impulsionou a reutilizacao de recursos, o desenvolvimento local e a criagcao de
oportunidades econémicas para mulheres empreendedoras da comunidade. Os

em um simbolo de suas trajetérias na Ingredion.

-

Reutilizacao de residuos organicos

Em trés de nossas fabricas na Coldmbia, atingimos uma taxa de aproveitamento
benéfico superior a 99.5 % dos residuos solidos, evitando sua disposicao final em
aterros.

Reciclagem téxtil - "Reciclamos uniformes de colaboradores"

Transformamos mais de 100 kg de residuos téxteis em oportunidades de inclusdo social
para populacdes vulnerdveis e em iniciativas de recuperacao de materiais através de
uma parceria com a Corporagao Mundial da Mulher na Colombia.

@ México

Utilizamos o metano gerado na estacdo de tratamento de efluentes como fonte de
energia para os processos de secagem.

)

Vida
cotidiana

@ 03 04

Vida no Vida Governanca
planeta conectada

Segregacao
na fonte

Reutilizacao e
reciclagem

Compostagem

Biotratamento

Recuperacao
de energia
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AGUA

[GRI 303-1] [GRI 303-2]

A agua é um recurso fundamental para nossas
operacdes, comunidades e producao de alimentos.
Por isso, nossa abordagem de gestao responsdvel da
dgua baseia-se em:

Monitoramento e
=l (0} controle do desempenho
hidrico

Gestao responsavel de
efluentes

Q"\ Otimizacao e
29 reutilizacao de recursos

Nossas operagoes em zonas
de alto estresse hidrico,
como o México, ja se
encontram entre as mais

eficientes no uso da agua
em nossa rede global.

-

Utilizamos a metodologia IPS para monitorar
indicadores de desempenho da dgua e da qualidade
dos efluentes, com o apoio de andlises de causa raiz

e mecanismos de gestao de vazamentos que
ajudam a identificar oportunidades de melhoria.
Essa abordagem contribui para otimizar o consumo
de dgua, reduzir a carga organica dos efluentes e
fortalecer a protecdo das bacias hidrograficas onde
operamos.

@ México

Gerenciamos nosso desempenho hidrico através de
metas de consumo definidas para cada area. A

partir do mapeamento dos fluxos de dgua,
identificamos oportunidades de reutilizacao em
processos produtivos e sistemas de resfriamento,
contribuindo para uma gestao mais eficiente desse
recurso.

01 @ 03 04

Vida Vida no Vida Governanca
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the potential of P
4 technology togeth
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INGREDION NA COP30: IMPULSIONANDO A COLABORACAO CLIMATICA

COP 30
BRASIL

AMAZONIA

BELEM 2025

Agricultura
regenerativa

Destacou-se a agricultura
regenerativa como uma solucao
fundamental para a mitigacao
das mudancas climaticas e o
fortalecimento da resiliéncia,
com especial atencdo a
biodiversidade, a saude do solo e
a integracao do conhecimento
local nas cadeias de suprimento.

Participamos da COP30, realizada em Belém (PA),
Brasil, em novembro de 2025, reforcando nosso
compromisso com a acao climatica e a colaboragao.
Como a primeira Conferéncia das Partes (COP)
realizada na regiao amazonica, o evento conectou
as ambic¢des climadticas globais com as prioridades
locais, com destaque para temas relacionados a
biodiversidade, agricultura e inclusao social.

Participamos de discussdes sobre temas estratégicos alinhados a nossa estratégia de sustentabilidade:

O,

Economia circular

Destacou-se a importancia da
colaboracao intersetorial para
impulsionar os sistemas de
reciclagem, reduzir os
residuos plasticos, ampliar o
uso de materiais reciclados e
apoiar modelos inclusivos de
gestao de residuos.

Transi¢cao energética

Destacaram-se as
oportunidades em
biocombustiveis, biometano e
hidrogénio verde, reforcando
caminhos para a reducao de
emissdes em todas as
operacoes e cadeias de valor.

Financiamento climatico e

transicao justa

Fortaleceu-se a necessidade
de ampliar o acesso ao
financiamento e garantir que
os esforcos de
descarbonizagdo sejam
inclusivos e justos.

@ s

Vida no Vida Governanca
planeta conectada

A medida que a agenda global evolui para a implementacio, a
Ingredion mantém seu compromisso de transformar ambicoes
climaticas em a¢oes tangiveis que criam valor de longo prazo para
a sociedade e o meio ambiente.

Comunicacao e
participacao

Destacou-se o papel da
comunicagdo transparente e
baseada em dados para
acelerar a acao climatica e
gerar confianc¢a entre as
partes interessadas.

Com a nossa participacao, fortalecemos nosso compromisso com as partes interessadas relevantes, incluindo clientes, organiza¢des da sociedade civil (OSCs) e iniciativas globais como o Pacto
Global da ONU, além de promover oportunidades de colaboracao em toda a cadeia de valor.
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PROTECAO DA BIODIVERSIDADE

[GRI 101-1] [GRI 101-2] [GRI 101-4]

Parceria para o Desenvolvimento
Sustentavel e a Conservacao do
Cerrado

Promovemos a¢des de monitoramento, gestao
preventiva e parcerias que impulsionam a
agricultura regenerativa e a protecao dos

ecossistemas. TheNature . W\
Conservancy &%

Na Ingredion, reconhecemos
que a protecao da
biodiversidade é essencial
para a resiliéncia dos
ecossistemas, o

Mapeamos os riscos de

( Colombi Gﬁ@ b|od|ver5|d.ade em todaa Em 2025, a Ingredion iniciou uma parceria com a
ool nossa cadeia de

. The Nature Conservancy (TNC) para apoiar
fornecimento

fortalecimento da seguranca

. Como parte da nossa abordagem de gestao iniciativas voltadas ao enfrentamento das
alimentar e o P: sem ge 8 P :
d Ivi d preventiva, promovemos o planejamento mudancas climdticas, a conservacao da
esenvolvimento de uma responsdvel do uso da terra em toda nossa cadeia e biodiversidade e ao desenvolvimento sustentdvel

agrlculturfal sustentavel e de fornecimento de mandioca, garantindo que as Evitamos possiveis impactos no Brasil.

regeneratwa. areas cultivadas em Bolivar, Cesar, Cérdoba e através de mecanismos de Essa colaboragao marca o comego de um
Magdalena ndo estejam situadas em dreas monitoramento e controle que compromisso a longo prazo para impulsionar
protegidas ou de alto valor para a biodiversidade. atendem aos padroes de solucdes que beneficiem tanto as pessoas quanto a

protecdo da biodiversidade natureza, com especial atencdo ao bioma Cerrado.

(: México O Cerrado, a savana com maior biodiversidade do

mundo e berc¢o das principais bacias hidrograficas
do Brasil, desempenha um papel fundamental na

Desde 2021, temos desenvolvido o projeto de Fornecimento Sustentdvel de Milho Amarelo nos estados de Jalisco

e Sinaloa, com foco na protecio da biodiversidade nos sistemas de producdo agricola. As iniciativas promovidas o Verificamos as areas de producao de’alﬁmentos, na regulacao .climét.i’ca e na
pelo projeto incorporam: ﬁg@ conse.rvagao dent,ro das seguranca hidrica. No entanto, esse bioma ja
R P I proprlt.edades agrlcolas~para perdeu quase metade de sua vegetacao nativa
/// \\\\ o S, /// \\\\ garantir sua preservacao devido a expansao agricola, tornando-se um dos
’ \ 2 N / " ecossistemas mais vulnerdveis do pais.

/
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Agricultura Gestao eficiente Gestao integrada de Indicadores de Treinamento e
regenerativa e de de nutrientes e pragas biodiversidade e fortalecimento de ®
conservagao . protecao do solo sustentabilidade capacidades
; . (SAI/FSA) locais

"\ © Irra Studio
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Por meio dessa parceria, a Ingredion contribui para a abordagem da The Nature Conservancy (TNC),
baseada na ciéncia e aplicada em escala de paisagem, para equilibrar a conservacao e a produtividade
agricola. A TNC colabora com agricultores, comunidades locais, povos indigenas, governos e parceiros do
setor privado para promover praticas de conservacao e producao sustentdavel em regides prioritarias.

As areas prioritdrias da iniciativa incluem:

© Irra Studio

Conservacao e
restauracao

Protecao dos ecossistemas
nativos e restauracao de solos
degradados, contribuindo para
a manutencao da
biodiversidade e para a
resiliéncia dos ecossistemas.

Agricultura
regenerativa

© Irra Studio

Seguranca
hidrica

Apoio as praticas agricolas que
melhoram a produtividade e
reduzem o impacto ambiental,
demonstrando que é possivel
ampliar a producao de
alimentos sem necessidade de
transformar mais terras.

Fortalecimento dos esforcos de
protecao das bacias
hidrograficas que contribuem
para a disponibilidade e a
qualidade da dgua para uso
agricola, ecossistemas e
comunidades locais.

P EeC) frra §.tudio'-

Apoio aos povos
indigenas e as
comunidades locais

Apoio as iniciativas que
fortalecem as capacidades e as
prdticas de gestao da terra,
reconhecendo as contribuicoes
desses grupos a protecao dos
recursos naturais, a0 mesmo
tempo em que se respeita e
valoriza seu patriménio
cultural.

@© Andre Dib

© Irra Studio

Sistemas alimentares
sustentaveis

Contribuicao com os atores da
cadeia de valor para apoiar a
transicao para praticas de
producao mais sustentdveis e
livres de desmatamento.

Ao apoiar o trabalho da TNC no Cerrado, a Ingredion contribui para fortalecer a resiliéncia climatica, proteger a biodiversidade e
q‘-l,ll‘/\r promover meios de vida sustentaveis. Essa parceria também reflete o compromisso da empresa com o avanco em praticas de
o

fornecimento responsavel e com a sustentabilidade dos sistemas agricolas brasileiros a longo prazo.
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AGRICULTURA SUSTENTAVEL E REGENERATIVA

[GRI 301-1] [GRI 308-2]

FORNECIMENTO SUSTENTAVEL

Temos avancado em
iniciativas para fortalecer
uma cadeia de suprimentos
mais resiliente e
responsavel, com o objetivo

de obter, de forma
sustentavel, 100% de nossas
culturas prioritarias de Nivel
1, como o milho e a
mandioca.

Aplicamos globalmente o protocolo Farm
Sustainability Assessment (FSA), desenvolvido pela
plataforma Sustainable Agriculture Initiative (SAI),
para avaliar praticas agricolas segundo critérios de
sustentabilidade, utilizando uma metodologia
reconhecida internacionalmente.

As informagoes sao coletadas por meio de
monitoramento georreferenciado, andlises de bases
de dados e avaliagdes de campo realizadas por
terceiros independentes, fortalecendo a
transparéncia, a coeréncia e a confiabilidade do
processo de avaliagao.

Fornecimento de mandioca

-

Em 2025, nossas regides de fornecimento incluiram Sucre,
Cérdoba e Cesar, e as principais variedades utilizadas em
nossas operacdes foram a mandioca waxy e a mandioca
comum.

20,219

toneladas

de mandioca adquirida
localmente

14,468

toneladas

de mandioca
comum

de mandioca waxy

5,352

toneladas de colheita prépria
3 99 de mandioca waxy

provenientes de
toneladas

terceiros

Em 2025, realizamos uma autoavaliagao dos cultivos que representaram 26.47% do
nosso abastecimento, utilizando a ferramenta Farm Sustainability Assessment
(FSA), abrangendo 5,352 toneladas de mandioca waxy.
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Fornecimento de milho
LATAM

O milho € a principal matéria-prima das nossas
operacdes. Com a nossa abordagem de fornecimento
responsavel, buscamos fortalecer a rastreabilidade,
promover praticas agricolas sustentdveis e trabalhar
em estreita colaboragcao com os produtores e demais
atores do setor.

México

1,793,472 t 90"

Milho de origem
sustentavel

Colombia

318,264 t 100%
Controle de residuos de Milho importado
pesticidas no milho sustentavel

O de cobertura nas fabricas
qp Brasil
de processamento de

miIhO 77’384 t 100%
Contamos com um programa abrangente de M~i|h0 impor’tado
monitoramento de residuos de pesticidas, nao sustentavel

desenvolvido para fortalecer a seguranca dos
alimentos e proteger a sadde dos

Aproximadamente ~ Brasil

consumidores. Essa abordagem contribui para @ S
reforcar a rastreabilidade, a transparéncia e o 7 Anélises

?

monitoramento da nossa cadeia de suprimentos realizadas 1 11 091441 t 100%
de milho, em alinhamento com 0s nossos €M 2025 Milho sustentavel

. . de origem local
padroes internos de qualidade.
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Por meio do Cadastro Ambiental Rural (CAR),
mantemos a rastreabilidade de 100% da nossa
cadeia de fornecimento de milho. Esse sistema nos
permite monitorar critérios como desmatamento,
dreas de conservagao e restricdbes ambientais,
fortalecendo a transparéncia e o acompanhamento
nas fazendas fornecedoras.

Essa abordagem é complementada pelo Programa
de Milho Sustentavel, que inclui visitas de campo
e avaliacdes realizadas segundo o protocolo Farm
Sustainability Assessment (FSA) da Sustainable
Agriculture Initiative (SAI), em alinhamento com os
padroes internacionais de sustentabilidade.

O fornecimento provém principalmente de
variedades comerciais adaptadas as condi¢oes
locais e de regides agricolas estratégicas
reconhecidas por sua produtividade e capacidade
de fornecimento.

01 02 <§iE') 04
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A validacao do fornecimento sustentdvel de milho
importado € realizada durante o processo de
negociacao da compra.

-

O milho utilizado em nossa planta de Cali é
importado dos Estados Unidos e conta com
certificacdes de sustentabilidade equivalentes ao
nivel Ouro da SAI Platform.

O milho utilizado em nossa planta de Lima é
importado da Argentina. Atualmente, estamos
avaliando diferentes alternativas para ampliar o

abastecimento de milho sustentavel nos préximos
anos.

(v, eico

A sustentabilidade do milho produzido no pais é
verificada por meio de avaliagdes da FSA ou pela
participacao dos produtores no projeto
desenvolvido em parceria com o CIMMYT (Centro

Internacional de Melhoramento do Milho e Trigo).
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PROJETOS DE AGRICULTURA SUSTENTAVEL E DA CADEIA DE FORNECIMENTO

Através dos nossos clientes, nao so6 ajudamos a alimentar o
mundo, mas também contribuimos para restaurar a saide do

solo, fortalecer as comunidades rurais e promover praticas mais
sustentaveis em toda a nossa cadeia de fornecimento através de
projetos de agricultura sustentavel.

Indicadores das practicas agricolas sustentaveis

(8. -
))& ) — =
. i . . ' Volume de milho | Produtores que l Areas
Projeto ‘ Area cultivada | . ‘ receberam ‘
‘ ‘ produzido w e oA e s e cadastradas

| i ' assisténcia técnica |
Desde 2021, em parceria com o CIMMYT, desenvolvemos o projeto de Fornecimento Sustentdvel de Milho CIMMYT i l 28,195 t l l
Amarelo em Jalisco e Sinaloa, focado na prote¢ao da biodiversidade nos sistemas agricolas. A iniciativa i 3 h ; } 3 }
inclui indicadores alinhados aos padrdes da SAI/FSA e programas de capacitacao para agricultores, | 2,004 ha 1 : 9 }

fortalecendo a rastreabilidade e o desempenho ambiental do fornecimento agricola. i i i i 331
AI/FSA 1 1 1
SAI/FSA 29350t | |
' 2669ha | | 98 3
Desde 2022, temos aplicado o protocolo de FSA da SAl em toda a nossa cadeia de fornecimento de milho i @ i i

amarelo, a0 mesmo tempo em que monitorarmos o desempenho ambiental da nossa cadeia de SAI/FSA i i 3,747,600 t i i 313
fornecimento de milho waxy. l l l l
3 . 3 . . . L ' 694,000 ha | 313 |
Os produtores sdo avaliados pela adoc¢ao de praticas agricolas sustentaveis e regenerativas, incluindo ‘ ‘ ‘ |
cobertura do solo, manejo integrado de pragas, uso eficiente da dgua e dos insumos, além da conservagao ; ‘ } l
da biodiversidade, fortalecendo a rastreabilidade e a melhoria continua em nossas operagoes de i i ; :
fornecimento. | | | |
i | . 4740261 |

Por meio do nosso Programa de Milho Sustentavel, também oferecemos orientacdo técnica e apoio Maiz waxy | i ’ : ; 34
financeiro para auxiliar os produtores a obterem a certificacao FSA, fortalecendo a rastreabilidade e i 8,778.26 ha i i 34 i

melhorando o desempenho ambiental de nossa cadeia de fornecimento agricola.

*Cada bloco equivale a 100 hectares *Cada icone equivale a 10 agricultores
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SEGURANCA ALIMENTAR

CADA INGREDIENTE CONTA

Como lider global no fornecimento de ingredientes,
buscamos fortalecer nossa cadeia de valor por meio
de iniciativas que promovem a seguranc¢a alimentar.
Isso inclui aumentar a oferta de produtos nutritivos
de origem vegetal, fomentar parcerias e reduzir o
desperdicio de alimentos.

Colémbia

Nutricena®

Contribuimos para a seguranca alimentar
através desse suplemento nutricional
desenvolvido para complementar a alimenta¢ao
didria e favorecer a ingestao de micronutrientes
em diferentes fases da vida. Sua formulagao
oferece: proteinas de alta qualidade,
aminoacidos essenciais, vitaminas e minerais.

Em 2025, por meio de parcerias com iniciativas
governamentais e acordos institucionais,
alcancamos programas de alimentacao escolar e
comunidades em situacdo de vulnerabilidade
nutricional.

Doamos

98,410

unidades de Nutricena® liquido a

Fundagao Banco Arquidiocesano de
Alimentos e a Fundacao CEA.

O ©® @ ®
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@ México
A Pacto pela Comida

Continuamos apoiando esse acordo nacional
voluntdrio liderado pelo Banco de Alimentos do
México (BAMX), focado em reduzir perdas e
desperdicios de alimentos por meio da
mensura¢ao, de melhorias operacionais e da
redistribuicao de produtos para popula¢des
vulneraveis.

Como parte dessa colaboragao, identificamos
oportunidades para otimizar processos e
avancar em iniciativas que buscam melhorar a
eficiéncia e reduzir desperdicios em nossas
operagoes.

Em 2025, mais de

3,700 kg

de produtos

foram destinados ao BAMX, evitando
desperdicios e ampliando o impacto social
positivo das nossas operagoes.

CAMPANHA SABOR SOLIDARIO

A campanha integra os nossos esforcos de
responsabilidade social e estd alinhada a nossa
estratégia de sustentabilidade All Life 2030 e ao
segundo Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS) das Nagdes Unidas: Fome Zero.

24,392 kg

de alimentos doados
€m 2025.
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Todos 0s anos, 0s nossos colaboradores participam
de campanhas de arrecadagao de alimentos ndao
pereciveis para apoiar comunidades em situacdo de
vulnerabilidade, por meio de doag¢des destinadas a
bancos de alimentos e organizagdes sociais nos
paises onde operamos.

de alimentos
doados

Foram realizadas campanhas de arrecada¢ao
em todas as nossas fabricas.

Colombia

de alimentos
doados

de alimentos
doados

de alimentos
doados

Os colaboradores de todas as fabricas e escritdrios
participaram ativamente, superando a meta inicial
da campanha.

o1 02 @ 04
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@ México

de alimentos
doados

As campanhas de doacdo de alimentos ja faziam parte
das nossas iniciativas locais. Em 2025, esse esfor¢o foi
fortalecido por meio de sua integracao a Campanha
Sabor Solidario.

No México, as iniciativas de
resgate e redistribuicao de
alimentos também contribuem
para evitar emissoes de
metano e CO, associadas a
decomposicao dos residuos
organicos em aterros
sanitdrios. Isso tem sido
possivel gracas ao projeto de
aquisicao de créditos de
carbono desenvolvido pelo
Governo de Querétaro.

N

Ver mais
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IMPACTO COMUNITARIO

[GRI 413-1]

As comunidades sao um ingrediente
essencial do nosso crescimento. Por isso,
guiados por nosso valor cuidado em
primeiro lugar, baseamos nossa estratégia
de Impacto Comunitdrio em trés pilares que
nos permitem produzir impactos positivos
onde operamos.

2 FOMEZERD

(((
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BANCALI EDUCAGAD

DEQUALIDADE

|

IGUALDADE
DEGENERO

Tl
HLLALE

» ‘ANEE
; il ri-ul!ill

BANCALI

Seguranca
alimentar

Saude

Em 2025:

Coletamos e distribuimos mais de 24
toneladas de alimentos,
principalmente através da iniciativa
Sabor Soliddrio, bene iciando
diretamente 1,188 pessoas de
comunidades vulneraveis.

Por meio do programa Mulheres
Adiante na Regiao Andina e no México,
oferecemos mentorias a 22
participantes que buscavam seu
primeiro emprego no setor tecnoldgico.
Também desenvolvemos iniciativas
educativas para criangas e familias no
Brasil, abordando tematicas
relacionados a saude, a qualidade e a
sustentabilidade.

o1 02 @ 04
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< \‘ﬁ;; LATAM

Por meio de parcerias com organizagdes sociais,
ambientais e autoridades locais, ampliamos o
alcance das nossas iniciativas e fortalecemos o
compromisso dos nossos colaboradores com as

comunidades onde operamos.

507
voluntarios

277 Atividades g
®)

realizadas

2,707 Horas

de voluntariado

5.3 Horas Q

médias por voluntario Tﬂ
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Nossa estrutura de
governanga prioriza a
supervisao independente, a
gestao integrada de riscos e
a tomada de decisoes

alinhadas aos mais altos
padroes éticos e
regulatorios.

GOVERNANCA,
ETICA E COMPLIANCE

[GRI 2-9] [GRI 2-12]

O Conselho de Administracao supervisiona os
assuntos relacionados a governanca, ética e
compliance por meio de regimentos aprovados pelo
préprio Conselho, que abrangem gestao de riscos,
sustentabilidade, gestdo de talentos e governanca
corporativa.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA INGREDION

O Conselho de Administracdo adotou os Principios
de Governanca Corporativa, desenvolvidos para
promover o funcionamento efetivo das atividades
do Conselho e garantir que nossas operagoes sejam
conduzidas em conformidade com os mais elevados
padrdes éticos e legais.

Os conselheiros independentes supervisionam
rigorosamente a gestao da Companhia e a forma

como tratamos assuntos estratégicos relacionados a:

Estratégia

Integridade

A

Riscos

O ® 0 @
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Governanca

O Conselho de Administracao conta com trés comités permanentes que funcionam conforme regimentos
formalmente aprovados pelo Conselho e apresentam relatérios periddicos sobre a avaliagao e a gestao de riscos

em suas respectivas areas de supervisao.

Composto exclusivamente por conselheiros independentes,
em conformidade com os padrdes da Bolsa de Valores de
Nova York (NYSE):

o % o Comiteé 1. Supervisiona o perfil de gestdo de riscos da empresa e o
% de Auditoria cumprimento dos requisitos legais e regulatdrios.
2. Monitora os processos de avaliacao e gestao de riscos
relacionados aos controles financeiros e a
responsabilidade corporativa.
1. Supervisiona os assuntos relacionados aos recursos
humanos, as prdticas trabalhistas, a cultura
Comite de Pessoas, organizacional e a remuneragao dos executivos e
ég% Cultura e membros da Alta Administragao.
Remuneragao 2. Assegura que as politicas e praticas de remuneragao

nao incentivem uma tomada excessiva ou inadequada
de riscos.

Comité de

090

\?@S Governang¢a
Corporativa e
Nomeacoes

Supervisiona as prdticas de governancga corporativa,
bem como a independéncia e a diversidade do Conselho
de Administracao, além de temas relacionados ao meio
ambiente, a sociedade, a seguranca e a protecao das
pessoas.

Supervisiona o Programa de Integridade Empresarial e
monitora os temas estratégicos relacionados a
governanca corporativa e a conduta empresarial.

Para mais informacgoes sobre nossa estrutura de @b

governanga, visite o site

Ver mais
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ETICA E CODIGO DE CONDUTA

[GRI 2-23] [GRI 2-24] [GRI 2-25] [GRI 205-2]

A ética e a conduta empresarial responsdvel estao
integradas a nossos valores, politicas e processos de
tomada de decisao. Através do nosso Codigo de
Conduta, "Vivendo Nossos Valores", e de uma
estrutura global de compliance, promovemos o

Confianca e integridade:

nossos ingredientes mais

valiosos. comportamento ético, apoiamos a tomada de
decis6es informadas e incentivamos nossos
colaboradores e partes interessadas externas a
fazer perguntas ou relatar preocupacdes sem receio
de retaliacdo.

Nosso Programa de Integridade Empresarial é
sustentado por treinamentos obrigatdrios e

politicas corporativas relacionadas a:

Anticorrupgao e
antissuborno

Cédigo de Conduta
para Fornecedores

Prevencao ao assédio Trade
e a discriminagao

|
|
|
|
|
:
|
Compliance !
|
|
|
|
|
|
|

Meio Ambiente, Satide,

Speak Up/Nao Direitos

retaliacao

Concorréncia

Justa Humanos Seguranca e Sustentabilidade

(EHS&S, na sigla em inglés)

Consulte nosso Codigo de Conduta, “Vivendo Nossos Valores”,

. decor Ve QY
atualizado em 2025 e disponivel em 12 idiomas.

Ver mais

SPEAK UP

Ingredion proibe expressamente qualquer forma de
retaliacao contra pessoas que, de boa-fé,
denunciem possiveis infragdes a lei ou as politicas
da empresa.

As duvidas e consultas podem ser comunicadas
através de diversos canais de reporte. As dentncias
podem ser feitas de maneira confidencial e, quando
a legislacao aplicavel o permitir, de forma anénima,
por meio de:

Gestores e lideres
de equipe

2D
O,
LY

)
)

RS
e
5 )

Recursos Humanos

Equipe de Integridade
Empresarial

Linha Confidencial de Etica

Empresarial
(via telefonica ou pelo site INGRethics.com)

@@

A nossa Linha Confidencial de Etica Empresarial,
administrada pela NAVEX (fornecedor externo e
independente), estd disponivel globalmente para
colaboradores e partes interessadas externas. Os
relatos apresentados através dessa linha sao
geridos em conformidade com nossas politicas de
Speak Up, Nao Retaliacao e Investigacoes, seguindo
um processo estruturado para garantir objetividade,
independéncia e supervisao adequada.

O ® 0 @
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Governanca

As investigacdes sao conduzidas por profissionais
qualificados. Seus resultados sao documentados e,
quando aplicdvel, sao implementadas as a¢des
corretivas necessdrias. Da mesma forma, as
informagdes decorrentes das duvidas e
preocupacdes reportadas, das tendéncias
identificadas por meio da Linha de Etica e das acdes
corretivas adotadas sao analisadas periodicamente
e compartilhadas com a alta lideranca e o Conselho
de Administracao, com o objetivo de fortalecer a
supervisdo, a gestao de riscos e a melhoria
continua.
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PREMIOS E
RECONHECIMENTOS

Em 2025, recebemos 21 reconhecimentos
concedidos por organizagdes, rankings e iniciativas
do setor, que destacaram nosso desempenho em
sustentabilidade, ética, inovacgao, reputacao
corporativa e geracao de valor, tanto na LATAM
como a nivel global.

Medalhas de Prata EcoVadis
Reconhecimento pela exceléncia no desempenho

de sustentabilidade nas praticas empresariais
responsdveis de nossas fdbricas de Cabo de Santo
Agostinho, Balsa Nova e Mogi Guacgu.

“ Q Colombia
indice de Investimento Social Privado
Voluntario (1I1SP)

Reconhecida, pelo terceiro ano consecutivo,
entre as empresas com os investimentos
voluntdrios mais relevantes em projetos
ambientais e sociais na Colémbia.

@ México
Empresas Responsaveis (ER)
Reconhecida por Grupo Expansion e pelo B

Group como uma das empresas lideres no
México em prdticas ambientais,

responsabilidade social e governanca
corporativa.

Inovacéo e Lideranca na Industria | Brasil

Cada prémio e reconhecimento que recebemos reflete nosso
compromisso com uma forma de operar responsavel, inovadora

e orientada a geracao de impacto sustentavel.

Inovacao, Reputacao e Exceléncia
Operacional

Ranking de Inova¢ao Empresarial ANDI | Colombia
Classificacdao na 922 posicao do ranking de inovagao
empresarial da Colombia, que reconhece o
desempenho de empresas lideres em inovagao.

Uma das Empresas Mais Importantes do México
Reconhecida por Mundo Executivo (Top 1000) e
Expansao (Top 500) por nosso desempenho
corporativo e contribuicao para o desenvolvimento
econdémico do pais.

Lideranca e Inclusdo nos Negécios | México
Reconhecida por Expansao em “Las 100 Mujeres
Mas Influyentes en los Negocios 2025” e em “4+1
LGBT+ en los Negocios”, por promover a lideranca,
a diversidade, a equidade e a inclusao.

Inovacao e Lideranca na Industria | Brasil
Reconhecimento no BIS 2025 (Melhores
Fornecedores de Ingredientes) e no Valor Inovagao
Brasil 2025, destacando nossa lideranga e inovagao
no mercado brasileiro.

Transformacao Digital e Exceléncia Operacional |
Brasil

Reconhecida pelos prémios ABEMD 2025, Traction

Awards 2025 e o Prémio MundoLogistica, por nosso
desempenho em transformacao digital, tecnologia,

logistica e gestao da cadeia de fornecimento.

@) Acio climdtica

Lideres Climaticos da América - USA Today |
Global

Reconhecida pelas iniciativas voltadas a redugao
das emissoes de gases de efeito estufa (GEE) e pelo
avanc¢o em nossa estratégia de descarbonizacao.

Lideres Net Zero da Forbes | Global
Reconhecida por nossa lideranca e pelo progresso
mensurdvel em direcdao as metas de reducao de
emissoes e a transicao para operagdes de baixo
carbono.

Selo Clima Parana | Brasil

Reconhecida pela contribuicao da nossa fabrica de
Balsa Nova para a acao climdtica e para a gestao
ambiental.

Selo SESI ODS | Brasil

Reconhecida pelo alinhamento das nossas
operagoes e praticas empresariais aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das Na¢oes
Unidas (fdbrica de Balsa Nova).

As 100 Empresas
Mais Sustentaveis

dos Estados Unidos,
segundo a Barron’s

O OROMN

Vida Vida no Vida
cotidiana planeta conectada

Governanca

P

Pa
L1

@—é) Etica e Governanc¢a Responsavel

Empresas Mais Eticas do Mundo - Ethisphere
Institute | Global

Reconhecida entre as empresas com os mais altos
padrdes de ética, integridade e governanca
corporativa em nivel global.

IC500: 500 Empresas Contra a Corrup¢ao |
México

Reconhecida por Mexicanos Contra la Corrupcion y la
Impunidad e Transparencia Mexicana pelo nosso
compromisso publico com a integridade, a
transparéncia, a prestacdao de contas e o combate a
corrupcao.

Selo Empresa Inclusiva — Fornecimento Inclusivo
| Colombia

Reconhecida por nosso modelo de fornecimento
inclusivo de mandioca e seu impacto positivo na
cadeia de fornecimento.

Somos uma das 100 empresas mais
sustentdveis dos Estados Unidos,
reconhecidas pelo nosso desempenho
ambiental, social e de governanca (ESG).
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REDES E ASSOCIACOES

[GRI 2-28]

Participamos ativamente
de redes e associagoes
que promovem a
sustentabilidade, a

inovacao e a
competitividade da
regiao.

Por meio de nossa participacdo em associagoes,
camaras empresariais e iniciativas lideradas pela
indudstria, contribuimos para o fortalecimento do
setor, a promoc¢ao de prdticas responsaveis e o
desenvolvimento de solu¢des inovadoras nos
paises onde atuamos. Essas iniciativas criam
oportunidades relevantes para fomentar o
didlogo, a colaboragao e o crescimento
sustentdvel em toda a regiao.

Brasil

O OROMN

Vida Vida no Vida
cotidiana planeta conectada

Governanca

(%( Colombia

=) .
g; ) Sustentabilidade

Pacto Global da ONU - Rede Brasil: Participamos da rede nacional do Pacto Global das
Nag¢des Unidas, a maior iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo.

ABIA: Representa a industria de alimentos do Brasil e apoia seu desenvolvimento sustentdvel.

7\

ICONTEC: Fortalece os padroes de qualidade,
sustentabilidade e boas prdticas empresariais.

CEA: Promove o desenvolvimento sustentavel e o
didlogo empresarial na Ibero-América.

( @ ) Competitividade, Lideranca e Coordenacao Regional

N’

ABIAM, ABIMAPI e ABIQUIM: Associa¢des da industria brasileira que impulsionam a inovagao
nos setores de ingredientes alimenticios, alimentos processados e quimicos.

AmcCham Brasil: Promove as relagdes comerciais e as praticas empresariais responsaveis entre
Brasil e Estados Unidos.

77\

ANDI: Impulsiona o desenvolvimento industrial e a
competitividade do setor privado na Colémbia.

AmcCham Colombia: Fortalece o didlogo empresarial e as
relagbes comerciais entre a Colombia e os Estados
Unidos.

s _ . ..
( -,\ﬁ ) Inovacao e desenvolvimento tecnolégico

=

\/
Cubo Itau: Conecta startups, empresas e investidores para impulsionar a inovagao e o
desenvolvimento tecnoldgico.

ABCT: Fomenta a pesquisa e o desenvolvimento tecnolégico em cereais, raizes e tubérculos no
Brasil.

FoodTech Hub: Promove a colaboragao e a inovagao sustentdvel na industria de alimentos.

IFB: Impulsiona o desenvolvimento do setor de servicos alimentares por meio da geracao de
conhecimento e da coordenacdo setorial.

Projeto Comer com Ciéncia: Promove o conhecimento cientifico sobre alimentos e nutricdo.

IN Seal Companies: Reconhece organizagoes lideres em
inovacao, sustentabilidade e boas praticas empresariais
responsaveis.

SNI: Fortalece a competitividade e a produtividade
do setor industrial.

Camara de Comercio de Guayaquil: Impulsiona o
desenvolvimento empresarial e a competitividade no
Equador.
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N

Vida
cotidiana

® © @

Vida no Vida
planeta conectada

Governanca

@ -
’E:g ) Sustentabilidade

tecnologico

(: ~2 | Inovacao e desenvolvimento

N
(@) Competitividade, Lideranca e
Coordenac¢ao Regional
S

Pacto Global - Rede México:
Participamos da rede nacional do
Pacto Global das Nagdes Unidas, a
maior iniciativa de
sustentabilidade corporativa do
mundo.

Pacto pela Comida: Impulsiona
acoes para reduzir a perda e o

desperdicio de alimentos até 2030.

S

CANACINTRA: Promove a
competitividade do setor industrial
mexicano e apoia as empresas para se
tornarem mais inovadoras e
socialmente responsdveis.

IDMAIZ - Rama 50 de
CANACINTRA: Reline empresas
mexicanas que promovem o
desenvolvimento agroindustrial do
milho.

CNA: Impulsiona o desenvolvimento
e a competitividade do setor
agroindustrial.

CANAMI: Reline empresas vinculadas
ao setor do milho industrializado.

CONCAMIN: Apoia o fortalecimento e
a competitividade da industria
mexicana.

BASC: Promove uma cultura de
seguranca em toda a cadeia de
fornecimento e no comércio
internacional.

AmCham México: Fortalece o
ambiente empresarial e as relagoes
comerciais entre o México e os
Estados Unidos.

OSAC: Fomenta a colabora¢ao em
temas de seguranca entre o setor
privado e o Governo dos Estados
Unidos.

CCME: Promove a lideranga e a
participacdao das mulheres no
desenvolvimento econémico do
México.

PARTICIPACOES

DESTACADAS:

Sustentabilidade

Inovacao

Competitividade Regional

WE SUPPORT

Foodtech
hub latam

b
ANDI

e
§ 71 Colémbia
~

&)

AMERICAN CHAMBER
MEXICO

México
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Vida Vida no Vida Governanca
cotidiana planeta conectada
[GRI 2-24] [GRI 2-25] Em curso Progresso lento Ainda nao iniciado
| | | |
Elemento | Metas ~ Status ' Pacto Globalda ONU ' ODS
VIDA 1 Atingir uma taxa total de incidentes registrdveis (TRIR) de colaboradores e contratados de 0.18 | | 1 3
| . | | |
COTIDIANA | até o final de 2025. | | |
| | | |
@ i Estabelecer programas para promover a satide e o bem-estar em cada uma das principais dreas de i i i 3
Y, | operacdo até o final de 202s. | | |
| | | |
; Melhorar ainda mais nossos processos para alcangar zero incidentes significativos relacionados a ; ; ; 3
| . . - | | |
Seguranca de | seguranca alimentar que cheguem aos consumidores até o final de 2025. | | |
| | | |
pessoas € | Aumentar em 50% a média de horas de treinamento por funcionario até o final de 2027. l | | 3
produtos i i i i
| | | |
1 Atingir uma taxa TRIR de colaboradores e contratados de 0.15 até o final de 2030. | | |
| | | |
t t t t
| | | |
1 Implementar o guia de responsabilidade social da ISO 26000 até o final de 2023. 1 | 1,2,3,4,5,6,10 | 8
| | | |
| t t t
| Avaliar as praticas de protecdo dos direitos humanos em 100% da nossa cadeia de fornecimento | | 1,2,3,4,5,6,10 | 3
| agricola de culturas prioritdrias de Nivel 1 até o final de 2024. | | |
| | | |
. . | . o . . . . -, | | |
Direitos i Qscigz;r 100% dos fornecedores classificados como de alto risco em direitos humanos até o final i i 1,2,3,4,5,6,10 i 3
humanos l 7 l l l
| Validar a protecdo dos direitos humanos nas opera¢des e cadeia de fornecimento da Ingredion até | | |
‘ ‘ ‘ 1,2,3,4,5,6,10 ‘ 8
‘ o final de 2030. ‘ ‘ ‘
] ] ] ]
| | | |
2 1 Aumentar a representatividade de mulheres em cargos de geréncia e acima. 1 | 6 | 5
L% | : : :
N/ 1 Aumentar a representatividade de grupos historicamente sub-representados em cargos de | 1 |
| geréncia e acima. | | 6 | >
Inclusdo e | | | |
pertencimento | Manter o padrao de inclusdo da industria na pesquisa global de engajamento de funcionarios. | | 6 | >
| | | |
| | | |
| Desenvolver e implementar um mecanismo que permita avaliar produtos de maneira eficiente | | 9 |
| segundo nossos critérios de avaliagao até o final de 2021. | | |
| | | |
| Participar de trés projetos de economia circular dentro de nossa cadeia de fornecimento até o | | 9 | 12
| final de 2025. | | |
i Alcancar 40% de todos os novos produtos alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento i i i
Inovagéo | Sustentavel (ODS) da ONU até o final de 2025. | | 9 |
| I I I
| | | |
| Alcancar 75% de todos os novos produtos alinhados aos ODS da ONU até o final de 2027. | | 9 |
| | | |
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Vida Vida no Vida Governanca
cotidiana planeta conectada
. Em curso Progresso lento Ainda nao iniciado
Elemento Metas  Status  Pacto Global da ONU ' ODS
VIDA NO ; 1 1 1
PLANETA l Concluir trés projetos por pais onde temos opera¢es de manufatura para impulsionar a l l 7 8 l 12
! economia circular de plasticos até o final de 2025. : : :
i Reduzir em 28% as emissdes absolutas de GEE dos Escopos 1 e 2 até o final de 2030. i i 7.8,9 i 13
i Reduzir em 15% as emissoes absolutas de GEE do Escopo 3 até o final de 2030. i i 7,.8,9 i 7,13
Impacto i Reduzir em 30% a intensidade do uso de dgua em todas as regides com estresse hidrico i i 28,9 i 6
ambiental l extremamente alto onde fabricamos produtos até o final de 2030. l l l
i Alcancar 100% de desvio de residuos de aterros sanitdrios até o final de 2030. i i 7,8 i 12
3 Reduzir em 10% a carga organica (DQO) dos nossos efluentes gerados até o final de 2030. 3 3 7,8 3 6
i Trabalhar com uma organiza¢ao nao governamental (ONG) para identificar impactos sobre i i i
l espécies ameacadas de extin¢ao decorrentes das operac¢oes agricolas das quais obtemos l 1 7.8,9 l 15
! matérias-primas até o final de 2022. ! ! :
@ i Av:":lliar os riscos a biodiversidade agricola para culturas e regides de abastecimento prioritdrias i i 78,9 i 15
@ ; até o final de 2023. ; ; ;
Protecdo da | Iden,tlﬁcar parceiros locais e participar de DI’OJ.etOS que ge.rem |mpac’to liquido positivo sobre | | 2189 | 15
. e . ; espécies ameacadas afetadas pela nossa cadeia de fornecimento até o final de 2025. ; ; P ;
biodiversidade | | | |
i Implementar programas de conservacao da biodiversidade em todas as areas de abastecimento i i 289 i 15
i de culturas localizadas em pontos criticos de biodiversidade até o final de 2025. i i o i
i Alcancar zero desmatamento, ou 0 uso 100% sustentdvel de recursos florestais, até o final de i i 7.8, 9 i 15

2030.
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Vida Vida no Vida Governanca
cotidiana planeta conectada
. Em curso Progresso lento Ainda ndo iniciado
Elemento : Metas . Status | Pacto Global da ONU | ODS
VI DA l l l l
CONECTADA ! , L @ : 9 15
! Obter 100% do milho waxy de fontes sustentdveis até o final de 2022. ! ! !
E Obter 100% das culturas prioritarias de Nivel 1 de forma sustentavel até o final de 202s. E . E 9 E 15
| Implementar projetos de conservacao de dgua com produtores em 100% das regides de | . | 9 .15
E fornecimento com estresse hidrico extremamente alto até o final de 2025. E E E
Agricultura : . ) . . : : :
sustentivel e : Confirmar que 100% do nosso fornecimento agricola nao utiliza pesticidas preocupantes : . : 9 : 15
- I (conforme diretrizes da Organizacdao Mundial da Saldde) até o final de 2025. I I I
regenerativa : ; ; ;
I I I I
E Capacitar produtores e/ou implementar manejo integrado de pragas em pelo menos 70% da E . E 9 E 15
! nossa cadeia de fornecimento agricola até o final de 2027. ! ! !
I L L |
i Obter 100% das culturas prioritarias de Nivel 1 e 2 de maneira sustentdvel até o final de 2030. i . i 9 i 15
| | | |
| Implementar cinco iniciativas em produtos ou na cadeia de fornecimento em apoio as proteinas | . | | 5
o E de origem vegetal ou alternativas até o final de 2025. E E E
@9 ! Promover a conscientizacdo e a reducao do desperdicio de alimentos por meio da implementagao | | |
| de pelo menos cinco projetos com clientes e/ou fornecedores para minimizar desperdicios em | . | C12
Seguranca | nossa cadeia de fornecimento até o final de 202s. | | |
. 1 l l l
alimentar : o . ) ) : | i
; Implementar iniciativas de eficiéncia agricola em apoio a pequenos produtores em 100% das ; . ; ; 2
| regides aplicdveis dentro da nossa cadeia de fornecimento até o final de 2027. | | |
E Gerar impacto comunitdrio mensurdvel em pelo menos 10 paises onde operamos até o final de E . E E 5
o | 2028. | | |
000 I ! ! !
S | | | |
! Alcancar uma média de 2 horas de voluntariado por colaborador por ano até o final de 203o0. ! . ! !
I I I I
Impacto | : : :
comunitario I Dobrar o numero de projetos de impacto comunitario até o final de 2030 (considerando a linha I I I
; base de 2025). ; . ; ; 6
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Vida Vida no Vida Governanca
cotidiana planeta conectada

A Ingredion reportou as informacdes citadas neste indice de Contetdo GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2025, utilizando como referéncia os Padroes GRI.

INDICE GRI

Declaracao de uso

GRI 1 usado GRI 1: Fundamentos 2021
Padrio GRI . Contetido GRI . Pég.
 GRI 2-1 Detalhes organizacionais i 3,7
i GRI 2-2 Entidades incluidas na apresentagao de relatérios de sustentabilidade } 3
i GRI 2-3 Periodo coberto pelo relatério, frequéncia de reporte e ponto de contato 1
i GRI 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes comerciais 1 9
i GRI 2-7 Funciondrios l 13
f GRI 2-g Estrutura e composicdao de governanca 1 45
GRI 2: Contetdos gerais : GRI 2-12 Papel do mais alto 6rgao de governanca na supervisao da gestao de impactos : 45
' GRI 2-22 Declarago sobre a estratégia de desenvolvimento sustentdvel i 4,10
i GRI 2-23 Compromissos e politicas : 17, 46
i GRI 2-24 Incorpora¢do dos compromissos e politicas : 46, 50
i GRI 2-25 Processos para remedia¢ao de impactos negativos 1 46, 50
i GRI 2-28 Participacdao em associacoes i 48
f GRI 2-29 Abordagem para o engajamento das partes interessadas ‘ 1
i GRI 2-30 Acordos de negociagao coletiva i 17
" GRI 3-1 Processo para determinagdo dos temas materiais i 11
GRI 3: Temas materiais ‘ GRI 3-2 Lista de temas materiais ‘ 1
i GRI 3-3 Gestao dos temas materiais 3 1
i GRI 101-1 Politicas para deter e reverter a perda de biodiversidade : 34
GRI 101: Biodiversidade : GRI 101-2 Gestdo dos impactos sobre a biodiversidade : 34
i GRI 101-4 Identificacdao dos impactos sobre a biodiversidade : 34
i GRI 102-4 Metas de reducdo de emissoes de GEE e progresso ; 28
" GRI102-5 Emissbes de GEE de Escopo 1 | 28
GRI 102: Mudangas Climaticas " GRI102-6 Emissdes de GEE de Escopo 2 | 28
i GRI 102-7 EmissOes de GEE de Escopo 3 ; 28
i GRI 102-10 Créditos de carbono ‘ 29
. : GRI 103-2 Consumo e autogeracdo de energia dentro da organiza¢ao : 28
GRI 103: Energla : GRI 103-5 Reducao do consumo de energia : 28
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GRI 416: Saude e seguranca dos
clientes

saude e a seguranca dos clientes

01 02 03 @
Vida Vida no Vida Governanca
cotidiana planeta conectada
Padrio GRI " Contetido GRI Pag.
GRI 201: Desempenho econémico ~ GRI 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 7,8
GRI 205: Anticorrupgao 1 GRI 205-2 Comunicagao e treinamento sobre politicas e procedimentos anticorrupgao l 46
GRI 301: Materiais 1 GRI 301-1 Materiais utilizados por peso ou volume 1 25, 37
f GRI 303-1 Interagdo com a agua como recurso compartilhado 1 32
GRI 303: Agua e efluentes GRI 303-2 Gestao dos impactos relacionados as descargas de dgua 32
' GRI 303-4 Descarga de agua ! 28
i GRI 303-5 Consumo de agua i 28
GRI 306: Residuos ' GRI 306-3 Residuos gerados i 28
GRI 308: Avaliacao ambiental de fornecedores : GRI 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecimento e medidas adotadas : 37
i GRI 403-1 Sistema de gestao de saude e seguranc¢a no trabalho i 14
f GRI 403-2 Identificacao de perigos, avaliacdo de riscos e investigacao de incidentes 1 14
i GRI 403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicagao sobre satde e seguranca do i 14
f trabalho ‘
GRI 403: Saide e seguranca no trabalho i GRI 403-5 Treinamento de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho i 14
" GRI 403-6 Promogdo da satde dos trabalhadores i 15
3 GRI 403-7 Prevencao e mitigacao dos impactos a saude e seguranca do trabalho diretamente ‘ 15
i relacionados as relacdes de negdcios i
3 GRI 403-8 Cobertura do sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho : 14
i GRI 404-1 Média de horas de treinamento por empregado por ano : 18
GRI 404: Treinamento e educagao : GRI 404-2 Programas para desenvolver competéncias dos funcionarios e programas de apoio a : 18
i transicao de carreira ;
GRI 405: Diversidade e igualdade de oportunidades ‘ GRI 405-1 Diversidade dos 6rgaos de governanca e dos empregados ‘ 21
3 GRI 407-1 Operacoes e fornecedores nos quais o direito a liberdade de associacdo e a negociacao : 17
GRI 407: Liberdade de associacao e negociacao i coletiva pode estar em risco i
GRI 408: Trabalho infantil ‘ GRI 408-1 Operacgdes e fornecedores com risco significativo de ocorréncia de trabalho infantil ‘ 19
GRI 409: Trabalho forcado ; GRI 409-1 Operagoes e fornecedores com risco significativo de ocorréncia de trabalho for¢ado ou ; 19
ou compulsério i compulsério i
. . ‘ GRI 413-1 Operagdes com programas de engajamento da comunidade local, avalia¢ées de impacto ‘ 43
GRI 413: Comunidades locais } . o }
e desenvolvimento comunitdrio i
i GRI 416-2 Casos de ndo conformidade relacionados aos impactos de produtos e servigos sobre a 1 16
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